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0. INTRODUCCION

Es de sobra conocido que Ila presencia del euskera en Ila
Admi ni stracion de Justicia es pequefia. A pesar de la |egislacioén
vigente y de las nedidas adoptadas en la linea de |la nornalizaci6n
linglistica, es cominnente aceptado que el euskera no goza de una
situaci6n normalizada en la Admnistracidén de Justicia. Es més, se
puede corroborar que el derecho del ciudadano a recibir el servicio
en su |l engua de el ecci 6n no esta actual nente garanti zado.

A pesar de ello, hay que sefialar el trabajo desarrollado en Ila
pronoci 6n del uso del euskera en la Admnistracidn de Justicia.
Entre otros hitos de especial rel evanci a, cabe destacar Ila
promul gaci 6n del Decreto 117/2001, en el que se definen un conjunto
homogéneo de nmedi das destinadas a la normalizacién linglistica de |la
Admi ni stracion de Justicia de la CAPV. Es en este contexto donde
deben situarse actuaciones conb |las experiencias piloto, I a
traducci 6n de nodelos o la intensificacién y extension de procesos
de euskal duni zaci 6n.

Hoy en dia, tonmando conp base |la Reforna de la Ley Ogénica del
Poder Judicial operada por la LO 19/2003, de 23 de dicienbre, se ha
reali zado una nueva propuesta de Decreto que regule el proceso de
normal i zaci6n linglistica de la Admnistracién de Justicia, que se
aprobard simultéaneamente con este Plan de Nornalizaci 6n Linglisti ca.

Hay que nencionar, por |lo tanto, que aunque con resultados
diferentes en funcién de las diversas circunstancias, no es en
absoluto desdefiable el esfuerzo realizado hasta el noment o,
resultando de especial significacién el conpromso del personal al
servicio de la Admnistracion de Justicia en |los procesos de
euskal duni zacién y en |l a participaci 6n en | as experiencias de uso.

En relacién a otros anbitos de la Admnistraciéon Pablica, hay que
sefial ar que en abril de 1997 se publicé el Decreto por el que se
regula el proceso de nornalizacion del wuso del euskera en las
Adm ni straciones Publicas de la CAPV. Asimsno, en novienbre de
1998, se publicé el Plan de Nornalizacidn del Euskera en la
Admi ni straci6n de la CAPV para el periodo 1998-2002. No obstante, la
Admi ni straci 6n de Justicia quedo al margen del anbito de aplicacién
de anbos textos. De ahi, surge la necesidad de definir un Plan

Plan General de Normalizacioén Linguistica de la Administracion de Justicia de la CAPV
4




PIMAY
PNLAY PICA
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Gener al de Normalizacién Linglistica de la Admnistraciéon de
Justi ci a.

Asi, el Departanento de Justicia del Gobierno Vasco aborda Ila
el aboraci 6n de un Plan General que nmarque unas directrices general es
de actuacidn en el anbito de la Admnistracién de Justicia. El Plan
Gener al deber4d servir de marco de referencia para definir
posteriormente planes de uso donde se concreten, en profundidad,
aquel |l os aspectos que se contenplan en el Plan General. El presente
docunento, recoge por tanto, e Plan General de Nornalizacidn
Li nguistica de la Adm nistraci 6n de Justici a.

Cabe nencionar que este Plan, junto al Plan Oganizativo de |as
Oicinas Judiciales y Fiscales en la Admnistraci6n de Justicia de
Euskadi y al cuarto Plan de Informatica y Conunicaciones de la
Adm ni straci 6n de Justicia con un conjunto de actuacines que forman
el Posicionamento Integral para |a Modernizaci on y Euskal duni zaci 6n
de la Administracion de Justicia del Pais Vasco. Este proyecto en su
conjunto tiene cono finalidad daltima contribuir a la configuracion
de una Administracion de Justicia nmas noderna, eficaz y denocratica,
y en esta nedida, refleja la politica y el quehacer gubernamental en
materi a de Adm nistraci 6n de Justici a.

Aln teniendo en cuenta que la duracion d elos tres planes no es
coi nci dent e, es inportante el alineamento en la ejecucion,
especi al mente con el Plan O ganizativo.

Por otro lado, los tres planes aparecen contenplados entre |os
conprom sos programaticos de la VIII Legislatura 2005/2009, debiendo
destacar que los tres no son proyectos aislados. Asi, en el Acuerdo
de Coalicidén suscrito por los partidos politicos que conforman el
CGobierno en la presente legislatura, se establece el conprom so con
una Adm nistraci 6n de Justicia eficaz y denocratica cono uno de |os
baluartes en defensa de derechos 'y |ibertades. El pr opi o
Lehendakari, el 22 de junio de 2005, al presentar el Programa de
Gobierno en el discurso de investidura se remtid al propio acuerdo
de Coalicio6n citado anteriormente.

El docunmento que se presenta a continuacidn se ha estructurado en
dos partes. La prinera de ellas hace referencia al contexto en el
gue se desarrolla actualmente la actividad de los juzgados, tanto
desde un punto de vista social conp linglistico. Dentro de este
m sno apartado se han incluido los principales aspectos |egislativos
que afectan a la utilizacion del euskera en la Admnistraci 6n de
Justicia. LoOgicanmente, no es intencidon del presente docunento
aportar un analisis propio en las cuestiones que se acaban de citar.
Se pretende ofrecer una informaci6n referencial que soporte en la

Plan General de Normalizacioén Linguistica de la Administracion de Justicia de la CAPV
5
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nedida de lo posible la valoraciéon que se realiza en la segunda
parte y que constituye |a propuesta de actuaci 6n.

Tal y conb se acaba de citar, |la segunda parte de este docunento
recoge lo que se puede denomnar cono plan de actuacion. La
confecci6n de este plan, realizada a partir de reuniones de trabajo
y entrevistas personales con agentes relevantes de |la Adm nistraci6n
de Justicia, se estructura en torno a unos objetivos, lineas vy
actuaciones que se detallan al maximo en este capitulo. Conp

introduccié6n al msno, se expone y detalla un diagnostico de la
si t uaci 6n.
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1. LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LA CAE.

MARCO GENERAL

1.1 POBLACION Y EUSKERA

1.1.1 POBLACION

Segun el dltinmo recuento general disponible, la Estadistica de
Poblacién y Vivienda de 2001 del Eustat, la Conunidad Autoénona de
Euskadi cuenta con 2.082.587 habitantes. La mnmitad del total de
pobl aci 6n reside en el Territorio de Bizkai a.

Desde una perspectiva evolutiva, hay que hacer nmencioén al punto de
inflexiéon que represent6 1983, afio en el que se alcanzo el maxino
pobl aci onal con 2.148.370 habitantes. Desde entonces, la CAV ha
perdido aproxi madamente 66.000 habitantes. Alava es el ani co
Territorio en el que increnmenta el ndnero de habitantes.

Gréfico 1 Gréafico 2

Distribucion de la poblacion por Territorios. 2001 Evolucion de la poblacion. 1981-2001.

DAlava 2500000
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, 2000000
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1500000
1.189.278,00 1.122:637,00
& ——CAV
- ALAVA
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Fuente: Eustat Fuente: Eustat.
Por 1o que hace referencia a la wevoluciéon previsible, segun
proyecci ones realizadas por Eust at la tendencia parece ser

nuevanente regresiva. Se prevé que entre 1999 y 2010 el ndamero de
habitantes se vera dismnuido en un 1,7%

Grafico 3 Grafico 4
Proyeccion de habitantes de la CAV a 2010 Proyeccion de habitantes a 2010, por
edad.
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Fuent e: Eustat.

Segun las «citadas proyecciones, por edades, se confirma que se
mantendra la tendencia progresiva de envejecimento que se ha ido
produciendo en la CAPV. Actualnente, la tasa de envejecinento es
muy simlar a las cifras que presenta la Unidn Europea. Hay que
seflal ar que mAs que una poblaci 6n envejecida de o que se trata es
de wuna poblacién nmarcadanente adulta, con pocos |jovenes, un
porcentaje simlar de ancianos y un porcentaje nuy elevado del
col ectivo de entre 20-65 afos.

De los tres paranmetros basicos que regulan la evolucion de la
pobl aci 6n, nortalidad, fecundidad y mgracion, el tercero es el nas
dificil de evaluar a la hora de realizar proyecci ones de pobl aci 6n.
Desde 1988 se ha nultiplicado por catorce el wlunmen de entradas de
inmgrantes de nacionalidad extranjera registradas en |la CAPV.
Teniendo en cuenta que, ademds, parte inportante de las entradas no
se registran, se trata de wuna cifra mis que significativa. Por
tanto, ante la dificultad de cuantificar estos colectivos, parece
coherente pensar que las cifras contenpladas en I|as proyecciones
pueden fé&cil mente verse superadas.
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1.1.2 Euskera

En cuanto al grado de conocimento del euskera, hay que sefalar que
la tendencia de los dltinobs afios ha sido positiva y que el euskera
presenta cada vez un nmayor conocimento entre l|la poblacién vasca.
Asi, segun el Censo del 2001, el porcentaje de |os euskal dunes vy
cuasi euskal dunes supera al de 1os erdaldunes nonolingies en el
conjunto de la Comunidad Auténoma. Tal y cono se desprende del
cuadro siguiente, G puzkoa es el territorio donde |os porcentajes
refl ej an una pobl aci 6n mas euskal dun.

Tabla 1 Grado de conocimiento del euskera por territorios. Datos 2001.
CAV \ ALAVA \ G PUZKOA Bl ZKAI A

2.033.2 279. 46 1.097. 2
Tot al 47 0 656. 499 88
Euskal dunes 32,31% 16, 21% |51, 45% 24, 96%
Al f abet i zados 80, 3% 87, 2% 81, 1% 78, 2%
Parci al nente al fabeti zados 16, 2% 10, 0% 15, 8% 17, 7%
No al fabeti zados 3, 5% 2,8% 3, 1% 4, 1%
Cuasi euskal dunes 23, 12% 24,66% |19, 68% 24, 79%
Al f abet i zados 64, 3% 71, 4% 52, 2% 68, 3%
No al f abeti zados 15, 3% 9, 8% 23, 9% 12, 5%
Pasi vos 20, 4% 18, 8% 23, 9% 19, 2%
Er dal dunes 44, 57% 59, 13% |28, 87% 50, 25%
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I ndi ce de ol i gado

43, 87% 28,54% |61, 29% 37, 36%

Cunplinmiento (100)*

Fuent e: Eust at

En cuanto a la tendencia, hay que sefialar que en los Ultinbs afios
ésta ha sido muy simlar en todos los Territorios de |la Conunidad
Aut 6nona. En todos ellos, el porcentaje de euskaldunes vy
cuasi euskal dunes, se i ncrement a significativanente, con una
inportante dismnucion de la poblacién erdaldun nonolingie. La
pobl aci 6n euskal dun experimenta tasas anuales de crecimento del
0,52% la cuasi-euskaldun del 0,38% vy la erdaldun decrece en una
tasa anual del -0,92%

110C: indice De Obligado Cumplimiento. Es un indice que se obtiene a partir de
datos del censo (mediante la for mula = euskaldunes+(cuasi-euskaldunes/2) ). Este
indice es utilizado como objetivo en el proyecto para la asignacién de los perfiles

linguisticos.
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Tabla 2 Evolucidn del grado de conocimiento del euskera. 1986-2001.
CAV

1986 1991 1996 2001
Tot al 2.098.995 |2.068.927 |[2.062.525 |2.033.247
Euskal dunes 24, 48% 26, 28% 30, 88% 32, 31%
Al f abeti zados 62, 1% 67, 9% 76, 0% 80, 3%
Parci al nent e 27, 0% 23, 4% 17, 9% 16, 2%
al f abeti zados
No . 10, 9% 8. 8% 6, 1% 3. 5%
al f abeti zados
LUz 17, 35% 19, 84% 19, 72% 23, 12%
euskal dunes
Al f abeti zados 61, 0% 64, 3% 65, 4% 64, 3%
No . 21, 0% 17, 6% 16, 2% 15, 3%
al f abeti zados
Pai vos 18, 0% 18, 1% 18, 4% 20, 4%
Er dal dunes 58, 17% 53, 88% 49, 40% 44, 57%
| OC 33, 16% 36, 20% 40, 74% 43, 87%
Fuent e: Eustat.

Grafico 5 Evolucidn del grado de conocimiento del euskera. 1986-2001.

— — — — —

OErdaldunes
@ Cuasieuskaldunes
@ Euskaldunes

Fuent e: Eustat.

Teniendo en cuenta la hipotesis de que se mantienen estables estas
tasa de crecimento anual y aplicando las msmas a |las proyecci ones
de poblacién anteriormente presentadas, es previsible que para el
afio 2010 |a poblaci én euskal dun supere la cifra de |os erdal dunes
nonol i ngiles, la cual se encuentra ya actualmente en mnoria si se
toma en consi deraci 6n a | a pobl aci 6n cuasi euskal dun.
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Este supuesto conduce necesarianente a plantear la necesidad de
abordar planes especificos de normalizacién linglistica en |las
distintas areas de la Admnistraci 6n, y, |d6gicanente, tanbién, en la
Adm ni straci 6n de Justicia. Esto se debe a la necesidad de responder
a demandas de servicios que en un futuro préoxino es mas que
previsi bl e que, cada vez con més frecuencia, se realicen en euskera.

Tabla 3 Resumen de los aspectos mas resefiables del capitulo

PC}3LA«:|(]V Tendencia |igeramente regresiva en los dltinos afios

Las proyecciones constatan el mantenimento de |la tendencia
regresiva de | a poblaci én, a expensas de |la intensidad de
| os novim entos migratorios

Progresivo envejecimento de |a poblacion. En 2010 en | a CAPV

PROYECCI ONES habra en torno a un 17% de personas de 0-19 afios, nuy por
debaj o de | os val ores esperados para el misnmp colectivo en
Eur opa

Increnmento nuy significativo de la inmgracion si bien es
dificil sureflejo en las estadisticas

La pobl aci 6n euskal dun o cuasi euskal dun es |igeranente
superior a |la poblacié6n erdal dun

EUSKERA

La tendencia indica un manteni m ento de esta tendencia, una
di sm nuci 6n del peso porcentual de |os nonolingues
erdal dunes

Las proyecci ones ponen de nanifiesto un increnento del nunero
absol uto de euskal dunes
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1.2 LEGISLACION RELATIVA AL
EUSKERA EN LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

En este apartado se exponen tanto la |egislacién vigente que afecta
a la nornalizaci6n del euskera en la Admnistraci 6n de Justicia cono
| os pronunciam entos jurisdiccionales mas destacados. Asi, se trata
de describir el marco general establecido para la utilizacién del
euskera en el mundo judicial. D cho marco genérico esta definido
basi camente por l|la Constitucidn de 1978, el Estatuto de Autononia
del Pais Vasco y la Ley Organica del Poder Judicial. Hay que seifal ar
que la Reforma de la Ley Organica del PRoder Judicial operada por la
LO 19/2003, de 23 de dicienbre incluye aspectos que inciden
directanente en la normalizacion del euskera en la Admnistracion de
Justicia. Para la redaccién de este capitulo, conmob soporte, se ha
tenido en cuenta el estudio “La Normalizacion del euskera en la
Admi ni straci 6n de Justicia” realizado en septienbre del afio 2000 vy

encargado por |la Direccién de Relaciones con |a Admnistracion de
Justicia 2.

2 «La nornalizaci 6n del euskera en | a Adninistraci 6n de Justicia”. Cesar

Gal | ast egi
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1.2.1 La Constitucion

Una de las referencias legislativas mas inportantes, en cuanto que
establ ece |as bases para garantizar |os derechos linglisticos de |la
Conuni dad Aut 6nonma de Euskadi, deriva de la Constitucion de 1978. La
aprobaci6n de la Constitucion Espafiola supuso un canbio destacado
respecto al panorama anterior en |o concerniente al tratamento
juridico de las | enguas del Estado Espafiol .

La Constituci6n en su art. 3 establece |o siguiente:

1.- El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles
tienen el deber de conocerla y el derecho a usarla.

2.- Las demas lenguas espafolas seran también oficiales en las respectivas
Comunidades Auténomas de acuerdo a los Estatutos.

3.- La rigueza de las distintas modalidades linguisticas de Espafia es un
patrimonio cultural que sera objeto de especial respeto y proteccion.

Por tanto, este articulo confirio al castellano caracter de |engua
oficial del Estado y la cooficialidad a otras |enguas en aquellas
Comuni dades Aut6nomas que asi | o dispusiesen sus Estatutos, siendo
este Ultinmo el caso de | a Conmuni dad Aut 6noma de Euskadi .

En cuanto al alcance de |la oficialidad, el Tribunal Constitucional,
en su sentencia 82/1986, de 26 de junio, sefiala | o siguiente:

“Aunque la constitucién no define, sino que da por supuesto o que sea una lengua
oficial, la regulacién que hace de la materia permite afirmar que es oficial una
lengua, independientemente de su realidad y peso como fenémeno social, cuando es
reconocida por los poderes publicos como medio normal de comunicacion en y entre
ellosy en su relacion con los sujetos privados, con plena validez y efectos juridicos” .

En cuanto a la cooficialidad, la msnma sentencia sefala una
importante consecuencia, que es l|la de su “alcance a todos |os
poderes publicos sitos en el territorio de |la Conunidad Autdénoma
donde se haya producido el hecho”. Por tanto, la cooficialidad o es
con respecto a todos |os poderes publicos radicados en el territorio
autonémco en sentido estricto, siendo, por tanto, el «criterio
delimtador de la oficialidad del castellano y de la cooficialidad
de otras lenguas el territorio, independientemente del caréacter
estatal, autondémco o local de los distintos poderes publicos.

Asim snp, siguiendo con el articulo 3 de la Constitucién, hay que
seflalar que en su punto 3.1, se establece el deber individualizado
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de conocinmiento del castellano. Es decir, la Constitucidon establece
el castellano cono |engua oficial del Estado y todos |os espafol es
tienen el deber de conocerla. No obstante, no existe ese msno deber
de conoci mento respecto del euskera.

En este sentido nerece nenci6n el Tribunal Constitucional y su nas
reciente jurisprudencia, en concreto la Sentencia 105/2000, de 13 de
abril, que en referencia a la utilizacién por |os 6rganos judiciales
de las lenguas oficiales sefiala que, no se inpone a los nisnos el
conocimento de la lengua oficial distinta del castellano, por
cuanto la justicia es Unica en todo el territorio espafiol, por lo
cual , los Jueces pueden recurrir a traducir los escritos o
docunment os redactados en una |engua que no conprendan cuanto ello
sea necesario para cunplir su funcién jurisdiccional y que, por este
notivo, si bien el <conocimento de l|a lengua cooficial en una
Conuni dad Auténona es un nerito que se valora a los candidatos a
entrar en la carrera judicial, no es, sin enbargo, un requisito
imprescindible para ello, al reconocerse la justicia conp Unica en
todo el territorio nacional y poder los menbros de la carrera
judicial rotar de puesto y de Conuni dad Aut 6nona.

Sin enbargo, posteriormente, en lo relativo a la cooficialidad y al
conocimi ento del euskera, el Tibunal Constitucional en su sentencia
253/2005 de 11 de octubre de 2005, dictada en el conflicto positivo
de conpetencia n° 3783/98, pronovido por el Gobierno del Estado
frente al Decreto del Gobierno Vasco 63/98 de 31 de narzo, deternina
en su apartado 10:

“ Respecto de este precepto de la LOPJ ya tuvimos ocasion de manifestar que “ el
caracter de lengua oficial de ambito general del castellano y la obligacién que todos
los espafioles tienen de conocerlo y e derecho de usarlo (art. 3.1 de la Constitucién)
hace que ésta sea la lengua generalmente usada en el ambito de la Administracién de
Justicia, 1o que viene a ser reconocido por €l art. 231.1 LOPJ. Ahora bien, frente a
esa generalidad, existen Comunidades Auténomas con estatuto de cooficialidad
linglistica, estatuto que se traduce, entre otras cosas, en € derecho de usar la lengua
propia en e seno y ante las Administraciones Publicas, lo que para la
Administracion de Justicia se reconoce en los apartados 2 y 3 del art. 231 de la
LOPJ" (STC 56/1990, FJ 41)".

“Centrandonos ahora en el tema debatido, el propio legislador organico, aun no
habiendo exigido €l conocimiento del euskera por parte de los funcionarios al
servicio de la Administraciéon de Justicia, ha ponderado que dicha Iengua es también
oficial en el Pais Vasco y, en gjercicio de la competencia estatal regulada en el art.
149.1.5% y 6% ha previsto que su conocimiento sea tenido en cuenta en la
configuracion de las relaciones de puestos de trabajo y en los concursos de traslado.
A este respecto, dos criterios de la LOPJ deben ser resaltados’ .
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“Por tanto, puesto que segun estos preceptos resulta exigible la ponderacion en cada
caso de las relaciones de puestos de trabajo y, dentro de ellas, de las caracteristicas
especificas de los puestos en que se concrete la exigencia de conocimientos del
euskera, queda suficientemente salvaguardado el principio de proporcionalidad y
nada cabe oponer desde e punto de vista del orden constitucional de distribucion de
competencias a que la prevision contenida en el Acuerdo aprobado por Decreto del
Gobierno Vasco 63/1998, de 31 de marzo, haya establecido que las relaciones de
puestos correspondientes a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco puedan incluir el
requisito del “conocimiento del euskera en determinados puestos’ pues esta
prevision se acomoda a lo regulado en la Ley Organica del Poder Judicial. En suma
este criterio tampoco infringe las competencias del Estado” .

Por tanto, el TC, en su analisis del concepto “requisito esencial”
relativo al conocimento del euskera en determ nados puestos, viene
a reafirmar su doctrina sobre el régimen general del uso del euskera
en la Admnistracion de Justicia y en su concepto de conpetencia
concurrente, haciendo nencién al articulo 231 LOPJ, no nodificado
por la LO 19/2003, y al conocimento del idioma en |a elaboracio6n de
las relaciones de puestos de trabajo y en |los concursos de
t rasl ados, recordando el principio de proporcionalidad en Ila
exigencia del conocimento del idioma y reconociendo |la |egalidad de
la inclusion conmb requisito del conoci mento del euskera en
det ermi nados puestos por tratarse de una prevision que se aconbda a
lo regulado en la LOPJ, entendiendo que el Decreto analizado no
infringe |las conpetencias del Estado.

Esta posicion del TC se mantiene en su sentencia 270/2006 de 13 de
septienbre de 2.006, dictada en el conflicto positivo de
conpetencias interpuesto por el Gobierno del Estado contra el
Decreto 117/2001, de 26 de junio, de nedidas para |la nornalizacion
linglistica de Ila admnistracion de Justicia en la Conunidad
Aut 6noma. de Euskadi .
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1.2.2 EIl Estatuto de Autonomia del Pais Vasco

En el desarrollo de la previsidon constitucional, |a Conunidad
Aut 6nonma de Euskadi, establecid la cooficialidad del castellano y el

euskera. El articulo 6 del Estatuto de Autononia (Ley O ganica
3/1979, de 18 de dicienbre) establece | o siguiente:

1.- El euskera, lengua propia del Pueblo Vasco, tendra como el castellano,
caracter de lengua oficial en Euskadi, y todos sus habitantes tienen el
derecho a conocer y usar ambas lenguas.

2.- Las instituciones comunes de la Comunidad Auténoma, teniendo en
cuenta la diversidad sociolinglistica del Pais Vasco, garantizaran el uso de
ambas lenguas, regulando su caracter oficial, y arbitraran y regularan las
medidas y medios necesarios para asegurar su conocimiento.

3.- Nadie podra ser discriminado por razén de lengua.

Las previsiones realizadas en el Estatuto de Autononmia se
desarrollan en la Ley del Parlanmento Vasco 10/1982, Basica de
Normal i zaci 6n del Uso del euskera. El objeto de esta Ley no se
reduce, sin enbargo, a la regulacion del réginmen de doble
oficialidad Ilinglistica. Comp su propio nonbre indica, la Ley
persigue la nornalizacién del uso del euskera y, consecuentenente,
es constante en su articulado el criterio de pronocion del uso del
euskera por | os poderes publicos.

Cono consecuencia de la aplicacién de la cooficialidad al éanbito de
la Admnistracion de Justicia, se redact6 el articulo 9, que
establ ece | 0 siguiente:

1.- En sus relaciones con la Administracion de Justicia todo ciudadano podra
utilizar la lengua oficial de su eleccién sin que se le pueda exigir traduccion
alguna.

2.- Los escritos y documentos presentados en euskera, asi como las
actuaciones judiciales, seran totalmente validas y eficaces.

3.- El Gobierno Vasco promovera de acuerdo con los dérganos
correspondientes, la normalizacion del uso del euskera en la Administracion
de Justicia del Pais Vasco.
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1.2.3 Ley Organica del Poder Judicial

Asi mi snp, por su parte, el Parlanento espafiol aprob6o |la Ley O ganica
del Poder Judicial (LOPJ) el 1 de julio de 1985. El articulo 122 de
la Constituci 6n establ ece |0 siguiente:

1.- La LOPJ determinara la constitucion, funcionamiento y gobierno de los
Juzgados y Tribunales, asi como el estatuto juridico de los Jueces vy
Magistrados de carrera, que formaran un Cuerpo Unico, y del personal al
servicio de la Administracion de Justicia.

2.- El Consejo General del Poder Judicial es el 6rgano de gobierno del mismo.
La Ley Organica establecera su estatuto y régimen de incompatibilidades de
sus miembros y sus funciones, en particular en materia de nombramientos,
ascensos, inspeccion y régimen disciplinario.

La LOPJ dedica igualnente un articulo a concretar el réginmen de
oficialidad linguistica de las actuaciones judiciales. La Ley
O ganica en su art. 231, no nodificado por la LO 19/2003, establece
| o siguiente:

1.- En todas las actuaciones judiciales, los Jueces, Magistrados, Fiscales,
Secretarios y demas funcionarios de Juzgados y Tribunales usaran el
castellano, lengua oficial del Estado.

2.- Los Jueces, Magistrados, Fiscales, Secretarios y demas funcionarios de
Juzgados y Tribunales podran usar también la lengua oficial propia de la
Comunidad Auténoma, si ninguna de las partes se opusiere, alegando
desconocimiento de ella que pudiere producir indefension.

3.- Las partes, sus representantes y quienes les dirijan, asi como los testigos y
peritos, podran utilizar la lengua que sea también oficial en la Comunidad
Autdbnoma en cuyo territorio tengan lugar las actuaciones judiciales, tanto en
manifestaciones orales como escritas.

4.- Las actuaciones judiciales realizadas y los documentos presentados en el
idioma oficial de la Comunidad Auténoma tendran, sin necesidad de
traduccion al castellano, plena validez y eficacia. De oficio se procedera a su
traduccion cuando deban surtir efectos fuera de la jurisdiccion de los 6rganos
judiciales sitos en la Comunidad Autbnoma, salvo si se trata de Comunidades
Auténomas con lengua oficial propia coincidente. También se procedera a su
traduccion cuando asi lo dispongan las leyes o a instancia de parte que
alegue indefension.

5.- En las actuaciones orales, el Juez o Tribunal podra habiltar como
interprete a cualquier persona conocedora de la lengua empleada, previo
juramento o promesa de aquélla.
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El articulo 341 de la LOPJ dispone por su parte que el conocimento
del idioma oficial propio se valorarda conb nérito para la provision
de plazas reservadas a menbros de la carrera judicial en érganos
jurisdiccional es de Conmuni dades Aut 6nomas con idioma oficial propio.

1.- Para la provision de las plazas de Presidente de los Tribunales Superiores de
Justicia y de las Audiencias, en aquellas Comunidades Autébnomas que gocen
de Derecho Civil Especial o Foral, asi como de idioma oficial propio, el
Consejo General del Poder Judicial valorara como mérito la especializacion
en estos derechos civil especial o foral y el conocimiento del idioma propio
de la comunidad.

2.- Reglamentariamente se determinaran los criterios de valoracion sobre el
conocimiento del idioma y del derecho civil especial o foral de las referidas
comunidades autébnomas, como mérito preferente en los concursos para
organos jurisdiccionales de su territorio.

Por 1o que respecta a Jueces y personal de los Cuerpos de Gestion
procesal y admnistrativa, Tramtacién procesal y admnistrativa,
Auxilio Judicial y Mdicos Forenses, las previsiones contenidas en
l a LOPJ han si do objeto del correspondi ente desarrollo
regl anentario, valorandose el conocimento de la lengua propia cono
nérito para la provision de plazas en Conunidades Auténonas con
| engua oficial propia.

Asimsno, el articulo 455 de la LOPJ, nodificada por la Ley 16/1994,
establecia las conpetencias que corresponden, en su caso, a |as
Conuni dades Aut 6nonmes respecto del personal al servicio de la
Adm nistraci6n de Justicia. E articulo 471.2 de la vigente LOPJ
habilita a las Conuni dades Auto6nomas con conpetencias en la materia
para aprobar los reglanentos que exigia el desarrollo de la Ley.
Asi, en virtud del Decreto 60/1996 se aprueba el Acuerdo de Ila
Comision Mxta de Transferencias y se traspasa el personal al
servicio de l|la Admnistracién de Justicia. Se aprueban |os
Regl amentos Oganicos de los Cuerpos de oficiales, auxiliares vy
agentes judiciales al servicio de la Admnistracion de Justicia y
del Cuerpo de Medi cos Forenses.

De conformidad con el articulo 50 del Real Decreto 249/1996, |as
Conuni dades Aut 6nomas que hayan recibido los traspasos de nedios
personales para el funcionamento de |la Admnistraci 6n de Justicia,
cono es el caso de la Conunidad Auténoma de Euskadi, determ naran |a
plantilla de puestos de trabajo correspondientes a |os 0rganos
radi cados en su territorio, con indicacion, en su caso, de |os
requi sitos esenciales para su desenpefio. En base al narco normativo
citado, se dictdé el Decreto 117/2001, de 26 de junio, de nedidas
para la normalizacion lingliistica de la Adninistracion de Justicia
en | a Comuni dad Aut 6noma Vasca.
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Tras estudiar los extractos de la LOPJ de mayor incidencia en el
proceso de normalizacién linglistica de la Admnistracién de
Justici a, se consi dera i nportante realizar una serie de
consi der aci ones:

0 Segun el art. 231 de la LOPJ, en las actuaciones judiciales se
procedera a l|la traduccion si alguna de las partes alega
i ndefensi 6n debido al desconocimento del i di oma. En Ila
realidad, es dificil que absolutanente todas |os integrantes
del proceso judicial sean vascoparl antes.

o Tanto Jueces conb Fiscales son figuras clave para el
desarrollo de un proceso judicial. Enlazando con el punto
anterior, el nivel de conocimento del euskera que presentan
los msnos incide directanente en |la euskal dunizacién de la
Adm ni straci 6n de Justicia.

0 Segun el art. 341 de la LOPJ, el euskera se valora conmo neérito
profesional. La ausencia de obligatoriedad plantea una serie
de problemas. La aplicacidon del nérito, en la mayoria de |os
casos, tiene conp efecto el acceso a escal afones superiores de
la carrera judicial, normalnente, a plazas de la Audiencia
Provincial o al Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco.

0 Segun el articulo 109.2 del Reglanento 1\1995 de la Carrera
Judicial en la redaccion dada por el Acuerdo 25 de febrero de
1998 del pleno del CGPJ, mra obtener |a maxi ma puntuaci 6n en
la val oraci 6n del euskera cono mérito, es suficiente con tener
el perfil dos de euskera. Por tanto, a pesar de obtener Ila
maxi me  puntuaci 6n, en algunos Cuerpos dicho nivel no es
suficiente para ejercer en euskera.

o La Ley establece proceder a la traducciéon cono nedio para
garantizar los derechos lingilisticos de |os ciudadanos en el
anbito judicial. No obstante, se considera que |a traduccién
ralentiza el proceso e interfiere en |la conunicaci6n, pasando
en ocasiones a la interpretacién, cuando el lenguaje juridico
requi ere de | a méxi ma precision.

La nodificaci6on efectuada de la LOPJ a través c la LO 19/2003, de
23 de dicienbre, cuyo Libro VI tiene por objeto |la determnaci 6n del
Estatuto Juridico de |los Cuerpos afectados, regula cuestiones que
afectan a los requerimentos lingilisticos de |los puestos de trabajo
del personal al servicio de |a Adm nistraci 6n de Justicia.

Asi | os nuevos articul os 520 y si gui ent es permten | a
singul arizacién de puestos de trabajo cuando |la exigencia del
conocimento de la lengua propia se derive de las funciones propias
asi gnadas a | as m snas.

Asimsno, y por lo que se refiere a la seleccion de personal, el
articulo 483.2, prevé la acreditacion del conocimento de la |engua
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a los efectos de adjudicacion de destino en la conunidad auténoma
correspondi ent e.

Igual mente, y por lo que se refiere a |la seleccio6n de personal, para
el acceso libre por oposicidén o concurso-oposicién, el articulo
483.2, prevé la acreditacion del conocimento de la lengua a |los
efectos de adjudicacion de destino en la conmunidad auto6nona
correspondi ent e.

Segun la Ley Ogéanica del Poder Judicial y el Reglanento de ingreso,
provisi6n de puestos de trabajo y pronoci on profesional del personal
funcionario al servicio de la Admnistraciéon de Justicia, en el

acceso por pronoci 6n i nterna la val or aci 6n del nmérito
correspondiente a la lengua oficial, sumado al resto de |los neritos
y de las pruebas, determnaran el l|istado de aprobados “por el turno

restringido de pronoci 6n interna.

Por lo que se refiere a la provision de puestos de trabajo, el
articulo 530 cont enpl a que en det er mi nados puest os podr &
considerarse requisito exigible para el acceso a los mnmsnos el
conocimento oral y escrito de la |lengua, cuando de |a natural eza de
las funciones a desenpefiar se derive dicha exigencia y asi se
establ ezca en |l a rel aci 6n de puestos de trabajo.

Convi ene resaltar asimsno que el nuevo articulo 471 LOPJ habilita a
las CC.AA con conpetencias en la materia para aprobar 1os
regl amentos que exija el desarrollo del precitado Libro VI.

En base a |los antecedentes descritos y en el ejercicio de sus
conpetencias, estd prevista |a aprobacién inmediata de un nuevo
Decreto del GCobierno Vasco que regule el proceso de nornalizacion
linglistica de la Admnistracion de Justicia en la CAPV y , entre
otros aspectos, permita un auténtico proceso de asignacion de
perfiles |inguisticos.
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1.2.4 Ley 12/2005 que modifica la Ley del Reqgistro
Civil

La Ley 12/2005, de 22 de junio, que nodifica el articulo 23 de la
Ley de 8 de junio de 1957, del Registro Cvil, establece que Ilas
Conuni dades  Aut 6nomas con lengua oficial propia distinta del
castellano, pueden llevar a cabo la préactica de los asientos y la
em sion de certificaciones u otro tipo de docunentos en |as |enguas
oficiales de | a Conmuni dad Aut 6noma correspondi ente.

El Tribunal Constitucional ha declarado que el articulo 3 de la
Constituci 6n supone una habilitacion de las Conuni dades Auténonas
con |lengua propia para que, en el marco establecido en sus Estatutos
de Autononia, puedan regular el alcance del concepto de oficialidad,
o cual supone establecer el contenido basico de dicha oficialidad
y, ademas, determ nar |as nedidas que sean precisas para el fonento
o la normalizaci 6n de su | engua propia.

En el desarrollo legal del reconocimento de la realidad plurilingle
de Espafia, es al Estado a quien corresponde, en virtud de su
conpetencia de ordenacion de los registros e instrunentos publicos,
establecer la regulacioéon del Registro CGvil, regulacién estatal que
debe respetar en cuanto al uso de las lenguas en dicho Registro
publico el principio de doble oficialidad contenido en |as
| egi sl aci ones autondm cas correspondi entes. De esta nmanera se
concilian |las actuaciones que en nmateria de uso de las |enguas en el
Registro Civil corresponden al Estado y a las Conuni dades Aitodnonas
con otra lengua oficial adenas del castellano.

Esta Ley establece una norma de caracter general en virtud de la
cual los asientos deben realizarse en wuna lengua oficial en el
territorio en que radica el Registro y establece que en Ilas
Conuni dades  Aut 6nomas con lengua oficial propia distinta del
castellano las hojas de los libros del Registro CGvil, |los inpresos,
los sellos y los sistemas informiticos se distribuyen en las dos
| enguas oficiales. Por consiguiente, se nodifica la Ley de Registro
Cvil de 8 de junio de 1957, a la cual se afade un nuevo parrafo al
final del articulo 23 con el siguiente texto:

«Los asientos se realizaran en lengua castellana o en la |engua
oficial propia de la Conunidad Auténona en que radique el Registro
Cvil, segin la lengua en que esté redactado el docunento o en que
se realice la nmanifestacion. Si el docunento es bilingle, se
realizaran en la lengua indicada por quien lo presente al Registro.
Todo ello, sienmpre que la legislacién linguistica de la Conunidad
Aut ononma prevea l|la posibilidad de redaccién de los asientos de |os
regi stros publicos en idioma cooficial distinto del castellano.»

Plan General de Normalizacioén Linguistica de la Administracion de Justicia de la CAPV
22




POAJ

PIMAY
PICA

DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La tabla siguiente recoge un resunmen del nmarco juridico basico

relativo a los derechos |I|ingluisticos expuestos en el presente

apart ado:

Tabla 4 Régimen juridico mas significativo en cuanto a derechos lingiisticos se refiere
Constituci 6n Art. 3: Oficialidad del espafiol y, por consiguiente, el deber

de todo ciudadano a conocerlo y la cooficialidad de |os
i di onas aut oném cos, con al cance de todos | os poderes
publicos sitos en el territorio

Estatuto de Ley Organica 3/1979. Art. 6: Caréacter oficial del euskera junto

Aut onom a con el castellano y derecho a conocer y usar ambas | enguas
Las instituciones seran | os garantes del uso de |os idioms
y nadi e podré ser discrimnado por razén de | engua

Ley 10/1982 del Parlanmento Vasco de Nornmelizaci 6n Lingiistica
Art.9: Derecho de todo ciudadano a utilizar la |engua
oficial de su eleccién en sus relaciones con |a
Admi ni straci 6n de Justicia

LOPJ Art. 122: La LOPJ determinara la constitucién, funcionanento y
gobi erno de | os Juzgados y Tribunal es. Jueces y Magi strados
formaréan un Cuerpo Unico. EIl CGPJ sera el o6rgano de

gobi erno del m smo

Art. 231: Jueces, Magistrados, Fiscales, Secretarios y demas
funci onari os de Juzgados y Tribunal es podran usar |a | engua
oficial de la Conunidad en caso de que ninguna parte se
opusi ere, al egando indefensién. Sin enbargo, |as partes
podréan utilizar cual quiera de | as dos |enguas oficiales en
sus mani festaciones orales y escritas. Se procedera a su
traducci 6n cuando se al egue i ndefensi én

Art. 341: El conocimento del idioma oficial propio se valorara
conmp mérito para |la provisién de plazas reservadas a
m embros de la carrera judicial

Ley 16/1994: Se traspasa el personal: Cuerpos de oficiales
auxiliares, agentes y médi cos forenses

Ley 19/2003: Se configuran las rel aci ones de puestos de trabajo
comp un instrumento de |a ordenaci 6n de |a actividad
| aboral, dando un papel determ nante a |la Adninistraci én
conpetente en materia de personal

Regi stro Civil Ley 12/2005 que nodifica la ley del Registro Cvi

Fuente: Articulo “La Normalizaci 6n del Euskera en |a Adm nistraci 6n de
Justicia”. César Gall astegi
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1.3 La Carta Europea de las Lenguas
Regionales o Minoritarias.

En el afio 2001 el Gobierno espafol ratificdé la Carta Europea de |as
Lenguas Regionales o Mnoritarias aprobada por el Consejo de Europa
el 5 de Novienmbre de 1992 en Estrasburgo y ratificada anteriornente
por 22 Estados.

La Carta se elabora con objeto de proteger las |lenguas mnoritarias
que aun siendo un patrinonio cultural estan en riesgo (segln expresa
la exposici6n de notivos de la Carta) y sefiala que en el nonmento de
ratificarla cada Estado contratante debe concretar sobre qué |engua
se hace responsable (articulo 3.1). Espafia declaré6 que todas |as
| enguas reconocidas en |los Estatutos de Autonomia del Estado Espafiol
(tanto las oficiales conmo las que aun no siendo oficiales sean
nerecedoras de protecciodn) son dignas de recibir la protecci én que
brinda |la Carta.

Una vez ratificada la Carta, es norma directa en el ordenaniento
juridico espafiol y no necesita de desarrollo normativo para su
aplicacion. Sin enbargo, lo contenido en ella es tan abstracto que
se inpone | a adaptaci on de |la | egislacion de | os Estados firnantes.

Tal y conmb recoge la Carta, |los Estados firmantes deberan emtir
informes sobre |as nedidas adoptadas tendentes a la fiel aplicacion
de la carta. Dichos informes deberan de ser presentados al
Secretari o General del Consejo de Europa.

PROCEDIMIENTO:

ESTADOS | vrrrerviormieiim s rees e »

FIRMANTES Emisioén de informes sobre Consejo de c ité d
medidas adoptadas Europa “Comité B Oml € ge
tendentes a la fiel - Ministros

ORGANISMOS Y de Expertos

aplicacién de la carta Informar
ASOCIACIONES

RECOMENDACIONES
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En el afio 2002, el Estado Espafiol presentd su correspondiente
informe, concluyendo que la legislacién vigente es suficiente para
garanti zar y al canzar | os obj eti vos, princi pi os y denas
reconendaci ones que establece la Carta.

La Carta establece una serie de objetivos que son genéricos para
todos los éanmbitos de la Admnistracion: el reconocimento de |as
lenguas regionales o mnoritarias conb expresién de la riqueza
cultural, la necesidad de wuna accion resuelta de fonento de |as
| enguas regionales o mnoritarias con el fin de salvaguardarlas, el
respeto del area geografica de cada lengua regional o mnoritaria,
actuando de tal suerte que las divisiones admnistrativas ya
existentes o nuevas no sean un obstaculo para el fomento de dicha
I engua regional o minoritaria, etc.

No obstante, al margen de las politicas genéricas, la Carta Europea
establ ece nedidas especificas para fonentar el enpleo de |as |enguas
regionales o mnoritarias en cada uno de los éanbitos de Ila
Adm nistracién Piblica. En el articulo 9 se hace nencion a |las
nedi das del anbito de la Adm nistraci 6n de Justicia:

MEDIDAS PARA FOMENTAR EL EMPLEO DE LAS LENGUAS REGIONALES O MINORITARIAS
EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Se determina que las partes, tanto en procedinientos penales,
civiles, conpo materia adm nistrativa, se conproneten a | o siguiente:

0 Asegurar que los dOrganos jurisdiccionales, a solicitud de una
de las partes, Il even el procedimento en l|as |enguas
regionales o mnoritarias; y/o

o0 Garantizar al acusado el derecho de expresarse en su |engua
regional o mnoritaria; y/o

0o Asegurar que |las denmandas y |las pruebas, escritas u orales, no
se consideren desestimables por el s6lo notivo de estar
redact adas en una |l engua regional o mnoritaria; y/o

0 Redactar en dichas lenguas regionales o mnoritarias, previa
solicitud, los docunmentos atinentes a un procedimento
judicial, recurriendo, si fuera necesario, a intérpretes y a
traducci ones sin gastos adicionales para | os interesados, y/o

o Adoptar nedidas para que la aplicacion de |os apartados
anteriores y el enpleo, en su caso, de intérpretes y de
t raducci ones no ent r afien gast os adi ci onal es para | os
i nt er esados.
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Se hace la salvedad de su aplicaci6n cuando, el nanero de personas
gqgue residan en las circunscripciones respectivas y hablen |as
| enguas regionales o mnoritarias justifique |as nedidas especificas
anteriores, segun sea la situaci6n de cada una de esas lenguas; y a
condicion de que el juez no considere que la utilizacidon de Ias
posi bilidades ofrecidas por el presente parrafo constituye un
obst 4cul o para | a buena adm nistraci én de la justicia.

Asim snpo, |as partes se conproneten a:

o No rechazar la validez de |os docunentos juridicos elaborados
dentro del éanmbito del Estado por el solo hecho de que estén
redact ados en una |l engua regional o mnoritaria; o

o No rechazar la validez, entre las partes, de |os docunentos
juridicos elaborados dentro del é&nbito del Estado por el solo
hecho de que estén redactados en una lengua regional o
mnoritaria, y asegurar que podran ser invocados frente a
terceros interesados no hablantes de dichas |enguas, a
condicion de que el contenido del documento se ponga en
conocimento de ellos por quien | o haga valer.

0 Hacer accesibles en las lenguas regionales o mnoritarias, |os
textos legislativos nacionales nmas inportantes y aquellos que
se refieren en particular a los hablantes de dichas |enguas, a
nenos que ya se di sponga de di chos textos de otro nodo

En relacion al infornme presentado por el Gobierno Espafiol sobre la
situaci6on de las lenguas regionales o mnoritarias, entre otras, el
euskera, que concluye que la legislacidon vigente es suficiente para
garantizar los principios de la Carta, cabe realizar las siguientes
consi der aci ones:

o E hecho de que el idioma cooficial sea valorado conb mérito
no constituye una nmedida suficiente para garantizar el derecho
linglistico para la ciudadania destinataria del servicio
publico de la justicia.

o La actual regulacion de las carreras judiciales, fiscal y del

secretariado judicial, no posibilita en absoluto en los
procesos de provision de los puestos, la aplicaciéon de
criterios I'i ngui sticos acor des a I as necesi dades

soci ol i nguisticas de |a CAPV.

0 Sb6lo del castellano se establece constitucional mrente un deber
i ndi vidualizado de conocimento y, con él, la presuncioén de
que es conoci do por toda |a ciudadani a.

o Mentras que en la regulacion anterior en cual quier caso podia
solicitarse la traduccion, con la Ley Oganica 16/1994, se
establece que la decision judicial de traduccion UGnicanente
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podra ser adoptada de oficio “s6lo cuando asi 1o dispongan |as
| eyes”.

o Se incunple la obligacion de publicar en las |enguas
regionales las |leyes de anbito estatal que, por |lo msnp, son
de obligado cunplimento tanbién para quienes utilizan ta
I engua regional. Esta cuestion nerece destacarse, no sélo en
o que supone de falta de cunplimento de la Carta, sino en lo
que significa en el anbito de la seguridad juridica, ya que la
interpretacion de los textos en anbas lenguas da lugar a
confusi 6n si no existe al guno expresanente honol ogado.

Por dltino nmencionar que el 21 de septienbre de 2005, el Comté de
Expertos sobre |la Carta FEuropea de las Lenguas Regionales vy
Mnoritarias, publicé el prinmer inforne sobre el cunplimento de |os
conprom sos contraidos por Espafia. En este informe se recoge, entre
otros puntos, |as reconendaciones que el Comté de Epertos realiza
a las autoridades espafiolas en el anbito de la Justicia:

- Modificar el marco juridico para que quede claro que las autoridades
judiciales penales, civiles y administrativas del Pais Vasco llevaran a cabo los
procedimientos en euskera, a peticion de una Parte.

- Garantizar formalmente al acusado el derecho a emplear el euskera aun
cuando domine el castellano.

- Tomar las medidas necesarias para asegurar, cuando proceda, que se
informa especificamente a las Partes en un procedimiento sobre la obligaciéon
de las autoridades judiciales del Pais Vasco de llevar a cabo los
procedimientos en euskera en el Pais Vasco si una de las Partes asi lo solicita,
de conformidad con los compromisos contraidos por Espafia en virtud de los
pars. l.a.i, 1.b.i y 1.c.i de la Carta: estos compromisos hacen referencia a
asegurar que los organos jurisdiccionales, a solicitud de una de las Partes,
lleven el procedimiento en las lenguas regionales o minoritarias en los
procedimientos penales, civiles y en los que se realizan ante las jurisdicciones
competentes en materia administrativa.

- Tomar las medidas necesarias para incrementar el porcentaje del personal
de la Administracion de Justicia en el Pais Vasco, a todos los niveles y, en
particular, entre los jueces y fiscales, que puede emplear el euskera como
lengua de trabajo en los tribunales.

- Establecer programas de formacion adecuados orientados al personal de la
Administracidn de Justicia del Pais Vasco y a los abogados.

- Tomar las medidas necesarias para asegurar que los textos legislativos
nacionales mas importantes, y aquellos relativos en particular a los
vascoparlantes, también estén disponibles en vascuence en su debido
momento. A tales fines, la medida mas apropiada seria publicar una
traduccion oficial al mismo tiempo que la version oficial en castellano.
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El Consejo de Mnistros del Consejo de FEuropa insta a las

aut ori dades espafiol as a tomar en consi der aci 6n t odas | as
observaciones de Conmité de Expertos, pero ve realnmente necesario
reconsiderar la estructura de carrera y de formacién de la

Adm ni straci6n de Justicia, para que un porcentaje adecuado del
per sonal de la Admnistracion de Justicia destinado en |las
Conuni dades Aut 6nonmas pertinentes tenga el conocimento exigido de
| as | enguas regionales o mnoritarias.
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2. ANTECEDENTES EN EL AMBITO DE LA

NORMALIZACION LINGUISTICA.

Desde |la aprobacidn de la Ley del Parlanmento Vasco 10/1982, Basica
de Nornalizaci 6n de euskera, ha sido constante el esfuerzo realizado
en la pronocion del wuso del euskera en los anbitos de Ila
Admi ni straci6on Pdblica de la Conunidad Autdénona de Euskadi. Sin
enbargo, el proceso de euskal dunizacion y pronocion del euskera en
la Administracion de Justicia ha sido mas tardio que en otros
anbitos de la Adnministracion Publica y el ritno de ejecucion es
asi m sno mas pausado que en otras Admi ni straci ones,
fundanental nrente, porque se trata de un anmbito admnistrativo de
especial conplejidad. Esta conplejidad viene determnada, entre
otras circunstancias, por los diversos anmbitos con conpetencias, asi
conob por cuestiones relacionadas con el personal y otras de tipo
| egal .

Cabe nencionar que en el docunento de Planificacion de la VI
Legi sl atura del Gobierno Vasco se contenpla |la elaboracion y puesta
en marcha del Plan de Nornalizacidon del uso del euskera en la
Adm ni straci 6n Publica de la Conunidad Auténona de Euskadi para el
peri odo 2008-2012. El presente Plan viene a cubrir el msno objetivo
pero adecuado al caréacter especifico de la Admnistracion de
Justi ci a.

En los udltinos afios se ha planteado |la pronoci 6n del euskera cono
uno de los objetivos dentro de la Admnistracién de Justicia y en
este sentido, se han Ilevado a cabo significativos proyectos vy
actividades, con la colaboracion del personal al servicio de la
Admi ni stracion de Justicia, y el apoyo de personas integrantes de
otros col ectivos.

En el afio 2001 se publicé el Decreto 117/2001 de 26 de junio, sobre
normalizaci6n lingiuistica de la Admnistracién de Justicia. Hay que
seflal ar que contra este Decreto fue pronovido por el Gobierno de la
Naci 6n un conflicto positivo de conpetencia, con su consiguiente
suspensi 6n, posteriormente alzada por Auto de 5 de junio de 2.002, y
resuelto en sentido favorable al texto de aquel.

Tras la publicacion de ese priner Decreto, se ha efectuado Ia
nodi ficacion de la Ley Organica del Poder Judicial a través de la
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Ley Organica 19/2003, de 23 de dicienbre, que determna el estatuto
juridico de los Cuerpos de Gestidn Procesal y Admnistrativa,
Tramtacién Procesal y Administrativa, Auxilio Judicial y Mdicos
Forenses. Dicha nodificacion, a su vez, ha exigido la redacci6n de
un nuevo Decreto tanto por contenido cono por actualizacion del

anterior, que regule el proceso de nornalizacién linglistica en la
Adm ni straci 6n de Justici a.
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2.1 Ill Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del
personal funcionario al servicio
de la Administracidon de Justicia
en la Comunidad Auténoma de
Euskadi y de reforma de la
Oficina Judicial entre el
Departamento de Justicia, Empleo
y Seguridad Social y las
organizaciones sindicales CCOO,
CSI/CSIF, LAB y UGT.

Medi ante Decreto 38/2007, de 6 de marzo, se aprobd este Acuerdo, en
cuyo titulo IX, articulo 48, se recogen |os acuerdos adoptados entre
el Departanento de Justicia y los citados sindicatos, en relaciodn
con la normalizacion linglistica y nmas concretanente a |las
princi pales nedidas que posteriormente recoge el Decreto XXX que
regula el proceso de normalizacion linglistica de la Adm nistraci én
de Justicia en | a Conuni dad Aut 6norma de Euskadi .

Cono consecuencia de ello, las partes suscriptoras se conproneten a
nmant ener I a i mpli caci 6n del Per sonal al servicio de | a
Admi nistracion de Justicia en el presente Plan de Normalizaci 6n
Linguistica, que, mas alld de los néritos aplicables asegure la
consecuci 6n durante su duracion de |la dotaci 6n de puestos en |os que
el conocimento del euskera fuere requisito esencial, relacionado
con las funciones y tareas de los puestos y en la proporcion que
fuere preciso en <cada partido judicial en base a su nivel
sociolinguistico (art. 48).

Asi mi snp, se adquiere por anmbas partes el conprom so de inpulsar |os
objetivos estratégicos establecidos en el presente Plan, para |o
cual se potenciard el calendario disefiado por Ila Direccidéon de
Relaciones con |a Administracion de Justicia, que servira de
herrami enta de trabajo, en la que se recoge el conjunto de acciones
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concretas y plazos previstos para el cunplimento de las msnas
(art. 49).

Por otra parte a partir del marco de referencia configurado por el

presente Plan General, se definiran, posteriornente, Planes de Uso
en cada Partido Judicial, en los que se concretaran, en profundidad,

aquell os aspectos que se contenplan en el Pl an, para cuya
el aboraci 6n e inplantacion se buscarda la participacion efectiva de
las Organi zaci ones Sindicales suscriptoras y de |os trabajadores de
di cho anbito territorial (art. 50).

Fi nal ment e, se inmpul saran por anbas partes los cursos de
capacitaci6n lingliistica dirigidas al personal al servicio de la
Adm nistracién de Justicia, nediante la oferta de los distintos
nodul os (art. 51).
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2.2 Desarrollo del Decreto XXXXX

Hay que nencionar la inportancia de l|a inmnente aprobacion del
Decreto XXX, ya que supone un auténtico instrumento para Ila
euskal duni zacion de la Admnistracion de Justicia. Este Decreto
establece tres anbitos principales de actuaciodn: asignacion vy
acreditacion de perfiles lingiisticos, cursos de capacitacion
linglistica para funcionarios y programas de utilizaci én del euskera
en 6rganos y servicios judiciales, y fiscalias.

Asimsno se catalogan a efectos lingiliticos los distintos tipos de
uni dades y subunidades, asi comb su priorizaci6n, derivandose
diferentes intensidades en el proceso de euskal dunizacioén. Asi, |as

Uni dades prioritarias podran recibir el caracter de Unidades
Bi | i ngiies cuando todos o casi todos los integrantes de la nisma sean
euskal dunes.

Ademas, se marcan unas pautas de uso de las dos Ilenguas oficiales
nedi ante las que se garantizan |os derechos linguisticos de los vy
| as ci udadanas.

2.2.1 Asignacion v acreditacion de perfiles
linglisticos en los puestos integrantes del
ambito de aplicacién del Decreto XXX.

2.2.1.1 Proceso realizado hasta la redaccién del nuevo
decreto.

Con anterioridad a la redaccion del dGltinmo Decreto, el Area de
Normal i zaci 6n Linguistica de la Direccién de Relaciones con la
Admi nistracion de Justicia procedié a elaborar estudios sobre
posi bl es asignaciones de perfiles linguisticos preceptivos para |os
Cuerpos transferidos a la Conmunidad Autdénona de Euskadi, pero sin
iniciar un auténtico proceso de asignaci 6n de perfil es.

Sin enbargo, a raiz de la reforma de la LOPJ y en virtud de lo
establecido en el Decreto XXXX, se posibilita la asignacién de
perfiles y, en su caso, la fecha de preceptividad cada vez que se
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apruebe la Relacion de Puestos de Trabajo. Por ello, la creacién de
nuevos puest os conl | evara | a asi gnaci 6n de su perfil
correspondi ente, asi conb, en su caso, |la fecha de preceptividad.

o En orden a determinar los puestos a |os que corresponde
asignar fecha de preceptividad se ponderaran |os siguientes
aspect os:

Rel aci 6n directa con | a ciudadania

Grado de responsabilidad del puesto

Mayor grado de autononia del puesto

I mportancia de la lengua en las tareas a realizar en el puesto de
trabajo

Frecuencia y caracteristicas de | as relaciones en el puesto

o0 Entre dotaciones los criterios de prioridad son:

Dot aci 6n cuyo titular haya acreditado el PL correspondiente
Dot aci 6n vacante

Dotaci 6n cuyo titular haya solicitado la asignacion del perfil linglistico
preceptivo. En caso de concurrencia de solicitudes, las correspondientes a
funci onari os de nenor edad

Dot aci 6n cuyo titular tenga mayor nivel de conocimento de euskera respecto al PL

Dotaci 6n cuyo titular esté exento de la obligacién de acreditar el PL (con
preferencia de dotaci ones cuyo titular tenga nmayor edad)

Dot aci 6n cuyo titular tenga nenor edad

Dotaci 6n cuyo titular tenga nenor antigliedad en el desenpefio del puesto de
trabaj o.

Asimsnpo, l|la asignacion de perfiles linglisticos preceptivos tendra
en cuenta las diferentes funciones y tareas del personal afectado,
cono recoge el nuevo Decreto segun |o establecido en la prevision
contenida en los articulos 521 y 530 de la vigente Ley O ganica del
Poder Judi ci al

El proceso de asignacion de los perfiles linglisticos y en su caso
la fecha de preceptividad se realizara en un periodo de 10 afios, que
se subdividira en dos etapas qui nquenal es de pl anificaci o6n.

La intensidad del proceso de asignacién de perfiles no tendra por
gué ser coincidente en todos | os 6rganos judicial es.

Esta adjudicacion de perfiles se considera un inportante avance en
la normalizaci 6n del euskera, ya que ademas de garantizar el ninino
ni vel de conocimento en las oficinas judiciales, ofrece la
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posi bilidad de inplantar programas de uso a fin de hacer efectivos
| os derechos |ingiisticos de |a ciudadania.

Por 1o que se refiere a la acreditaciéon de los perfiles
linglisticos, en el caso del personal no transferido cabe sefalar
que hasta el 2005 Unicanente eran los mnmenbros de la Carrera
j udici al de la Conunidad Auténoma tenian I|la posibilidad de
presentarse a las pruebas de acreditacién de perfil segun el
Conveni o de Col aboraci 6n entre el Consejo Ceneral del Poder Judicial
y el Gobierno Vasco sobre nornalizacién del uso del euskera en
determ nados anbitos de la admnistracién de justicia en la
Comuni dad Aut 6noma del Pais Vasco suscrito el 18 de febrero de 1999.

Hay que sefialar, sin enbargo, que a partir del 2005 se ofrece por
prinera vez esta via de acreditaci6on tanbién a fiscales y a menbros
del Cuerpo de secretarios judiciales nediante el Convenio suscrito
por el Mnisterio de Justicia, y el Gobierno Vasco de fecha 28 de
julio de 2005. Este hecho no deja de ser inportante teniendo en
cuenta que la nmayoria de los participantes en los cursos de
capacitaci 6n pertenecen al Cuerpo de secretarios judiciales, vy
suponi endo esta nmedi da un i ncentivo en su proceso de
euskal duni zaci 6n.
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2.2.1.2 Ultima propuesta de adjudicacion de perfiles
linguisticos y fechas de preceptividad

Es de sobra conocido que en cualquier proceso de Nornalizacion
Linglistica una de las principales tareas consiste en que Ilas
personas inplicadas adquieran un conocimento de |a |engua apropiado
para que puedan desenvol verse adecuadanente a la hora de realizar
las tareas y adquirir las responsabilidades que | es corresponden.

Por o tanto, y cunpliendo |lo establecido en el Decreto XXX uno de
los principales objetivos es l|la asignacion y acreditacion de
perfiles linglisticos, y en su caso, la fecha de preceptividad para
| os Cuerpos transferidos a | a Conuni dad Aut 6noma de Euskadi .

En aras a la planificacion , en orden a determinar |os perfiles
linglisticos y las fechas a asignar que resultarian de la aplicacion
del Decreto, el é&rea de Nornalizacién Linguistica de la Direcci6n de
Rel aci ones con la Adm nistraci 6n de Justicia ha realizado un estudio
de las necesidades que determna las areas preferentes y realiza
unas propuestas concretas en cada partido judicial partiendo de su
indice sociolinglistico de inmplantaci 6n del euskera. Para ello se ha
tenido en cuenta la nueva organi zaci 6n que se derivara de la Reforma
de la LOPJ.

Una vez realizado ese estudio y concretado en hipétesis el numero de
perfiles linglisticos con fecha de preceptividad a adjudicar en cada
partido judicial por Cuerpo, se ha estudiado detalladanente Ia
situaci 6n actual: nunero de perfiles acreditados, nunero de personal
exento de acreditar perfil,...

Final mrente, se ha realizado |la conparativa entre |a situaci6n actual
y la situacion ideal para la fecha de finalizacidn de este plan de
normalizaci6n linglistica, en aras de realizar un proceso de
pl ani ficaci 6n equilibrado y realista.

Con todo ésto conpb base, se ha calculado el numero de funcionarios y
funcionarias de carrera que podrian liberarse en este periodo, Yy
posteriornmente el coste que éso supone con un caracter aproximativo.

Por otro |ado, cabe destacar que uno de |os objetivos del presente
Plan consiste en que a la vez que se va logrando |a capacitacion
lingUistica del personal, y rentabilizando al nmaxino el esfuerzo
reali zado, se trabaje sinultaneanente en el paso a la utilizacién
del euskera en los puestos de trabajo y el mantenimento del nivel
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de capacitacion linguistica de los funcionarios que hayan alcanzado
el nivel correspondiente donde habitual mente se requiere un |enguaje
especifico, para lo que se contara con |la ayuda de personal técnico

ext er no.
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2.2.2 Cursos de capacitacion linguistica.

Los cursos de capacitacion linglistica van dirigidos a dos
col ecti vos claranent e di f er enci ados: a funci onari os de | a
Adm ni stracion de Justicia y a menbros de la Carrera Judicial,
Carrera Fiscal y Secretarios Judicial es.

2.2.2.1 Cursos dirigidos al personal funcionario al servicio
de la Administracion de Justicia

Dentro del programa de euskal dunizaci 6n del personal al servicio de
la Administraci 6n de Justicia, cuyo objetivo es pronover e inpulsar
la capacitacion linglistica en euskera de dicho personal, Ila
Direcci6n de Relaciones con |la Admnistraciéon de Justicia es la que
Ileva a cabo |la oferta anual para | os cursos de euskera.

Las convocatorias estan destinadas al per sonal cuya relacion
juridica sea la de funcionario de carrera y al funcionario interino
gue esté ocupando una plaza vacante de la plantilla organica, a
excepcion de los cursos intensivos a los que solo podra optar el
personal funcionario de carrera. Todos |0s que se encuentren en
cual quier otra situacion admnistrativa s6lo podran optar a |os
cursos fuera del horario | aboral.

La gestion de estos cursos se realiza desde la Direccidén de
Rel aci ones con la Adm nistraci 6n de Justicia, siendo la Direccion de
Recursos Humanos l|a que otorga la oportuna licencia de estudios.
Esta licencia se concede en base al articulo 504 de la LOPJ y la
Resol uci 6n de 10 de enero de 2005 del Director de Recursos Humanos
sobre forma y disfrute de licencias y perm sos.

La convocatoria abarca todo el curso académco y la escolarizacién
se refiere al curso conpleto de octubre a junio. En novienbre se
oferta una convocatoria conplenentaria en la cual |as opciones que
se presentan son nas |imtadas.

La organizacién de los cursos se realiza directamente desde la
Direccion de Relaciones con la Administracion de Justicia en
colaboracion con HABE (Organisno para |a Reeuskal dunizacién vy
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Al fabetizacion de Adultos). No obstante, los cursos para la
obtenci 6n del perfil 4, asi comb |os correspondi entes examenes para
la acreditacion de perfiles, los desarrolla el Instituto Vasco de
Admi ni straci 6n Pablica (IVAP).

Se trata de una oferta individualizada que se adapta al nivel de
conocimento y de interés por parte de los/las solicitantes, y se
desarrolla siguiendo el calendario escolar de octubre a junio.

En la siguiente tabla danbs a conocer el numero de participantes en
| os cursos de euskera de los dltinos afios:

CURSO SQOLI C TUDES

2001/ 2002 419
2002/ 2003 424
2003/ 2004 480
2004/ 2005 499
2005/ 2006 496
2006/ 2007 506
2007/ 2008 599

Teniendo en cuenta el personal que se ha escolarizado estos Ultinos
afios el avance del euskera desde el punto de vista de competencia
linglistica es claro y nanifiesto. La cifra de participantes ha
al canzado un ndanero inportante y se esta manteni endo afio tras afio.

Hay que nmencionar tanbién que el aprovechamiento de los cursos es
bueno dado que los resultados asi |o acreditan, en |as convocatorias
de acreditaci ones de perfiles que |leva a cabo el |VAP.

Oro tema a destacar y relacionado con el anterior, es el de la
acreditaci 6n de perfiles que se estd |levando a cabo por el persona
funcionario de |los Cuerpos de Gestores, Tramtadores y Auxiliadores
Judiciales al servicio de la Admnistraci 6n de Justicia y del Cuerpo
de Médicos Forenses conforne a la normativa reguladora del proceso
de normalizacion del uso del euskera en las Adm nistraciones
Publicas Vascas nediante la superacién de las correspondi entes
pruebas que realiza a tal efecto el IVAP y que estdan abiertas a
estos col ecti vos.

Para gestionar el sistena de acreditacién de perfiles del personal
al servicio de la Admnistracion de Justicia, el Departamento de
Justicia, Enpleo y Seguridad Social, a través de la Direccién de
Rel aci ones con la Admnistraci 6n de Justicia y el Instituto Vasco de
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Adm ni straci 6n Pudblica vienen articulando |os acuerdos que estimen a
tal efecto.

El |VAP realizard pruebas de acreditacion de perfiles |inglisticos
en los térmnos establecidos por |las convocatorias de procesos
sel ectivos de ingreso, y de concurso de traslados para la provision
de puestos correspondientes a |os cuerpos anteriornente citados en
| a Cormuni dad Aut 6noma de Euskadi .

En la siguiente tabla se nuestran |os datos correspondientes a |as
acreditaciones de perfiles ~correspondientes a |los funcionarios
titulares de Administracion de Justicia, de la que se puede concluir
un avance positivo en la acreditacion de perfiles convocados por el
I VAP correspondientes a cada Cuerpo, lo que denuestra el
aprovecham ento e interés del funcionariado por asegurar el nivel de
euskera necesario para poder utilizarlo en su trabajo.
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Perfiles linglisticos del personal de Justicia (17/07/2007)

ARABA Bl ZKAI A G PUZKOA TOTAL
s | TRa | AuX |TotAaL| as | TRa | Aux |TorAaL | ees | TRa | Aux | ToraL | aes | TtrRa | Aux | TorAaL
1. HE 2 10 4 16 9 21 3 33 8 12 5 25 19 43 12 74
2. HE 4 15 15 34 23 | 82 49 | 154 | 22 34 16 72 49 | 131 | 80 | 260
3. HE 8 6 5 19 42 | 52 20 | 123 | 23 18 3 44 73 76 37 | 186
4. HE 2 1 2 5 3 3 5 1 2 8
JOTALTcon| 4, 31 24 69 76 | 156 | 83 | 315 | 56 64 24 | 144 | 146 | 251 | 131 | 528
al gan PL
TOTAL sin | g, 64 21 | 139 | 180 | 296 | 114 | 590 | 61 82 30 | 173 | 295 | 442 | 165 | 902
ni ngun PL
N TOTAL
s 68 95 45 | 208 | 256 | 452 | 197 | 905 | 117 | 146 | 54 | 317 | 441 | 693 | 296 | 1430
al(ﬁ)ucnonPL 20,59 | 32,63 | 53,33 | 33,17 | 29,69 | 34,51 | 42,13 | 34,81 | 47,86 | 43, 84 | 44, 44 | 45,43 | 33,11 | 36, 22 | 44,26 | 36, 92
. ‘gzL”PL 79. 41 | 67,37 | 46,67 | 66,83 | 70, 31| 65, 49 | 57,87 | 65,19 | 52, 14 | 56,16 | 55,56 | 54,57 | 66, 89 | 63, 78 | 55. 74 | 63, 08
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Trabajadores de Justicia TITULARES que tienen acreditado el PL correspondiente al cuerpo

ARABA Bl ZKAI A G PUZKQA TOTAL
GES | TRA AUX TOTAL GES TRA AUX | TOTAL GES TRA | AUX | TOTAL GES ‘ TRA AUX TOTAL
8 21 20 49 44 135 80 259 26 52 19 97 78 ‘ 208 119 405

Trabajadores de Justicia TITULARES que tienen acreditado algun PL, inferior al correspondiente al cuerpo

ARABA Bl ZKAI A G PUZKQA TOTAL
GES | TRA AUX TOTAL GES TRA AUX | TOTAL GES TRA | AUX | TOTAL GES ‘ TRA AUX TOTAL
6 10 4 20 30 20 3 53 30 20 5 55 66 ‘ 50 12 128
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OGro elenento de gran utilidad 1o constituyen los Planes
i ndi vidualizados de formacion linglistica: Con objeto de que la
formaci 6n linglistica sea ininterrunpida, durante estos Ultinbs afos
se han diseflado planes individualizados de euskal dunizacién para
aquellos funcionarios que han asistido a cursos intensivos con
I'i beraci 6n del puesto de trabajo.

En estos Planes se trata de disefiar el canmino que realizaran los vy
las alumas desde que comenza el proceso hasta que se consigue el
obj etivo det erm nado.

Dado que el objetivo a alcanzar es el perfil lingiistico que
corresponde al Cuerpo al gque pertenece el alumado vy es
i ndependiente de que a lo largo del proceso se acrediten 0 no
perfiles linglisticos internedios; se calcula el tienmpo de fornaci én
real que necesitan los alumos y alumas para alcanzar su objetivo
partiendo de un nivel de inicio determ nado

Con este proyecto se pretende que cada persona pueda hacerse una
expectativa de l|a dedicacion que precisara, y sirve para desterrar
el prejuicio tan extendido de que el aprendizaje del euskera es un
objetivo intermnable e inalcanzable, haciéndoles ver que en 3 0 4
afios pueden conseguirlo, y por otro l|ado, tanbién pueden apreciar
gue se hace un seguinmento de su proceso, intentando constantenente
adecuarl o a sus necesi dades en cada nonent o.

Es inportante nencionar que segun el nuevo Decreto XXX , todos |os
funcionari os/as deberan tener un plan individualizado de fornacion
| i nglistica para acceder a | os cursos de capacitaci on

El disefio de los planes individualizados se realiza nmediante el
cal cul o horario que recoge |la siguiente tabla:
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Célculo de n° de horas necesario para la superacién del PL2 (correspondiente a los miembros de los Cuerpos de Tramitacién
y Auxilio Judicial) y PL3 (correspondiente a los miembros del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa), teniendo en
cuenta el nivel de partida de cada alumno.

PL2 PL3
Ni vel de M ni no de Promedi o Maxi no de N vel de M ni no de Pronedi o Maxi no de
partida hor as de horas hor as partida hor as de horas hor as
1 1145 1620 2030 1 1548 2064 2580
2 1010 1430 1850 2 1433 1922 2400
3 865 1235 1595 3 1394 1778 2200
4 720 1090 1415 4 1280 1638 2040
5 575 850 1105 5 1137 1492 1860
6 430 660 850 6 1010 1140 1500
7 405 515 660 7 865 985 1224
8 145 410 530 8 720 745 924
9 145 360 470 9 575 540 670
10 95 190 245 10 430 455 565
11 290 350 430
12 125 260 325
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Hast a la actual i dad se han real i zado 222 pl anes
i ndi vi dual i zados de fornmaci 6n |inglistica.

Ademas de ésto, en la actualidad se dispone de una nueva
aplicacion informatica para el disefio y seguimento del
cunplimento de los planes, gracias a |la cual se conseguirda un
segui m ento nucho més efectivo.

o Nuevos conpronmisos para la wutilizacion del euskera en el
anbito laboral: Con objeto de que el esfuerzo realizado en el
aprendizaje del idiona se vea materializado en el trabajo
diario en una nmayor wutilizacién del msnp, los funcionarios
gue acuden a cursos de capacitacién |inglistica adquieren el
conpromi so de participar en los Programas de Uso del euskera
gue se propongan en su oOrgano judicial.

2.2.2.2 Cursos dirigidos a los miembros de la carrera
judicial, fiscal y del Cuerpo de secretarios
judiciales

En febrero de 1999 el CG&J y el Gobierno Vasco suscribieron un
acuerdo de col aboraci6n para la normalizaci 6n del uso del euskera en
determ nados anbitos de la Admnistraciéon de Justicia de la
Comuni dad Aut 6noma de Euskadi. Uno de los objetivos de este acuerdo
es intentar que los menbros de la carrera judicial —fueces vy
magi strados— |os aspirantes a la misma y |os jueces de paz aprendan
euskera. Para lograr este objetivo, contenpla la oferta de cursos de
euskal duni zaci 6n y al fabetizacién a este colectivo y se introduce |la
posi bilidad de presentarse a las pruebas de perfiles |inglisticos
or gani zados por el | VAP.

Son varios los jueces y mmgistrados que participan en cursos de
niveles superiores al 8 o0 incluso al EGA (13 en la actualidad), vy
los que, por consiguiente, se han presentado a exanmenes de
acreditaci 6n de perfil. Hasta la fecha hay 20 jueces y nmagistrados,
titulares y sustitutos, que han acreditado el segundo perfil
i nglistico o superior.

Por otra parte, en nmayo de 1997, se suscribiéo el acuerdo de
cooper aci 6n entre el Centro de Estudi os  Juridicos de la
Adm nistracion de Justicia y el Gobierno Vasco relativo a la
formaci 6n de Fiscales y Secretarios Judiciales de la CAV. Mdiante
este Convenio los menbros de la Carrera Fiscal y del Cuerpo de
Secretarios Judiciales han podido participar en los nodul os
ofertados por el Departanmento de Justicia, pero sin posibilidad de
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| i beraci 6n conpleta del puesto de trabajo y sin opcién a participar
en pruebas de acreditacion de perfiles linglisticos que organiza el
| VAP.

Es inmportante nmencionar, sin enbargo, que en julio de 2005 , el
Mnisterio de Justicia, el Departanmento de Hacienda y Adm nistracion
Piblica y el Departanento de Justicia, Enpleo y Seguridad Soci al
suscribieron un nuevo Convenio en materia de formaci on en euskera,
en virtud del cual, estos colectivos han podido acceder, por prinera
vez, a cursos de capacitacion linguistica en condiciones simlares
gque los mienbros de la carrera judicial, asi conb a |las pruebas de
acreditaci 6n de perfiles lingiisticos.

Cabe destacar que el nlunero de participantes ha ido variando en
estos Ultinps afios. A pesar de que en 2001 el porcentaje de
participaci6n en los nbdul os de formaci on |ingiistica experimentd un
descenso notable, en estos tres ultinos cursos el nanero de al umos
y alumas en estos col ectivos ha ido increnentandose.

Tabla 5 Evolucion de matriculaciones en los cursos de eukaldunizacion
_ 2000/ 01 | 2001/02 |2002/03 |2003/04 |2004/05 |2005/06 |2006/07 |2007/08
Carrera
Judi ci al
Carrera ilil 9 5 1 12 13 17 18
Fi scal
R (s 43 34 31 31 29 52 51
Judi ci al es
J”eces de 11 14 11 12 10 12 15

----“---

Fuente: Dpto. de Justicia del Gobierno Vasco.

70 7=

60 = E Carrera Judicial

50 1

40 .

30 _ | Carrera Fiscal

> | jw u i

10 n O Secretarios
0o+ T T T. Judiciales

’é§° W@fof O Jueces de Paz
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Fuente: Dpto. de Justicia del Cobierno Vasco
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Teniendo en cuenta el total de jueces, mmgistrados, fiscales vy
secretarios judiciales en el nonento de elaborar el presente plan,
las solicitudes para los cursos de capacitacién, si bien en 1999
al canzé cotas inportantes, di sm nuyendo posteriornente, en el
nomento actual el ndnero de personas inscritas en cursos de
euskal duni zacion es significativo, comb puede apreciarse en la
si gui ente Tabl a.

Tabla 6 % de solicitudes para cursos de capacitacion
Tot al
m embros 1 500510 | 2003/ 0 | 2004/0 | 2005/ 0 | 2006/ 0
titul ares 3 4 5 6 7
a Cct de
2003
Jueces y 192 16, 14 10, 41 13, 02 17,18 21, 35
Magi st rados % % % % %
. 20, 68 22,41 24, 13
0 0 1 1 H
Fi scal es 58 8, 6% 1, 7% % % %
Secretari os 23, 44 21, 37 21, 37 o 30, 34
Judi ci al es 145 % % % 20% %

Fuente: Dpto. de Justicia del Gobierno Vasco.

2.2.3 Programas del uso del euskera en las oficinas
judiciales.

En 1999 y 2000 se pusieron en marcha las entonces denom nadas
“Experiencias Piloto del uso del Euskera”. El objetivo principal de
esta iniciativa era garantizar y potenciar el uso del euskera en |os
organos judiciales en los que se inplantara. En definitiva, se
pl anteaba incrementar la presencia del euskera en la oficina
judicial. La participacion en estos programas de uso ha ido
aunentando progresivanente afio tras afio, sefial andose a nodo de
ej enpl o:

Nop rdoep uégsﬂaonsos Bl ZKAI A G PUZKOA
32 15 17

Juzgados de Paz 4 4

Rest o de organos 11 13
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Fuente: Dpto. Justicia del Gobierno Vasco. Marzo 2003.

Plan General de Normalizacion Linguistica de la Administracién de Justicia de la

CAPV
51




DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

N’ p?gpﬁg;fg’s‘as BI ZKAI A G PUZKOA
114 42 72

Juzgados de Paz 10 9

Rest o de Organos 32 63

Fuente: Dpto. Justicia del Gobierno Vasco. Marzo 2003.

El indice de participacion se situé por encinma del 80 % respecto del
total propuesto, lo cual se valoré positivanente por |os técnicos
responsabl es del desarrollo de dichos pl anes.

A pesar de una positiva valoracidn hay que destacar una serie de
aspect os:

1.- La limtada disponibilidad de recursos humanos condicioné el
ritno del proceso, ya que se contaba con cuatro técnicos para la
di nam zaci 6n de un total de 24 grupos.

2.- Las experiencias se desarrollaron de una manera muy focalizada
en los dérganos que fueron considerados conmb prioritarios. Por ello
hoy en dia se estima conveniente extender dichas experiencias a
otros o6rganos judicial es.

3.- El nivel de inplicaci6n de jueces y secretarios judiciales era
muy |imtado.

Posteriornmente, “las Experiencias Piloto del Uso del Euskera” han
derivado en los actualnente denom nados”Programas del Uso de
Euskera”. Estos programas no son mas que una continuaci 6n natural de
| as actuaciones realizadas anteriormente en |os diferentes Organos
judiciales, pero que anparados en la experiencia adquirida e
intensificadas gracias a las contrataciones externas realizadas, han
conseguido la consolidacion del trabajo realizado anteriornente,
| ograndose acceder a mas o6rganos y Illevar a cabo actuaciones nas
concretas y especificas en cada una de ellas, a partir de las
necesi dades concretas de | os/las funcionarios/as.

No obstante, en el afio 2005 se ha dado sin ningdn tipo de duda, un
salto cuantitativo y cualitativo dentro de |os Programas del Uso del
Euskera. Este salto, viene deterninado, por un |lado, por el hecho de
contar con un aplicacioéon informatica bilinglie para |os Juzgados de
Paz, que se vino desarrollando en diferentes juzgados en 2004, y que
ya en 2005 se instal6 en la mayoria de l|los Juzgados de Paz de la
Comuni dad Auténoma del Pais Vasco, de forma que actualnente es
posi ble emtir docunentos en los dos idiomas oficiales de |a CAPV de
forma automatica, sin ningin tipo de dificultad. Este proceso de
i mpl antaci 6n ha sido continuado, por |lo que el nanero de Juzgados de
Paz que hacen wuso habitual de la aplicacion EPAINET se va
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i ncrement ando paul ati namente en cada uno de los tres territorios
hi st 6ri cos.
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JUZGADOS DE PAZ CON APLI CACI ON EPAI NET | NSTALADA

e (1) o 21 (9

AGURAIN ABADINO ABALTZISKETA
ALEGRIA-DULANTZI ABANTO ZIERBENA AlA
ARAMAIO AMOREBIETA-ETXANO ADUNA
ARRAZUA-UBARRUNDIA ARANTZAZU ALKIZA
ARTZINIEGA AREATZA ALTZAGA
ASPARRENA ARRANKUDIAGA ANDOAIN
BURGELU ARRIGORRIAGA ANOETA
IRUNA-OKA ARTEA ANTZUOLA
LAGURDIA BARRIKA ARAMA
LAPUEBLA DE LA BARCA BASAURI ARETXABALETA
LAUDIO BEDIA ARRASATE
LEGUTIANO BERANGO ASTEASU
VALDEGOVIA BERMEO ASTIGARRAGA
ZIGOITIA BERRIZ ATAUN
ZUIA DERIO AZKOITIA
DIMA BEASAIN
EA BERASTEGI
ELORRIO BERROBI
ERMUA DEBA
ERRIGOITI ELGOIBAR
GAMIZ-FIKA ERRENTERIA
GATIKA ESKORIATZA
GORDEXOLA GABIRIA
ETXEBARRI GAINTZA
GORDEXOLA GAZTELU
GORLIZ GETARIA
GUERNES HERNANI
IBARRANGELU HONDARRIBIA
IGORRE IBARRA
IZURTZA IDIAZABAL
LARRABETZU IRURA
LEIOA ITSASONDO
LEKEITIO LARRAUL
LEMOA LAZKAO
LEZAMA LEGAZPI
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LOIU LEGORRETA
MALLABIA LEZO
MARNARIA LIZARTZA
MARKINA-XEMEIN MENDARO
MORGA MUTRIKU
MUNGIA OIARTZUN
MURUETA OLABERRIA
MUSKIZ ONATI
ONDARROA ORDIZIA
OROZKO ORENDAIN
ORTUELLA OREXA
SANTURTZI ORIO
SESTAO SORALUZE
SONDIKA URNIETA
SOPELANA URRETXU
SUKARRIETA USURBIL
UBIDE VILLABONA
UGAO ZALDIBIA
URDULIZ ZARAUTZ
URDUNA ZESTOA
TRAPAGARAN ZIZURKIL
ZALDIBAR ZUMAIA
ZALLA ZUMARRAGA
ZAMUDIO
ZARATAMO
ZEANURI
ZEBERIO
ZIORTZA-BOLIBAR
ZORNOTZA

Pero tal vez sea més resefiable si cabe, el salto cualitativo que han
supuesto para |os Programas del uso del Euskera |as actuaciones que
se han Ilevado a cabo en los organos tradicionales. Asi actual nente
se esta dando un inportante inpulso a la emsién de docunentos
bi lingles, tanto por |os docunmentos que ya se emten automaticamente
en las dos lenguas, conpb por el inpulso que se esta dando a la
em si 6n de docunentos bilingies por nedio de automatisnbs y nodul os
de capacitaci 6n escrita.
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I gual nrente, tanbién se ha incidido de nmanera especial en la
capacitaci 6n oral del personal al servicio de la Admnistraci 6n de
Justicia por nedio de nbdul os especificos que vienen a conpl enentar
| os esfuerzos de -euskal dunizacidn desarrollados hasta ahora. Estos
nodul os pretenden preparar a los y las trabajadoras para poder
atender a |a ciudadania que asi |0 requiera.

Actual nrente se estan sinultaneando |los nbdulos de nejora de la
conpetencia oral y escrita en diferentes partidos judiciales de
Bi zkai a (Durango, GCernika, Getxo y Bilbao), G puzkoa (Bergara, Eibar
y Tolosa) y Alava (Anurrio), con |os nmbdul os de fonmento del uso que
tienen lugar en los partidos judiciales de Eibar Bergara y Cernika

Se prevé que en adelante estos nbdul os se extiendan a mas partidos
judiciales de | a Conuni dad Aut 6noma del Pais vasco.

En la siguiente tabla se recoge el nunero de participantes en el afio
2006:

ANO 2006
TOTAL o |'a Somet eht o Mbdul os de
PARTI PANTES oral y escrita fomento del uso
G upos Partici pant es G upos Partici pant es

AMURRI O 11 1 1

Bl LBAO 22 > 5o

DURANGO 13 3 13

GERNI KA 31 2 26 - -

GETXO 54 8 54

BERGARA 21 3 15 : -

El BAR 36 3 o5 5 1
TOLOSA 10 2 10

TOTAL 198 26 176 4 22

Sin duda alguna ha sido fundanental en este proceso |la contratacién
de personal externo a esta Direccidén con el fin de poder apoyar el
desarrollo de toda esta labor, tanto en l|lo que se refiere a
confecci 6n de docunentos escritos conb en la de inparticion de |os
nodul os nenci onados.

Tal y conb se ha sefialado, los Programas del Uso del Euskera
pretenden inpulsar el uso del euskera en los diferentes 0rganos
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judiciales de la Conunidad Autdnoma Vasca, tanto en |os Juzgados de
Paz, conb en los demds 6rganos. Para ello se desarrollan una serie
de iniciativas enanadas de las experiencias que se han I|levado a
cabo hasta el nonento, pero tanbién conb fruto de la relaciodn
interactiva que se mantiene con los propios funcionarios vy
funci onari as:

0o Juzgados de Paz

- Inplantaci 6n progresiva de una aplicacion para la emsion de
docunment os en anbas | enguas ofi ci al es.

- Experiencias encam nadas a que el euskera sea tanto |engua
de servicio de cara a los y las ciudadanas, conb |engua de
trabajo entre | os trabajadores y trabajadoras de | os juzgados.

- Euskal duni zar progresivanente todos |os soportes con |os que
cuentan las y los trabajadores de |os juzgados (Extranet...) vy
poner a su disposici6n herramentas para que puedan trabajar
en euskera (Euskalterm Xuxen.), asi conb capacitarles en su
uso.

o Resto de 6rganos:

- Mdulos de nejora de la conpetencia oral (nivel inicial,
nedio y termnologia) y escrita encaminados a facilitar la
em si 6n de docunentos judicial es en euskera.

- Mddulos de formento del uso (Erabilera tal deak): se pretende
establ ecer unos objetivos de acuerdo a las propuestas de |os
m snos trabajadores/as de Justicia, que conlleven a un canbio
de habitos |ingiisticos.

- Poner a disposicion de los y las trabajadoras soportes vy
herramentas que les faciliten la emsioéon de tales docunentos

(textos libres, diccionarios.), asi conmb su adiestramento en
el uso de | os m snos.

- Actuaciones para el inpulso del wuso del euskera en Ias
oficinas judiciales: noti vaci on, canpafias (“l ehen hitza

euskeraz”), etc.

- Inplantaci 6n progresiva de docunmentos bilingles autométicos
(345 aproxi nadanente.)

- Analisis de docunentos judiciales con el fin de proponer su
traducci 6n, posibles canbios, etc. para que posteriornente
sean usados por las y | os trabajadores.

- Fomento del uso de las herram entas existentes en |ntranet,
Ext r anet ...

- Exploracion y puesta en nmarcha en varios juzgados de nuevas
posi bi | i dades: automati snos, traducci 6n autonmatica, etc.
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2.2.4 Normalizacién de documentos juridicos.
Comision para la Normalizacion de

Documentos en Euskera.

La nornalizaci 6n y euskal duni zaci 6n de docunentos juridi cos sigue

proceso siguiente

el

CND ( Comi si 6n para |a Normalizacién
de Docunentos). Se configura para
cada grupo (Decanato, Fiscalia,...)

Creaci 6n del nodel o
en castel | ano

Di fusi 6n de
docunent os al
resto de | os
6rganos de |a

Servicio Informatico de la
Direccion de Rel aciones con |la

I ncor por aci 6n del
nodel o a todos |os

Uilizaci6on de
docunent os
bi |'i nglies

CRI TERI OS DE PRI ORI ZACI ON:
- Docunent os dirigidos al
Priorizacién de al ci udadano.
docunentos a
traducir en euskera

exterior o

Testar |os
docunent os
bi | i nglies

- Posi bilidad de emisio6n de documentos
a dobl e columa. Se busca |a
sencillez en su

cuml i ment aci 4n

Emi si 6n del
docunento para su

Asi stenci a técnica

- - ' Est abl eci mi ent o
del docunento
en un di sefio

Fijar el
euskera
juridico y

estandari zaci 6
n dal

For mada por:

M enbros de |a Carrera Judicial
derecho, col egi os de abogados,
t écni cos de nornalizaci 6n |inguistica,

PROCESO DE NORMALI ZACI ON /
ESTANDARI ZACI ON DE DOCUMVENTOS

ESTE PROCESO SE
ENCUENTRA EN SUS
FASES | NI CI ALES

| mpl ant aci 6n y
utilizacion de
docunent os

bi | i nglies en | os
6r ganos

Conpr obar que | os
docunent os no
presentan
dificultades en su
i npl ant aci 6n

Un di sefiador
realiza

actual mente esta
| abor

COM SI ON para | a NORVALI ZACI ON DE DOCUMENTCS en EUSKERA.

de las facul tades de
| VAP, enpresa contratada,
traductores, ...

Plan General de Normalizacién Linguistica de la Administraciéon de Justicia de la
CAPV

58




DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

A partir de 2001, que es cuando conenzaron |as experiencias piloto
anteriornmente expuestas, hasta marzo de 2007 se han nornalizado
2.378 docunentos de emsion bilinglie. Hay que sefialar que esta cifra
es orientativa ya que se va actualizando constantenente. El objetivo
inicial del proceso de normalizacidon y estandarizacidén era su
difusion al resto de los 6rganos de |la Administracion de Justicia,
proceso que se esta inplantando paul ati nanment e.

En 1996, por iniciativa del Departanmento de Justicia del Cobierno
Vasco, se cred una Conmision para la nornalizaci 6n de |os docunentos
de los juzgados en euskera, a fin de acordar y nornmalizar Ila
redacci 6n de los docunmentos judiciales que aparecian en el sistema
informatico de los juzgados. En la citada comsién, se reunieron
desde un comienzo profesores de la Facultad de Derecho de Ila
Universidad de Deusto, de la Facultad de Derecho de la UP.YV,
representantes del Instituto Vasco de Adm nistraci 6n Pablica, jueces
y juezas euskal dunes, abogados euskal dunes, técnicos de euskera vy,
traductores y traductoras del Departanento de Justicia, contando con
asi stenci a técnica externa para | as traducci ones.

En los prineros afios el trabajo fue mAs costoso y dificil, puesto
que los «criterios aun no se habian unificado. Los nayores
desacuerdos, en aquellos primeros afios, fueron tanto de nivel de
term nol 6gico conb sintactico, ya que existia |la necesidad de |l egar
a acuerdos para poder normalizar la terminologia y la sintaxis que
se utilizaba en 1los docunentos judiciales, y paulatinanente se
fueron unificando los criterios.

Hoy en dia, la situacion del euskera juridico en la CAE ha nejorado
de forma relevante gracias a las instituciones que trabajan en esa
| abor, se ha avanzado nucho en l|la normalizacién de la termnologia
del derecho y se ha reforzado significativamente la traduccion
juridica. Por un lado, se han traducido varios textos |egales, de

forma que el lenguaje legal, base del lenguaje juridico, esta
formando ya un inportante “corpus” en euskera, medi ante | as
actuaciones en esa |linea del Departamento de Justicia, |.V.A P-

HAEE, la Universidad de Deusto y de la Universidad del Pais Vasco.
Por otro lado, |as universidades tienen traducidos |la nayoria de |os
libros de texto de las asignaturas de Derecho. Y, ademés, varias
instituciones han colaborado en estos Ultinos afios para elaborar
diccionarios y trabajar sobre el |éxico de deterninados anbitos del
derecho. Todos esos trabajos aportan una base sdélida tanto en lo que
respecta a la termnologia comb a |as expresiones, para poder hacer
frente a los problemas que surgen al traducir |os docunentos de |os
juzgados, y basicanente porque es nmuy inportante con mras a la
normal i zaci 6n que la termnologia juridica y |la | egal coincidan.

En la Comision de Normalizacion de docunentos judiciales, se sigue
trabajando en ese contexto de forma mAs acelerada, ya que siendo
ahora |los problemas con la termnologia nucho mas escasos, se puede
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avanzar con més intensidad en acordar cuestiones relativas a la
escritura de los textos. Para evitar que sea una sinple traslacion
del castellano al euskera, se pretende redactar conmp @ Si se
escribieran los textos directanente en euskera, pero, garantizando
la seguridad juridica, reflejando detall adanmente el nensaje conpleto
del castell ano.

Asi, se puede concluir que en estos U0ltinbps once afos se han dado
grandes pasos en la elaboracién de textos en euskera, a través del
trabajo realizado por la Comsion de Normalizaci 6n de docunentos en
Euskera dependiente de la Direcciéon de Relaciones <con la
Adm ni straci6on de Justicia: tanto en 1o que respecta a la
normal i zaci 6n termnol 6gica, conb respecto a la calidad de 1los
textos, asi conb en la rentabilidad del trabajo. En once afios se
han traducido y normalizado mas de 2.300 nodelos. Se han traducido
al euskera los nodelos de |la nmayoria de |os juzgados, tribunales vy
fiscalias. Todos ellos se pueden consultar en internet, en la web
del Departanmento de Justicia (en esta direcci 6n: wav justizia.net/
/i dazki/idazkieu. htnm.

De todas formas, la cuantia de |os docunentos que quedan adn por
normalizar es todavia inportante. Aunque |os docunentos que se
utilizan habitual nente en |os organos judiciales estan nornalizados,
no podenos olvidar que el total de los docunentos judiciales que
exi sten hoy en dia es cercano a | os 20.000.

La situaci 6n actual de |os documentos en cuanto a su nornalizacién y
estandari zaci 6n se ofrece en el anexo Il del presente docunento.
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2.2.5 Normalizacién de documentos juridicos.
Resumen de datos relativos al disefio y emisidn
de modelos de la oficina judicial entre los afos
2004 v 2007. Acciones traduccidén automatica
2006 vy 2007

2.2.5.1 DISENO DE MODELOS BILINGUES EN LOS
JUZGADOS

Las col ecciones de nodelos de la oficina judicial tanto en bilingle
cono estandarizadas se han increnmentado de forna exponenci al .

Comparativa del estado de los modelos documentales en terminales
(enero de 2004 a enero de 2007)

En bilingle Est andari zados
01/01/ 2004 516 35
01/ 01/ 2007 1928 (el 14% del -

total)

Asimsno, los nodelos bilingiles se han inplantado en 21 areas® de

todas las jurisdiccionales (civil, penal, contencioso-admnistrativo
y social)
3 Audi encia Provincial Gvil, Audiencia Provincial Penal, dinica

Médi co Forense, Decanato, Fiscalia, Gabinete Psicosocial,

I nstrucci 6n, Juzgados de | o Cont enci oso- Admi ni strativo, Juzgados de
lo Mercantil, Juzgados de | o Penal, Juzgados de | o Social, Juzgados
de Menores, Juzgados de Vigilancia Penitenciaria, Juzgados de |lo
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2.2.5.2 VOLUMEN Y PORCENTAJE DE DOCUMENTOS
EMITIDOS ENTRE 2004 Y 2006

100 91

EAE/CAV %

85,87835751

90 +—
80 —

70 +—

60 +—

50 +—

40 +—

30 —

@ Gaztelania

® Euskera/elebitan

20 +—

14,12

9

10 +—
0 ]

14
I

w1

2004%

2005%

2006%

A) Datos Generaldes de la CAV

Penal , Peritaciones,

CGvil, TSI Gvil

Soci al .

y Penal ,

Servi ci os Conmunes, Prinera Instancia, Registro

TSJ Cont enci oso- Admi ni strativo, TSJ
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B) Datos por territorios

Bizkaia %

2004% 2005% 2006%

| Gaztelania @ Euskara/elebitan |
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Gipuzkoa %

2004% 2005% 2006%

Gaztelania @ Euskara/elebitan

Araba %

2004% 2005% 2006%

Gaztelania @ Euskara/elebitan
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2.2.5.3 Acciones traducciéon automatica 2006/2007

Hay distintas posibilidades de emtir docunentos bilingles, ya que
hay diferentes niveles de dificultad. No es |lo msnp hacer una
cédula de citacion que un auto. Por eso misno, hay dos nmaneras de
emtir | os docunentos bilingles:

1) De manera autonmética o ESTANDARI ZADOS: Son docunentos que se
emten de nanera automatica en todos |os Juzgados de |a Conunidad
Aut onone de Euskadi de manera bilingle, y sin traducci 6n automatica.
Estos docunentos los emte todo el personal, sepa o no euskera, en
bilingle, ya que todos los datos a introducir en esos docunentos
(nonbre y apellidos, nunmeros.), valen tanto para la columa en
castellano cono para | a de euskera.

Se trata de los docunentos de uso mas frecuente y dirigidos a la
ci udadani a.

2) | NTRODUCI ENDO LCS DATOS 2 VECES, EN EUSKERA Y EN CASTELLANO. En
la mayoria de |los docunentos, el personal del Juzgado tiene que
el egir expresanente la confecci 6n de un docunento bilingle, esto es,
es una decision propia diferente al supuesto anterior de docunento
estandari zado. Por lo tanto, al elegir un docunento bilinglie, el
funcionario tiene que introducir 2 veces |los datos, y nuchas veces
no es facil conpletar tanbién en euskera ciertas frases, ademas de
i mplicar un trabajo extra.

3 )Para evitar que el funcionario realice el trabajo 2 veces al
introducir el texto tanto en castellano conmo en euskera, se han
i nstal ado PROGRAMAS DE TRADUCCI ON AUTQOVATICA en distintos Juzgados
(Tol osa, Gernika, Bergara, Durango, Eibar, Azpeitia, .). E objetivo
de estos programas, es dar una ayuda para emtir |os documentos en
bilingle. Asi, este programa traduce al euskera, sienpre que se den
una serie de condiciones, el texto introducido en castellano por
| os/l as funcionarios/as.
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Cono aproxi naci 6n a esta realidad, pueden val orarse | o0s siguientes
dat os:

Organos en los que se ha instalado traduccion automatica

Regi stro G vi l
d puzkoa Bi zkai a d puzkoa Bi zkai a
Tol osa Ger ni ka I run
Azpeitia Dur ango 73 Donosti a
Ber gar a Get x0
Ei bar Bal maseda
12 | nstanci a
G puzkoa Bi zkai a
Tol o.sa. Ger ni ka G puzkoa Bi zkai a
Azpeitia Dur ango Trun
Ber gar a Bi | bo Donosti a
25
Erabaj ador es) o1 j(ﬁzgados)
Ei bar Cet xo0
Donosti a Bal maseda
(1
j uzgado)
| nstrucci 6n
G puzkoa Bi zkai a _ _ i
Tolosa G&rrika A puzkoa Bi zkai a
Azpeitia Dur ango 25 I run
Ber gar a Get xo0
Ei bar Bal maseda
Donosti a
Soci al
G puzkoa Bi zkai a G puzkoa Bi zkai a
Ei bar 50
Donosti a

En total, son unos 289 docunentos. Hoy en dia, en |los Juzgados de
Tolosa y CGernika (que constituyen las inplantaciones piloto),
existen 64 docunentos de esta nodalidad, cuya Unica opcion de
emsion es a través de dichos programas de traducci 6n automatica.
Estos son los resultados que ha dado esta iniciativa en el prinmer
trinmestre de 2007.
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Gernika (portzentajea) Tolosa (portzentajea)

90 77 90 80
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70

60 54 70

— % 60

< 50 - 50
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23 40 30
30
30 26
20 20
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2 .: 10 -:
2006 ‘ 2007 (ene-abril) 0 )
2006 2007 (ene-abril)
Gernika %
Tolosa %
O Gaztelaniaz ® Bilinglie - —
O Gaztelaniaz ® Bilingle

Esta iniciativa de ir sustituyendo por nedio de la traduccidn
autonmatica docunentos en castellano por su version en bilinglie, se
esta expandi endo poco a poco a |os Juzgados Azpeitia, Bergara, E bar
y Balmaseda, por una parte, y a los Juzgado de Instruccion de
Donosti a.
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2.2.6 La Comision Interinstitucional

Com si 6n, surgida conceptualnmente en las Jornadas sobre la

situaci 6n del euskera en la Adnministraciéon de Justicia de la CAE
celebradas en Vitoria-Gasteiz en dicienbre de 1997, desarrolla su
actividad desde 1998. Su constituciéon formal tuvo a lugar el 20 de

abri |
o}

de 1998, en Vitoria-Gasteiz. Su conposicion es |a siguiente:

Directora de Relaciones con |la Admnistraci6n de Justicia, que
act ta conp Coordi nadora

Un Vocal Delegado para el Pais Vasco del Consejo General del
Poder Judi ci al .

El Presidente del Tribunal Superior de Justicia, o persona en
| a que del egue.

El Viceconsejero de Justicia del Gobierno Vasco.

Un representante de la Viceconsejeria de Politica Linguistica
del Gobi erno Vasco.

El Director del Instituto Vasco de Adm ni straci 6n Publica.

Un representante del Consejo Vasco de | a Abogaci a.

Un representante por cada una de las tres asociaciones de
Jueces y Magistrados, designados por |la respectiva secciodn
territorial.

Dos representantes de los Fiscales, representativos de |las dos
asoci aci ones con inplantaci 6n en el Pais Vasco.

Dos represent ant es de | os Secretarios Judi ci al es,
representativos de |las dos asociaciones con inplantaci6n en el
Pai s Vasco.

Posteriornmente se han incorporado a la Comsion |la Fiscal Jefe
del Tribunal Superior de Justicia y el Secretario de Cobierno
del TSI

Son funci ones de | a Com si 6n:

o

O O O O 0O 0o o

Asesoramiento en |los o6rganos conpetentes en cada caso en
materia de normalizacion del uso del euskera y especialnmente
en cuanto al Plan de Nornmalizacién Linglistica de la
Adm ni straci 6n de Justicia.

Inpulso a través de los diferentes colectivos e Instituciones
represent ados, de | os siguientes proyectos:

Uni ficacion de térmnos y frases en euskera.

El aboraci 6n de gl osari os term nol 6gi cos y fraseol 6gi cos.
Traducci 6n y producci 6n de textos | egal es.

Nor mal i zaci 6n del paisaje |inguistico.

Nor nal i zaci 6n del material de la oficina judicial.

Uso del euskera en |as actuaci ones judici al es.

Uso de las col ecci ones de docunent os.
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o Aprendi zaj e del euskera.

o Servir de cauce de conunicacién entre los colectivos e
I nstituciones repr esent ados, tanto centralizando | as
suger enci as, propuestas e iniciativas de que se tenga
conocimento cono transnmitiendo |os planes, proyectos vy
decisiones que se vayan adoptando. En este sentido, los
resultados de los trabajos de la Comsion seran objeto de la
nmaxi ma difusién posible entre los colectivos interesados. En
adel ant e continuara desenpefiando |l a mi sma | abor.

o En adelante, y durante el transcurso de los diez afios en |os
que se desarrollarad el Plan de Normalizacidén Lingiistica la
Comisi6on Interistitucinal continuara Ilevando a <cabo Ias
m smas funciones, increnentandose con |a dacién de cuenta
anual del cunplimento de acciones del Plan.
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2.2.7 Otras actividades de normalizacidén linqlistica

Al margen de las actividades que se desarrollan en base al Decreto
para la normalizacién linglistica de la Admnistraciéon de Justicia
de la CAE y las actividades relacionadas con |a estandarizaci 6n del

euskera juridico, el Servicio de Nornamlizacién Linglistica de la
Direcci 6n de Relaciones con la Admnistracion de Justicia desarrolla
otras activi dades de normalizaci 6n.

o Actividades divulgativas: En el afio 2001 se credé un apartado
especifico de nor rmal i zaci 6n linguistica en la pagi na
JustiziaNet y en la Intranet de |la Admnistraci 6n de Justici a,
gue posteriornente se ha ido conplenentando y actualizando
constantenente. Hoy en dia recibe en anbos sitios el nonbre de
Eusker aren Txokoa. Darenpbs una breve descripci 6n de anbos:

1. Con la pagina de Euskeraren Txokoa de la Internet se ha
pretendido, por un lado, poner al alcance de |a ciudadania
toda la informacion referente al euskera dentro de la
Admi ni straci6n de Justicia, en un intento mas general de
acercar la Admnistracion de Justicia a la poblacidn.
Cuenta con estos apartados:

o Foro abierto a toda la ciudadania, con propuestas de tenas
rel aci onados con el euskera y |a Justicia.

0o Barrutietan euskeraz: apartado en el cual se hace un repaso de
todo lo que se ha hecho y se estid haciendo en el apartado de
nornal i zaci 6n linglistica en la Justicia, a saber

- Proyectos que se desarrollan hoy en dia: traducci6n
aut omati ca, gr upos de uso y sus acti vi dades,
m nt zasai oak.

- Aplicaci 6n Epai NET para | os Juzgados de Paz.

- Acciones de afios anteriores (desde 2002 al 2007).

o El apartado de textos bilinglies ahora esta disponible dentro
del apartado de Normalizaci 6n Lingilistica. Aqui aparecen todos
los textos que la Conmision de Nornalizacion de Docunentos en
Euskera ha analizado y consensuado, teniendo en cuenta I|a
termnologia mas utilizada en este anbito. Tanbi én  se
encuentran aqui agrupadas |las |eyes que han sido traducidas al
euskera. Es inportante recordar que este apartado se actualiza
const ant enent e.

2. Con la pagina de Euskeraren Txokoa de la Intranet, por otro
lado, se marcé conmpb objetivo que los agentes inplicados
pudieran acceder facilmente a temas que |es incunben
di rect anent e; acreditaci 6n de perfil |'i ngli sti co,
funcionamento de los Programas de Uso en |os 6&rganos
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judiciales... Finalnente, se trat6 de dotar a los y las
i nteresadas de herram entas adecuadas para ayudarles a la
hora de wutilizar el euskera especifico que requiere el
lenguaje judicial, de este nodo, se puso en la web una
seccion de criterios linglisticos y otra de herram entas de
ayuda.

Cabe nencionar que recientemente se han introducido ciertos
canbios para facilitar las tareas a l|las personas usuarias.
El apartado de textos bilingles ahora estéd disponible
dentro del apartado de Normalizacidén Linglistica. Aqui
aparecen todos los textos que la Conmisioéon de Nornalizacion
de Docunentos en Euskera ha analizado y consensuado,
teniendo en cuenta la termnologia mas utilizada en este
anbito. Tanbi én se encuentran aqui agrupadas |as |eyes que
han sido traducidas al eusker a, gqgue son objeto de
actual i zaci 6n.

o Aplicaci6n i nformati ca: Se ha creado una apl i caci 6n
informatica integral que consta de tres subsistenmas para
gestionar las actividades referentes a la asignacion de
perfiles lingUisticos, gesti6on de cursos de capacitacion
i nglistica Y, creaci on y segui m ento de pl anes
i ndi vidualizados. Se trata de un instrumento que posibilita
hacer un seguimento continuado, por un |ado, del nivel de
cunplimento de los 6rganos judiciales respecto al nunero de
perfiles linguisticos a acreditar en plazos concretos; vy, por
otro | ado, posibilita wun seguimento individualizado del
proceso de euskaldunizaciéon de todos y cada uno de |los
trabajadores y las trabajadoras de Ila Adnministracién de
Justicia asistente a cursos.

Tanbi én cabe destacar que esta aplicacion permtirda a 1los
trabajadores y trabajadoras de la admnistraciéon de justicia
realizar a través de la extranet de Justicia gestiones tales
cono: consultar los cursos ofertados, hacer l|as inscripciones,
darse de baja, renunciar...De este nmdo se facilitara vy
agilizara notablemente la labor tanto de los usuarios conp |la
de | os nornal i zador es.

o Traduccién de textos |egales: a raiz de los convenios
suscritos entre el Departamento de Justicia y la Universidad
de Deusto y la Universidad del Pais Vasco se estéan traduci endo
en este nonento un gran nunmero de textos legales. Los
publ i cados hasta | a fecha son | os sigui entes:

- Ley organica reguladora de la responsabilidad penal
de los nenores. Ley Organica 5/2000, de 12 de dicienbre
regul adora de la responsabilidad penal de |os nenores.
Incorpora las refornmas realizadas por las |eyes
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organicas 7 y 9 de 2000, asi comp por la Ley Organica
9/ 2002. 2003

Ley v Reglanmento del Registro Cvil. 2004
Ley de Enjuiciamiento Gvil. 2005

Ley Concursal (prinmera parte). 2005

Ley de Enjuiciamiento Crimnal. 2005
Consti tuci 6n Espafiol a 2005

La Ley de Procedimento Laboral. (2007)

Ley Regul ador a de I a Juri sdi cci 6n Cont enci oso-
Admi ni strativa. (2007)
Asi m sno, se encuentran en di ferentes f ases de

desarrollo la traducci on | as siguientes Leyes:

Libros Vy VI de la Ley Ogéanica del Poder Judicial
(avanzado el proceso de traduccion).

Ley Ogéanica del Tribunal Constitucional (avanzado el
proceso de traducci 6n).

Ley General para la Defensa de 1los Consunidores
(finalizandose).

Ley de Responsabilidad G vil por dafios causados por
product os defectuosos (finalizandose).
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En la tabla siguiente se resunen las actividades mas significativas
desarrol l adas en |l a nornalizaci 6n y pronoci 6n del euskera:

Experiencias en el &mbito de la Normalizacion Linglistica

Parti ci paci 6n de:

CGPJ, TSIPV, G V. (Justiciay Politica

Li nglii stica), |VAP, Consejo Vasco de
Abogaci a, Asoc. representantes de 6rganos
judiciales, fiscales y secretarios

o j udici al es.

Comi si 6n

I nterinstitucional o
Funci on:

1.- Asesoramiento en materia de
normal i zaci 6n | i ngui sti ca.

2.- Inpulso a través de col ectivos e

i nstituci ones representadas.

3.- Cauce de conuni caci 6n entre col ectivos e
i nstituciones representadas.

1.- Asignaci 6n de perfiles lingiisticos
preceptivos.

Princi pal es 2.- CQursos de capacitacion |ingiistica:
activi dades A funcionari os.

desarrol | adas A nienmbros de la Carrera Judicial,
desde el servicio Fi scal, Secretarios y Jueces

de normalizaci 6n de Paz.

i nglistica 3.- Programas de Uso del Euskera.

Pot enci aci 6n del uso del euskera en |as

of i ci nas judi ci al es.

Creaci 6n de una Com sio6n para |la

Nor mal i zaci 6n de Docunent os en euskera con
objeto de normalizar en euskera |os
docunentos mas utilizados.

1.- Actividades divulgativas: JustiziaNet.

2.- Creaci 6n de una aplicaci6n informatica
Oras Activi dades especifica que gestiona | os temas de
Nor mal i zaci 6n Li ngilistica en su conjunto.

3.- Traducci 6n de textos |egal es.

Nor mal i zaci 6n de
docunent os
juridicos
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3. PLAN DE NORMALIZACION LINGUISTICA

Para el desarrollo del proyecto se ha diseflado un procedimento
basado en la consulta a los agentes inplicados, asi como en el
recurso al material previanmente disponible.

La participaciéon de |los agentes se ha canalizado nediante tres
estructuras diferentes:

- Entrevistas: se ha procedido a la realizacion de entrevistas
personales en profundidad a personas de diversos anbitos dentro
del organigrama de | a Adm nistraci 6n de Justi ci a.

Tabla 7 N° de entrevistas realizadas
Col ectivo entrevistado ol personas
entrevi st adas
Funci onari os de Registro G vil 2
Funci onari os de Juzgado de Paz 2
Técni co en Nornalizaci 6n 1
Li ngui sti ca- Gv
Jueces 3
Secretari os Judicial es 2
Fi scal es 1
Técni co del Gabinete 1
Psi cosoci al
Meédi co Forense 1
Abogados 4
TOTAL 18

Fuent e: El aboraci 6n propia

- @Qupo de trabajo: se configuré un grupo de trabajo para el
analisis y valoraci6on de |os avances que se iban realizando. Este
grupo, basicanente fijo, iba incorporando en cada caso personas
con conocimentos en los anbitos especificos. De manera general
sus integrantes provenian del propi o Departanento, de las
experiencias de uso del euskera, |VAP, Viceconsejeria de Politica
Linglistica y de la Direcci 6n de Recursos Humanos.
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- Gupo de contraste: las conclusiones obtenidas tanto del
di agnéstico como de la fase de planificacion, han sido
contrastadas a su vez en un grupo configurado para tal fin. En
dicho grupo se ha obtenido la participacién tanto de agentes del
anbito juridico conb de agentes nmAs relacionados con la
normal i zaci 6n |ingli sti ca.

Partiendo de la realidad anteriornente descrita, en este apartado se
procede a valorar y diagnosticar la situacion actual de Ila
Admi nistracion de Justicia para posteriornente establecer unas
directrices genéricas que guien la labor a desarrollar en |os
pr 6xi nos afos.

Por tant o, este apartado recoge dos capi tul os cl aranent e
di f erenci ados:

o H Di agnéstico de la situacio6n del Euskera en I a
Admi ni straci 6n de Justicia.

o La Planificacion: Objetivos, Lineas Estratégicas y Plan de
Act uaci 6n.

El esquema siguiente recoge el proceso estratégico seguido para el
desarrollo tanto del diagnéstico cono de |a planificacion.

Proceso estratégico del plan de normalizacion linglistica de la Administracion de Justicia

l !

| Descripcion del sistema |

\
A § DAFO Analisis
== \\ estructura
-

RETOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
\\\\\\\\\\\\\\\\\

\ CRITERIOS DE IMPLANTACION DEL PLAN

\\\\\\\\

E

N Andlisis de la Grupos de
documentacion: trabajo: RR.HH,

T Datos recursos
demogréaficos, materiales,

R linguisticos, estructura,

E legislacion, ... dinamizadores,...

Vv

|

S

> —

i
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3.1 ESTRUCTURA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN
LA CAV

La estructura de la Admnistracién de Justicia es en si msnma un
tanto conpleja por lo que dificulta cual quier proceso de
normal i zaci 6n. Se define, basicanente, atendiendo a los criterios
si gui ent es:

A).- Jerarquia/materias: Juzgados (Paz, Primera Instancia, Instrucciéon, Renal,
Social...), Audiencia Provincial, Tribunal Superior de Justicia, Audiencia
Nacional y el Tribunal Supremo.

b).- Personal: Miembros de la Carrera Judicial, Miembros de la Carrera Fiscal,
el Cuerpo del Secretariado Judicial, el Cuerpo de Gestibn Procesal y
Administrativa (Oficiales), el Cuerpo de Tramitacion Procesal vy
Administrativa (Auxiliares), el Cuerpo de Auxilio Judicial (Agentes) y el
Cuerpo de Médicos Forenses.

C).- Territorial: con su desglose en municipios, partidos judiciales, Territorio
Histérico y Comunidad Auténoma.

A).- Atendiendo a criterios de jerarquia, el art. 34 del Estatuto de
Autononmia sostiene que la organizacién de Ila Admnistracién de
Justicia en el Pais Vasco se estructurard de acuerdo con |lo previsto
en la LOPJ y culminara en un Tribunal Superior con conpetencia en
todo el territorio de |a Conuni dad Aut 6noma.

En base a criterios de jerarquia y atendiendo a |o expuesto, la
estructura del poder judicial se configura del nobdo siguiente:

Estructura Organizativa del Poder Judicial
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Sl Crdl  Penal Sociol
ST Confen, Admibve. Miliar
Sarla & Madsd

A Cld  Confm. o
cine. Canbrales o ns Fenal

Sede gn Medrid Sarle & Bilbao

Qlvl y Panal
Alava, Guiparsoa, Vizcays

Jdos da
Jeia. e Vigkancia
Pgnilencaria

Fuente: Justi zi a. net
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Con el Tribunal Superior de Justicia de |la CAE, ubicado en Bil bao,
se culmna la organizacion judicial en el éanbito territorial de la
CAE. Dicho Tribunal esta formado por tres Salas, ubicadas todas
ellas en Bilbao; Cvil y Penal, Contencioso Administrativo y Soci al

El segundo escalén jerarquico los constituyen las Audiencias
Provinciales con sede en la capital de provincia de la que tormara su
nonbre y se extendera su jurisdicciéon a todo el territorio
historico. Las Audiencias Provinciales podran estar integradas por
dos o nmas secciones y tienen atribuidas conpetencias civiles vy
penal es.

Asimsno, en cada uno de los &nbitos, (Gvil, Penal, Laboral vy
Cont enci 0so0), se cuenta con | o0s juzgados siguientes:

o Prinera Instancia: este juzgado podrd ser territorializado en
parti dos donde fuera conveniente),

0o Instruccion: tanbién podrda ser territorializado en partidos
donde fuera conveniente,

0o Contenci oso- Admi ni strativo

o De lo Social,

o Vigilancia Penitenciaria,

o Juzgado de Menores,

o Juzgado de |o Mercanti

o Juzgado de Violencia contra |la nujer

0 Registro Cuvil, territorializado en partidos judiciales,

o Juzgados de Paz. Situados en nunicipios donde no existen

Juzgados de Prinera Instancia e |Instruccién.

Por tanto, la diversidad de o6rganos en la estructura de la
Adm ni stracion de Justicia, la operatividad vy procesos de
funcionam ento tan dispares en cada uno de |os Organos/salas hacen
de la Administracion de Justicia una estructura conpleja, o que

dificulta | os procesos de planificacién y normalizaci én

B).- En 1o que respecta a los «criterios de personal, la
Admi nistracion de Justicia tanbién obedece a una estructura
conpleja. Hay que citar en este sentido la existencia de personal
| aboral al servicio de la Admnistracion de Justicia y persona
admnistrativo y los menbros de la Carrera Judicial, Fiscal vy
Cuerpo del Secretariado Judicial. La realidad de cada uno de |os
colectivos difiere nuy significativanente, tanto en aspectos
genéricos, conb en aquellos estrechamente ligados a |la nornalizaci 6n
linglistica. Sobre los menbros de la Carrera Judicial, Fiscal y del
Cuerpo de Secretarios Judiciales, el Departamento no cuenta con
conpetencias y, adenmas, se trata de un colectivo con un alto poder
jerarquico, con responsabilidad sobre el personal de la oficina

Plan General de Normalizacién Lingtlistica de la Administracién de Justicia de la
CAPV
78




DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

judicial. Asimsnb, es un colectivo clave para el desarrollo del
proceso judicial.
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Personal al servicio de |a
Admi ni straci 6n de Justicia y

o Menbros de la |personal administrativo
Carrera Judici al Cuerpo de Gestion Procesal y Adninistrativa
o M enbros de | a | Cuerpo de Tranitacién Procesal y
C‘arrera F| Scal Adm ni strativa.
Cuer po de Auxilio Judicial.
o Cuerpo de P .
. Cuer po de Meédi cos Forenses
Secretarios
Judi ci al Per sonal del |VM
udicrales Personal del Equi po Psicosoci al
Personal Admi nistrativo
Peritos.
O.- En cuanto ala territorialidad, de conformdad con |o dispuesto

en el art. 152 de la Constitucion, la Comunidad Auténona participa
en la organizaciéon de las demarcaciones judiciales de anbito
inferior a la provincia y en la localizacion de su capitalidad,
fijando, en todo caso, su delimtacion.

Territorialnente, a efectos judiciales, el Estado se organiza en
conuni dades, provincias, partidos y municipios.

Conuni dad Sera el anbito territorial de |os Tribunal es Superiores de
Aut 6nonmma Justicia. En el caso de |la CAE se sitla en Bil bao.

Se ajustard a los Ilimtes territoriales de | a denmarcaci 6n
Pr ovi nci a admi ni strativa del msnp nonbre. Cada provincia de |a CAE
cuenta con una Audi encia Provincial

Es la unidad territorial integrada por uno o mAs mnuni ci pi os

. limtrofes, pertenecientes a una msna provincia, pudiendo
Parti do éste coincidir con una demarcaci én provincial. Cada partido
Judi ci al cuenta al nenos con uno o mas Juzgados de Prinera |nstancia
e Instrucci 6n. Al gunos partidos judiciales tanmbién cuentan
con juzgados de | o Social.

Se corresponde con |a demarcaci 6n adm ni strativa del msnp
nonbre. Cada nunicipio cuenta con un Juzgado de Paz.

Muni ci pi o

Atendiendo a este criterio de estructuracién, la Conunidad Autoénoma
de Euskadi cuenta con catorce partidos judiciales. Los rmunicipios se
di stri buyen del nobdo siguiente:
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Distribucion territorial de partidos judiciales

Getko

d‘q Gernika-Lumo e dun
ki ‘?)‘.. . Donostia

rBaImaseda

%
‘ Durango '

Fuente: Dpto. de Justicia. Elaboraci én Propia.
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Hay que seflalar que las realidades sociolingiisticas de los
distintos partidos judiciales divergen de nmanera significativa.
Conviven partidos judiciales donde el 80% de la poblacidon es
vascoparlante con partidos judiciales donde &esta cifra apenas
al canza el 12%

Este hecho, si bien en si misnmo no incide en la normalizaci 6n, deja
nuevanmente patente la conplejidad de la estructura de la
Adm ni straci 6n de Justicia, ya que, hace que el proceso netodol 6gico
sea mas conplejo y que la inplantaci én de |as actuaci ones no puedan
ser honobgéneas, sino que necesarianente tengan que responder a
especi fici dades de cada partido judicial.

En las tablas y gréaficos siguientes se ofrecen datos relativos al
conoci m ento del euskera en |os distintos partidos judiciales.

Tabla 8 Distribucion de poblacion y vascoparlantes en Partidos Judiciales. 2001.
(0} 0, (0}
el 2 PobIA)aci vasfo vascA)o a
> on de , Vascopar | P P
Judi ci al mas de on ant es arl . rl.
> afios s/t ot al s/tota S/t ot al
(@7A\Y) I P.J (@7A\Y)
Vitoria- 245.642 | 12,08% | 37.994 15, 47% | 5, 78% 200y 18
Gast ei z %
Amurrio 33.818 | 1,66% | 7.318 21,64% | 1,11% 03/:" O
60, 55
Dur ango 97. 205 4, 78% 48. 536 49,93% | 7,39% %
24, 05
Bar akal do 259. 941 12, 78% 30. 522 11, 74% | 4, 65% %
GErml (e 86.221 | 4, 24% 64. 987 75,37% | 9, 89% 7, 28
Luno %
. 32,09
Bi | bo 485. 601 23, 88% 92. 335 19, 01% | 14, 05% %
23,77
Bal nraseda 29. 083 1, 43% 3.783 13,01% |0, 58% %
39, 38
Cet x0 139. 237 6, 85% 33. 709 24,21% |5, 13% %
. 51,70
Donost i a 294. 420 14, 48% 115. 598 39,26% |17,59% %
L. 85, 11
Azpeitia 60. 682 2,98% 48. 266 79,54% |7, 35% %
. 68, 28
Ei bar 53. 058 2,61% 31. 933 60, 19% | 4, 86%

%
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I run 69. 716 3, 43% 26. 603 38,30% |4, 06% 3;07’ 46
74,76
Tol osa 93. 225 4, 59% 62. 531 67,08% |9, 52% %
69, 49
Ber gar a 85. 398 4, 20% 52.774 61, 08% |8, 03% %

Fuente: Eustat. El aboraci6n Propia.

Grafico 6 Porcentaje de poblacion y vascoparlantes de la CAV adscritos a cada partido judicial
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Fuente: Eustat. 2001.

De los graficos anteriores se extraen |as siguientes concl usi ones:

(0]

El mayor porcentaje de poblaci én se adscribe respectivamente a
los partidos judiciales de Bilbao, Donostia, Barakaldo vy
Vitoria-CGasteiz.

Diferencias significativas en cuanto al tamafio pobl acional de
los partidos judiciales. Conviven partidos cono Bilbao (con el
24% de la poblacion de la CAPV) y Balnaseda con el 1% Por
tanto, la estructura, el nuanero de denandas, funcionamento vy,
en definitiva, la conplejidad de los distintos partidos
judiciales es nmuy diversa.

Los partidos mAs poblados albergan a un nenor porcentaje de
vascoparlantes de la CAE y Ilos nenos poblados a un mayor
porcentaje de este colectivo. Asi, G puzkoa, con el 32% de la
pobl aci 6n, acoge a 51% de vascoparl antes de | a CAV.
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Segun datos internos de cada partido judicial las diferencias son
nuevanmente significativas. Destacan los partidos de Azpeitia vy
Ger ni ka- Luno con nmas del 70% de su pobl aci 6n vascoparl ant e.
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Gafico 7 Porcentaje vascoparlantes de cada partido judicial
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Fuente: Eustat. 2001
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3.2 ANALISIS DE LA SITUACION

3.2.1 Organizacidon

El objetivo de este apartado es el de analizar la estructura
organi zativa interna. Es decir, partiendo del organigrama de

Departanento de Justicia, Enpleo y Seguridad Social, se estudiara |la
ubi caci 6n funcional del servicio de euskera en el msnpb. Con este
analisis se persigue identificar tanto los factores limtativos que
impiden la nornalizacién del euskera en la Admnistracion de
Justicia conmp factores que se consideran favorables para Ila
nor mal i zaci o6n.

El servicio de euskera, funci onal nent e, sirve a dos éreas
diferentes, con unas funciones y un publico objetivo claranente
diferenciados. Uno de los servicios, se cre6 a partir del plan
aprobado en 1998 para la incorporaci 6n de técnicos de nornalizacidn
linglistica y traductores a todos |os Departanentos del Gobierno
Vasco. Conb consecuencia de dicho plan, se adjudicaron un técnico y
dos traductores al Departamento de Justicia, Enpleo y Seguridad
Social. Su principal funcién es |a euskal dunizacién del persona
propio del Gobierno Vasco y adscrito al Departanento y asimsno, el
fonento de la normalizaci 6n del euskera dentro del m sno.

Por otra parte, dependiendo de la Direcci6n de Relaciones con la
Adm ni stracion de Justicia, en el Servicio de Relaciones con la
Adm nistracién de Justicia, se situa el area de -euskera, cuya
principal funcion es inpulsar la normalizacion linglistica dentro de
la Admnistracion de Justicia, incidiendo especialnmente en |os
di stintos o6rganos judiciales. Para ello, se cuenta con una plantilla
de nueve técnicos de nornalizacidén, entre los que se incluyen |os
técnicos de dinam zacion de |las experiencias de uso del euskera, vy
con el apoyo de asistencia técnica externa.

Departamento de Justicia
Empleo y Seguridad Social

Viceconsejeria de Viceconsejeria de Trabajo Viceconsejeria de Viceconsejeria de
Gabinete y Seguridad Social Justicia Insercion Social
Direccion de Direccion de Direccion de Direccion de
Relaciones con la Ejecucion Derechos Recursos
Admon. de Justicia Penal Humanos Humanos

RERriotee¢vR ratizagion L tfsticaqde faAdmirjstracio " cia de la
la Admén. de Informatica %BFVICIO He Servicio de Servicio de

Justicia Judicial Justicia Derechos Gestion de CAPV
Juvenil Humanos Personal

Planificacién 86
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3.2.2 PERSONAL INTEGRANTE DE LOS ORGANOS
JUDICIALES

Teniendo en cuenta l|la disparidad de situaciones de los distintos
col ecti vos del per sonal de la  Adm nistracion de Justicia,
juridicanente el nmargen de actuacién del Departanento en cada
colectivo difiere, se han establ ecido dos anbitos de andlisis:

o Funcionarios al servicio de |a Adm nistraci 6n de Justici a.

0 Menbros de la Carrera Judicial, Carrera Fiscal y Secretarios
Judi ci al es.

3.2.2.1 Funcionarios al servicio de la Administracion de
Justicia:

El Real Decreto 514/1996, de 15 de nmrzo, establece |as bases para
el traspaso de funciones y servicios de la Admnistracion del Estado
a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en nmateria de nedios
personal es al servicio de |la Adm nistraci 6n de Justicia.

Asi, con el Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, se aprueba el
Regl amento Organico de los Cuerpos Oficiales, Auxiliares y Agentes y
con el Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, el Reglanento
Oganico del Cuerpo de Mdicos Forenses, todos ellos Cuerpos
transferidos a |la Conuni dad Aut6nona del Pais Vasco.

A continuacién , y en base a lo dispuesto en el Decreto 117/2001
sobre nedidas para la normalizacién linguistica de |la Adm nistracion
Justicia, se realizaron varias propuestas de asignacion de perfiles
i nglisticos preceptivos a los Cuerpos transferidos a |la Conunidad
Aut énorma. En la actualidad, la reforna de la LOPJ, a través de la LO
19/2003, de 23 de novienbre, permte la elaboracién de un nuevo
Decreto de Nornalizaci 6n |inguisti ca.

Cono parte del anadlisis de la situacién del euskera en Ila
Admi ni straci 6n de Justicia, en este capitulo se trata de valorar el
perfil asignado a los colectivos transferidos y |os aspectos que
juegan a favor o en contra para |la normalizaci 6n |inglistica.
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

o Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa (Oficiales), Cuerpo de Tramitacion

Procesal y Administrativa (Auxiliares), cuerpo de Auxilio Judicial (Agentes):

El perfil linguistico asignado a estos colectivos (el tres para el
caso de los GCestores y el dos para el resto) se considera que es
suficiente teniendo en cuenta |las funciones requeridas al misno. Se
valora que en otras Admnistraciones con funciones sinilares, se
establ ece el msnp perfil |ingiistico.

FUNCI ONES ASI GNADAS A ESTCS COLECTI VOs

0 Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa (oficiales): Se sitlan bajo |la
i nmedi ata dependencia de | os Secretarios Judiciales y corresponde a este Cuerpo
el colaborar en la actividad procesal de nivel superior, asi comp |a realizacién
de tareas procesal es propias. Con caracter general y bajo el principio de
jerarquia |l es corresponde: gestionar la tramtaci 6n de | os procedini entos
practicar y firmar |as conparecenci as que efectlen | as partes, docunentar |os
embar gos, | anzami entos y demAs actos cuya naturaleza |o requiera, realizar |as
tareas de registro, recepcion y distribuci6n de escritos y documentos, ocupar
las jefaturas en que se estructuran |as uni dades de apoyo directo y servicios
conunes procesales, ......

0 Cuerpos de Tramitaci 6n Procesal y Administrativa (Auxiliares): Corresponde a
este Cuerpo, con caracter general, la realizaci é6n de cuantas activi dades tengan
caracter de apoyo a |a gestioén procesal, seglin el nivel de especializacién de
puest o desenpefiado, bajo el principio de jerarquia y de conformidad con |lo
establ ecido en las rel aci ones de puestos de trabajo. Con caréacter general, le
corresponde: la tramitaci 6n general de |os procedi m entos, nediante el enpleo de
medi os mecénicos u ofimaticos, para |o cual confeccionara cuantos docunentos
actas, notificaciones | e sean enconendados, |la formaci 6n de autos y expedi entes
baj o | a supervisién del superior jerarquico, ,.....

0 Cuerpo de Auxilio Judicial (Agentes): Entre otras funciones |e corresponde: la
préactica de | os actos de conuni caci 6n que consistan en notificaci ones
citaciones, enplazanm entos y requerimentos, proceder a |la ejecuci6n de
embar gos, actuar conp policia judicial, velar por |las condiciones de utilizacién
de las salas de vistas y mantener orden en |l as nisnas

ASPECTCS QUE JUEGAN A FAVOR
DE LA NORMALI ZACI ON DEL
EUSKERA

ASPECTOS QUE JUEGAN EN CONTRA DE LA

NORMALI ZACI ON DEL EUSKERA
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FUNCI ONES ASI GNADAS A ESTCS COLECTI VOs

0 Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa (oficiales): Se situan bajo la
i nmedi at a dependencia de | 0os Secretarios Judiciales y corresponde a este Cuerpo
el colaborar en la actividad procesal de nivel superior, asi comp |a realizacién
de tareas procesal es propias. Con caracter general y bajo el principio de
jerarquia |l es corresponde: gestionar la tramtaci 6n de | os procedini entos
practicar y firmar |as conparecenci as que efectlen |as partes, docunentar |os
enmbar gos, | anzanmientos y demds actos cuya naturaleza |lo requiera, realizar |as
tareas de registro, recepcion y distribuci 6n de escritos y documentos, ocupar
las jefaturas en que se estructuran |as uni dades de apoyo directo y servicios
conmunes procesales, ......

0 Cuerpos de Tramitaci 6n Procesal y Administrativa (Auxiliares): Corresponde a
este Cuerpo, con caréacter general, la realizaci 6n de cuantas activi dades tengan
caracter de apoyo a |a gestioén procesal, seglin el nivel de especializacién de
puest o desenpefiado, bajo el principio de jerarquia y de conform dad con |o
establ ecido en las rel aci ones de puestos de trabajo. Con caréacter general, le
corresponde: la tramitaci 6n general de |os procedi m entos, nediante el enpleo de
medi os mecani cos u ofimaticos, para |o cual confeccionara cuantos docunentos
actas, notificaciones | e sean enconendados, |la formaci 6n de autos y expedi entes
baj o | a supervisién del superior jeréarquico, ,.....

0 Cuerpo de Auxilio Judicial (Agentes): Entre otras funciones |le corresponde: |la
préactica de | os actos de conuni caci 6n que consistan en notificaciones
citaciones, enplazanm entos y requerimentos, proceder a |la ejecuci6n de
embar gos, actuar conp policia judicial, velar por |las condiciones de utilizacién
de las salas de vistas y mantener orden en | as m snas

ASPECTCS QUE JUEGAN A FAVOR
DE LA NORMALI ZACI ON DEL

ASPECTOS QUE JUEGAN EN CONTRA DE LA
NCRMVAL| ZACI ON DEL EUSKERA

EUSKERA
o El nivel de euskera que se o El bajo nivel linglistico requerido
requi ere para ofertar el servicio facilita |l a pérdida de dicho perfil en
en este idiom no es nmuy el evado caso de no utilizarlo de forne habitual

para el caso de Tranmitadores y
Auxi |l iadores judiciales, es un
nivel que se puede adquirir con
relativa facilidad

0 La novilidad afecta directanmente en
estos col ectivos. Anual nente, se
publ i can aproxi madanente dos concursos
a | os que hay que sumar | as pronoci ones

o Se ha llevado a cabo |a Reforma de ambito interno. Las condiciones
de la Ley Organica del Poder favorabl es de | a CAE hacen que ésta se
Judicial. En esta reforna se convierta en destino de personas de
pl antean una serie de comuni dades |limitrofes

nmodi fi caci ones conp |a

i ncorporaci 6n de una RPT
requerim entos de una mayor
titulacio6n, ... que tendréan su
incidencia en |la normalizaci én
linglistica. El disefio e

i mpl ant aci 6n de una RPT

o} La relaci 6n directa del colectivo de
auxilio judicial con el publico hace que
su nivel de euskal duni zaci 6n incida de
manera i nportante en la prinera inagen
externa que proyecta |a Admi nistracién
de Justicia.

facilitaria enormenente | a | abor o] No ha existido una Rel aci 6n de Puestos
de asignaci 6n de perfiles de Trabajo. Este hecho, dificulta la
|'i ngiii sti cos. asi gnaci 6n de perfiles.

o0 Actitud favorable de |os
trabaj adores hasta ahora a la
euskal duni zaci 6n a pesar de que
sol o se valore comp nérito
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0 CUERPO DE MEDICOS FORENSES:

Este colectivo se considera un tanto especial por ser el Unico con
una RPT definida y aprobada. Cuenta con una asignacion de perfil 3.
Esta asignaci 6n se considera que es acertada.

Entre los aspectos que inciden favorable o negativanente en la
normal i zaci 6n se destacan | os sigui entes:

FACTORES QUE JUEGAN A FAVOR DE FACTORES QUE JUEGAN EN CONTRA
LA NORMALI ZACI ON DEL EUSKERA DE LA NORMALI ZACI ON DEL EUSKERA

o Son funciones del médico forense |a asistencia técnica a juzgados, tribunal es
fiscalias y oficinas de Registro Civil en las materias de su disciplina
profesional, tanto en el canpo de |la patologia forense y practicas
tanatol 6gi cas conmp en |la asistencia o vigilancia facultativa de | os detenidos
| esi onados o enfernps, que se hallen bajo la jurisdicci6on de aquellos

0 A estos efectos enmitiran informes y di ctéanenes nmédi cos | egales en el narco de
proceso judicial, realizaran el control perioddico de |os lesionados y |la
val oraci 6n de | os dafios corporal es que sean objeto de actuaci ones procesal es

o] La Rel aci 6n de Puestos de Trabajo 0 El cunplinmento de los perfiles
esta definida e inplantada. En su est abl eci dos es nini no.
apr obaci 6n se asigné un perfi
linglistico a este colectivo y
actual mente esté aprobado

0 No se realiza un seguinm ento de
cunplimento de perfiles
I'i nglii sti cos.

o] Este colectivo es mas cualificado que
los anteriores por |o que se
consi dera que el alcanzar el perfi
asi gnado puede presentar nmenos
di ficul tades

o El colectivo de | os nédicos forenses
es nmenos nunmeroso por lo que e
segui m ento, asignaci 6n de perfiles,
cunplimento y control resulta nenos
dificultoso

o Posibilidad de insertar a | os Médicos
Forenses y al personal |aboral en |as
Experi enci as de Uso.
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

3.2.2.2 Miembros de la Carrera Judicial y Fiscal y Cuerpo
de Secretarios Judiciales:

En lo que a perfiles se refiere, hay que sefialar que al tratarse de
colectivos no transferidos no cuentan con un perfil linglistico
preceptivo establecido. En el colectivo de jueces y nmgistrados se
valora comb neérito el segundo perfil de euskera. En el caso de los
Secretari os Judiciales, cabe sefialar que el dia 20 de enero de 2006,
se publico el Decreto 1608/2005 de 30 de dicienbre, por el que se
aprueba el Reglanento Oganico de Secretarios Judiciales. Segun
dicho Reglanento, en la provision de puestos de trabajo nediante
concurso, se valorara conp nérito la acreditaci 6n del conocimento
oral y escrito de la lengua oficial propia de |la Conunidad Autoénona.
En el de los fiscales la valoracion esta pendiente de la reforma de
estatuto del Mnisterio Fiscal. Asimsno, se trata de un colectivo
clave en el proceso judicial, sin enbargo, la Admnistracion de
Justicia de la CAE no cuenta con conpetencias sobre el m sno.

o MIEMBROS DE LA CARRERA JUDICIAL:

La maxima puntuaci én se consigue a partir de un perfil dos. Se
considera que este nivel no es suficiente para garantizar un
servicio en euskera. Ademds, al tratarse del nmaxino nivel de
val oraci 6n, es habitual que, una vez alcanzado el nivel nencionado
se pierda toda notivacioén de avanzar en el proceso de
euskal duni zaci 6n.

El juez es responsable de emtir una resolucién judicial después de
haber estudiado todas las pruebas efectuadas y velar por Ilas
ejecuciones de lo resuelto. Por tanto, dentro de sus funciones,
tanto la comunicacion oral conb la escrita adquieren una gran
relevancia. Para el desarrollo de estas funciones el nivel de
euskera que se val ora conop nmaxi "o no se consi dera suficiente.

Hay que recordar que el hecho de que el conocimento de euskera se
considere cono nérito, propicia la incorporaciéon de jueces con
conocimento de euskera a las capitales y o6rganos col egiados -con
nenores requerimentos linguisticos- mentras que la proporcién es
nenor en partidos judiciales mas euskal dunes.
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

FUNCI ONES ASI GNADAS A ESTE COLECTI VO ‘

0 Responsable de emtir una resoluci 6n judicia

después de

haber estudi ado todas |as pruebas efectuadas y velar por |la

ej ecuci on de |l o resuelto.

ASPECTCS QUE JUEGAN A FAVOR DE
LA NORMALI ZACI ON DEL EUSKERA

o] Exi ste un convenio entre el Gobierno
Vasco y el Consejo Ceneral del Poder
Judi ci al para que tanto Jueces conmp
Magi strados puedan asistir a cursos
de euskera y puedan acceder a |as
pruebas de acreditaci 6n del perfil.

o] Por 1o general, la actitud de |os
Jueces para facilitar perm sos para
asistir a cursos de euskera es
positiva

0 Aunque en las nmtricul aci ones de | os
Gl tinps afios se produjo un inportante
descenso debido a factores conp
seguridad, arraigo, edad,... en estos
dos Ul tinmos afios | a participaci 6n
esta aunentando paul ati nanente

ASPECTCS QUE JUEGAN EN CONTRA DE
LA NORMALI ZACI ON DEL EUSKERA

0 La Ley no establ ece ninguna
obligatoriedad para el conocim ento
del euskera

0 El evada novil i dad

0 Los mienbros de la Carrera Judicial
aun tratandose de un col ectivo clave
para |l a nornalizaci6n |inglistica de
la Adm ni straci 6n de Justicia, la
euskal duni zaci 6n depende de | a
vol untad del col ectivo

0 El CGPJ ha decidido no increnentar
el dinero que dedica a |los cursos de
euskera, aun sabi endo que tanto e
ninero de asistentes comp el costo
de cada uno de ellos aunenta cada
afio
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0 MIEMBROS DE LA CARRERA FISCAL:

En los menbros de la Carrera Fiscal, la valoracién del euskera cono
nérito estd pendiente de la reforma del estatuto del mnisterio
fiscal. En el desenpefio de su trabajo, tanto la conunicaci6n ora
cono la escrita adquieren gran relevancia y |los requerimentos de
conocimento de weuskera y el nivel necesario para ejercer su
funci 6n, deberian ser, simlares al Cuerpo de Jueces y Magi strados.

FUNCI ONES ASI GNADAS ‘

o El Mnisterio Fiscal tiene por msioén pronover |a accion de
la justicia en defensa de la | egalidad, de | os derechos de
| os ciudadanos y del interés publico tutelado por la ley, de
oficio o a peticioén de interesados, asi cono velar por |la
i ndependencia de | os Tribunales y procurar ante éstos |la
satisfacci 6n del interés social (art 435 LOPJ).

ASPECTCS QUE JUEGAN A FAVOR
DE LA NORMALI ZACI ON DEL

ASPECTOS QUE JUEGAN EN CONTRA DE LA

NCRMVAL| ZACI ON DEL EUSKERA

EUSKERA
0 Existe un convenio de o0 Los Fiscales son figuras clave en e
col aboraci 6n nedi ante el cual se proceso judicial. Sin enbargo, su
posibilita la participaci6n de capaci taci 6n |inglistica depende
este colectivo en | os cursos de exclusivanente de |l a propia vol untad.

capaci taci 6n y que puedan

acceder a | as pruebas de
acreditaci 6n del perfil.. 0o Aunque en el convenio se recoge la

posi bilidad de |iberaci 6n para curso
intensivo, en realidad el CEJAJ (Centro
de Estudi os Juridicos de |a Adndn de
Justicia) no concede la liberaci 6n que
se precisa para cursarl os.

o] El evada novil i dad
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0 CUERPO DE SECRETARIOS JUDICIALES:

En este colectivo se valorar4d comb nérito el conocimento de la
lengua propia de la Conunidad Auténoma. En un futuro, para la
nornal i zaci 6n del euskera se considera una figura clave. La Ley
establ ece que es funcion de este colectivo el levantar el acta del
juicio dando fe de lo acontecido, asi conp dictando resol uciones de
tranmite. Por tanto, tanto la conmunicacidon oral conbp la escrita
adquieren gran relevancia y los requerimentos de conocimento de
euskera y el nivel necesario para ejercer su funcion, deberian ser
lo nmés elevados posibles. De hecho, la Oden JUS/ 652/2008, de 19 de
febrero, por la que se convoca concurso de traslado para la
provision de plazas para el Cuerpo de Secretarios Judiciales
establece y regula la valoracidon que se dara a cada uno de |os
Perfiles Linglisticos, teniendo en cuenta los tres perfiles de nivel
superi or.

FUNCI ONES ASI GNADAS ‘

o Los Secretarios Judiciales dirigiran en el aspecto técnico
procesal al personal integrante de la Oficina Judicial
ordenando su actividad e inpartiendo |as 6rdenes e
i nstrucciones que estinme pertinentes en el ejercicio de esta
funcion. Ejercerdn la fe publica judicial y asistiran al Juez
en el ejercicio de sus funciones. Dentro del juicio |levantara
acta del msno dando fe de | o acontecido. Seréan |os
responsabl es de I a funci 6n de docunentaci 6n y de la fornaci 6n
de autos y expedi entes, asi conp del archivo judicial de
gesti on.

ASPECTCS QUE JUEGAN A FAVOR DE ASPECTCS QUE JUEGAN EN CONTRA DE

LA NORMALI ZACI ON DEL EUSKERA LA NORMALI ZACI ON DEL EUSKERA

o] La novilidad afecta nmenos que en o] Es una figura clave en el proceso
otros col ectivos. judicial. Sin enbargo, su

capaci taci 6n |inguistica depende

excl usivanmente de |l a propia

0 Exi ste un conveni o de col aboraci 6n
medi ante el cual se posibilita la

partici paci 6n de este col ectivo en vol untad

| os cursos de capacitaci 6n y que o Aunque en el convenio se recoge |la
puedan acceder a |as pruebas de posi bilidad de |iberaci é6n para curso
acredi taci 6n del perfil. intensivo, en realidad el CEJAJ no

concede |a |liberaci 6n que se precisa
para cursarl os
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Cono resunen, en la tabla siguiente, se ofrecen aquell os aspectos que favorecen o dificultan |a nornalizaci 6n
del euskera en | a Adm nistraci 6n de Justicia desde un punto de vista de recursos humanos:

FACTORES NEGATI VOS QUE | NCI DEN EN LA FACTORES PCSI TI VOS QUE | NCI DEN EN LA NCRMALI ZACI ON DEL
NORMAL| ZACI ON DEL EUSKERA EUSKERA
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Baj o Posi bi | i Perfil Ref or
perfil . . dad de Li ngui sti : Acti tud
Escaso A I nci den . Vol untarie ma de El evado Col ecti o
nivel de Movi lid : pgw st cia en R dad. E L] de. establ ec . .CO la N vel de Vo AR ] favorable a
ico. a de - conpet enci er un aci | nent o . dad a la
conpet enc ad I la i di ona cono ; Ley Zualificac |reducid .
A cacilida | . RPT o a Perfil e Q gan o cursos auskal duni zac
a d de I magen 0@ lingiist |alcanzabl |9 on o i6n
P ) ica
pérdi da ico e
Cuer po de
Auxilio
Ticia O X X X X O X X X X O O X X
(Agent es)
Cuer po de
Tram taci 6n
Procesal y
ety | O X X O X O X X X X O O X X
a
(Auxi | i ares)
Cuer po de
Gesti 6n
procesal y O DX O O X O X X O X O O X X
Admi ni strativ
a (Cficiales)
Cuer po de
Medi cos O O O O O O X X O X X X X X
For enses
M enbros de
la Carrera X X X O O X O O X O X O X X
Judi ci al
M enbros de
la Carrera X O O O O X O O X Od X X X X
Fi scal
Cuer po de
Secretari os X O O O O X O O X O X O X X
Judi ci al es
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3.2.3 Recursos econdémicos

Las consignaci ones presupuestarias asignadas al area de euskera han

registrado un ligero incremento en los Ultinos ejercicios hasta
2006. En el presupuesto correspondiente a 2007, el increnento ha
sido muy inportante, aunentando en 2.174.811 <euros el inporte

destinado a nornalizacion linglistica en justicia, con el fin de dar
cobertura al presente Plan General de Nornalizaci é6n Linglistica de
| a CAPV.

Evolucion del presupuesto destinado al fomento del euskera. (en euros)
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1.122.689

1.000.000

500.000

2003 2004 2005 2006 2007

Seriel| 1.122.689 1.307.497 1.370.477 1.367.569 3.297.500

Fuente: Departanento de Justicia, Enpleo y Seguridad Soci al

En cuanto a la conposicién de las partidas presupuestarias destaca
la relevancia de |los convenios realizados con HABE para la
inmparticion de —cursos de euskaldunizacion a menbros de la
Adm ni stracié6n de Justicia y el desarrollo de material didactico,
asi conpb el soporte para dinam zacién y fonento del uso del euskera
en | os juzgados, previstos para el afio 2007.

En nenor nedida, con dotaciones econémicas mnmuy inferiores al caso
anterior, los convenios con el CEJ y el Mnisterio de Justicia
t anbi én constituyen una partida significativa.
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La nornalizaci 6n docunental y los convenios con Universidades para
la traducci6n de textos son otras de las partidas inportantes de la
consi gnaci 6n presupuestaria. Entre el afio 2003 y 2007 se ha
incrementado de forma considerable |la partida presupuestaria
destinada a la normalizacién y traduccion de docunentos. Dicho
incremento se produce béasicanmente por el nuevo convenio firmado con
EHU- UPV para la traduccién de textos y para |la puesta en marcha del
sistema de consulta terminoldgica y refuerzo docunental para el afio
2007.

El resto de | as parti das presupuestari as (publ i caci ones,
experiencias de wuso, etc.) junto con otras actividades puntuales
cono |a elaboracién del presente Plan de Normalizaci én Linglistica y

los previsibles Planes de Uso para cada partido judicial; la
aplicacion informatica integral para la gestién de la Nornalizacion
Li ngii stica. .. conpl etan el presupuesto anual del Departanent o

destinado al fonento de | a normalizaci 6n |inguisti ca.

El inportante increnento presupuestari o que podenmps apreciar en 2007
se debe a las nuevas acciones que derivan de este Plan GCeneral.

Ademas de las acciones de nornmlizacién que se vienen Ilevando a
cabo en los Ultinbs afios, se prevén para 2007 todas |as acciones
relacionadas con el inpulso de las acciones del Plan GCeneral

det al | adas posteri ormente.

3.2.4 Equipamientos y Recursos Materiales vy
Humanos

Para finalizar el analisis interno, se ha procedido a valorar |os
equi pam entos y recursos material es disponi bl es que puedan afectar a
la nornalizaci 6n del euskera en la Admnistracién de Justicia. Para
ell o, se ha enfocado el analisis desde una dobl e perspecti va:

o Equipamentos y recursos nateriales dentro del servicio de
euskera

o Equipamentos y recursos materiales en la Admnistracion de
justicia

Ademds de |l os recursos nateriales tanmbi én se ha hecho una val oraci 6n
de los recursos humanos, |legando a |la conclusidn de que el personal
destinado a los Progranas de Uso del Euskera es insuficiente. En
vista de ello se ha contratado apoyo técnico externo y se ha
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realizado una prevision de |los recursos humanos necesarios en el
Pl an de Actuaci 6n.

En el area de weuskera de la Direccién de Relaciones con la
Admi nistracion de Justicia se han identificado 1los siguientes
aspectos relativos a equipamentos y recursos materiales y hunmanos,
que juegan a favor o en contra de |la normalizacion |ingiistica:
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SERVI Cl O DE EUSKERA

FACTORES QUE JUEGAN A FAVOR DE LA FACTORES QUE CUENTAN EN
NORMALI ZACI ON CONTRA DE LA NORMALI ACI ON
o El proyecto “Justizia.bat” constituira o - Falta de recursos hunanos

un gran avance tanto para el conjunto de suficientes para |levar a cabo
la Admi ni straci 6n de Justicia vy, I a inplenmentaci 6n de | os
particul armente, para el Servicio de Programas de Uso del Euskera en
Euskera. Con el desarrollo de esta nueva todos | os 6rganos judicial es de
aplicacién se facilitara la creacién y | a Comuni dad Aut 6noma del Pais
em si 6n de docunentaci 6n en bilingle, Vasco.

facilitando enornenmente |a actual |abor
de traducci 6n

0 Se ha desarrollado un trabajo nuy
inmportante en | a pagina Justizia.Net. E
apartado dedicado a | a Normalizaci én
Li ngui stica se ha val orado nuy
positivanente, ya que, facilita la |abor
de | os profesionales en temas
rel aci onados con el euskera

o] Los distintos o6rganos judiciales se
encuentran en red conformndo una red
judicial. El hecho de que exista esta
pl ataf ornma de base se considera nuy
importante de cara a | as actuaci ones
futuras que puedan desarroll arse desde
el servicio de euskera

o Las aplicaciones informati cas actual es
permten realizar un seguimento
personal i zado y hacer consultas de
cunplimento de los perfiles asignados
de | os pl anes individualizados
situaci 6n de | os 6rganos,... Se ha
creado una aplicaci 6n especifica que
gestione la informaci 6n en su conjunto

0 Se ha creado material didactico
especifico mediante un conveni o con HABE
para el desarrollo de dicho materi al

o) Se ha contratado una asi stencia técnica
para |l a inplementaci 6n de | os Progranas
de Uso del Euskera
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Dentro de la Adninistraci 6n de Justicia, se han identificado |os
aspect os si gui ent es:

ADM NI STRACI ON DE JUSTI Cl A

FACTORES QUE JUEGAN A FAVOR DE FACTORES QUE CUENTAN EN CONTRA
LA NORMALI ZACI ON DE LA NORMALI ACI ON

o El proyecto “Justizia.bat” supondréa
un inmportante avance puesto que
permtira pasar de | as actual es
rigidas aplicaciones a la utilizacién
de nuevos software mas flexibles. Su
i mpl antaci 6n se realizaréa de una
forma progresiva.

o] Exi stenci a de una aplicaci 6n di sefiada
e inplantada en | os Juzgados de Paz
que permite emtir un el evado ninero
de docunentos en bilingue
i ndependi ent ement e del conocim ento
de euskera de | a persona

0 Existe material didéactico para
trabajar el lenguaje oral y se estan
impartiendo cursos en este anbito
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3.3 DIAGNOSTICO DE SITUACION.
MATRIZ DAFO: Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades

La matriz DAFC' disefiada para evaluar y analizar la situaciéon de la
utilizacion del euskera en la Administracion de Justicia se soporta,

basi canente, sobre las entrevistas realizadas a |los agentes de la
propia Admnistracion de Justicia, asi como en la infornacion
recabada a partir de los soportes docunental es disponibles. Esta

i nformaci 6n ha sido contrastada con integrantes del Departanento de
Justicia del Gobierno Vasco.

3.3.1 Diagndstico Interno

3.3.1.1 Debilidades

4 cuando en la matriz Dafo se habla de debilidades, anenazas, opor t uni dades
y fortal ezas, hay que entender que se utilizan | os conceptos estrictanente
para designar su valoraci é6n en cuanto a |la mayor o nmenor facilitaci 6n para
la normalizaci 6n |inglistica, sin que quepa extrapolar esa calificacioén a
otros aspectos conp oportuni dad, conveniencia, o |egitimdad.
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A la hora de tratar de disefiar |la matriz DAFO que se ofrece en este
capitulo, es inportante resefiar que se esta tratando de definir la
situaci 6n del euskera en la Admnistracion de Justicia. Hay que
sefial ar que por encina de todas |as debilidades existentes, hay una
que debe ser destacada. Se trata de la ausencia de asignacion de
perfiles linglisticos a los diversos puestos de trabajo. Para ello
es preciso contar previanente con una Relacién de Puestos de
Trabajo. Conb ya se ha apuntado anteriormente se ha publicado en
dicienbre de 2.003 la reforma de la Ley Oganica que regula estas
cuestiones, y que posibilitara Ila aprobacion de la RPT que
sustituird al sistema actual, cuya elaboracidén corresponde a Ila
Direcciéon de Recursos Humanos. Es preciso, en cualquier caso,
garantizar que cada puesto de trabajo cuente con una asignaci 6n de
los perfiles que garantice que a pesar de la novilidad personal,
qui enes accedan a ese puesto conozcan y puedan cunplir |los
requerimentos |inglisticos que pudi eran tener establ ecido.

Asi mi snp, existen cuestiones de gran inportancia consustanciales a
la propia Admnistracion de Justicia, entre las que cabe destacar la
imagen que esta Admnistracién tiene entre la ciudadania y el
objetivo de su tarea. En este sentido, conviene no perder nunca de
vista que existe una inercia nuy arraigada a considerar el anbito de
la Justicia conmb un anbito en el que el idioma a utilizar es el
castellano, algo que se ha podido constatar a |lo largo del proceso
de elaboracion del presente Plan, incluso entre los funcionarios
euskal dunes de la Administracion de Justicia. Esta es una cuestion
sobre la que es preciso incidir desde la perspectiva de la
conci enci aci 6n.

Por otra parte, es tanbién inportante situar la cuestidén |inglistica
en el contexto en el que se produce cuando se trata de |as
rel aciones del ciudadano con la Administraci6on de Justicia. De
hecho, los actos judiciales estan casi sienpre aconpafiados de un
el evado nivel de tensidn en donde en ocasiones puede incluso parecer
accesorio incorporar la cuestion linglistica si no es asociada a
aspectos estrechanmente |igados al propio proceso judicial en el que
el ciudadano se ve inmerso.

Por todo ello, y por otras cuestiones que se iran apuntando, no
par ece en absol uto adecuado centrar I a eval uaci 6n del
di rensionam ento de la oferta del servicio en euskera en relacio6n a
la demanda que de este servicio se vaya haciendo, ya que, ésta se
encuentra absol utanente nedi ati zada.

El hecho de que en lineas generales el conocimento del euskera por
parte de jueces, fiscales y secretarios sea linmtado, tal y cono
sucede, incide de nobdo determnante en la utilizacion que de este
i di oma se puede hacer en el proceso judicial.
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Hay que tener presente por otro lado que en el proceso judicial
intervienen multitud de agentes, lo que hace que sea muy conplicado
gue todos ellos sepan euskera en nivel suficiente para su
utilizacion fluida. La opcion que esta prevista para solventar este
problema y garantizar el derecho a utilizar el euskera es la de la
traducci 6n. Sin enbargo, esta opcidén no es considerada cono la nas
idénea por |a mayor parte de |los agentes consultados, ya que se
estima que distorsiona la conunicacion, ademas de entorpecer el
proceso y alargarlo, estableciendo un evidente agravio conparativo
respecto a la utilizaci 6n exclusiva del castellano.

En definitiva, puede decirse que hay cuestiones de base, conb es la
de el conocimento de euskera de |los protagonistas del proceso
judicial y, a la vez, responsables de las oficinas judiciales,
frente a las que las posibilidades de actuar en el marco actual son
muy escasas, Si no es a partir de un planteamento voluntarista e
individual de los citados protagonistas, jueces y magistrados,
secretario judiciales y fiscales que, en nuchas ocasiones,
ef ectivamente se da. En este sentido, es preciso recordar que en |os
uni cos colectivos en el que se valora el conocimento de euskera
cono nérito es el de los jueces y secretarios judiciales, ya que se
consi dera cono nerito.

Es muy inportante para reforzar dicha voluntariedad potenciar 1o0s
procesos de innersion linguisticas de estos colectivos, con
I i beraci 6n tenporal del puesto de trabajo

Por otra parte, ya referido al colectivo del personal al servicio de
la Administracion de Justicia de las oficinas judicales transferido
al Gobierno Vasco, hay tanbién cuestiones que deben ser resaltadas,
cono el hecho de que la asignacion de puesto de trabajo se realiza
nedi ante oposiciones a nivel estatal, |lo que deriva en que personas
de fuera de la CAPV accedan a puestos de las oficinas judiciales. En
consecuencia, se da con cierta frecuencia que se incorporen a la
estructura personas que nunca han tenido contacto alguno con el
eusker a, lo que hace que su euskaldunizacién sea una neta
dificilnmente alcanzable. Teniendo ademds en cuenta que se trata de
un segnento de funcionarios en el que la novilidad es nuy elevada,
incluso dentro de la propia conunidad, resulta aun mas conplicado
establecer y mantener una estructura mas o nenos acorde con la
realidad linglistica de la zona en las distintas oficinas de |os
partidos judiciales.

Hay tanbi én opiniones que hacen referencia a la politizacion que
efectivanente en ocasiones se ha producido de la utilizacion del
eusker a.

OGro de los argunentos que puede nencionarse en este apartado de
debilidades es el que hace mencién a la propia estructura, en el
sentido de que la inplantacid6n en el territorio de la Adm nistraci 6n
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de Justicia se da a través de |los diversos partidos Judiciales. E
hecho de que sea miltiple el anbito de inplantaci 6n de actuaci ones
dificulta este proceso, ya que precisa de mas recursos y un esfuerzo
en | a honbgenei zaci 6n de act uaci ones.

Por otra parte, esta diversidad de anbitos de aplicacidon ofrece
ademés la dificultad afiadida de Ilas diversas sensibilidades vy
posi ci onam ent os | ocal es.

Es i nportante t anbi én hacer una nmenci 6n al proceso de
euskal duni zacion que se viene desarrollando en el anbito de Ila
justicia. En este sentido, existe una preocupacion respecto a la
rentabilidad que puede obtenerse de |o0s cursos que se realizan

Tanto desde el Departanento de Justicia conmb por parte de los
propi os trabajadores se realiza un esfuerzo inportante para |ograr
el evar el nivel de euskal dunizacio6n, asi comb que en algunos casos
tanbién los responsables de las oficinas judiciales realizan un
esfuerzo de adecuacién de recursos para lograr equilibrar |as
ausencias debidas a permisos para acudir a cursos de euskera

Superada ya la prinera fase del proceso de euskal dunizacion en la
gue las personas que participan en estos procesos |o hacen en gran
nedi da por un verdadero interés, existe cierta preocupaci 6n respecto
a la utilizacion que se realiza de los conocimentos adquiridos.
Ademas, existe la evidencia de que el nivel de euskera |logrado en
estos cursos, si no tiene wuna aplicaciéon practica innediata

desaparece rapidanente. En este sentido, se constata que no sienpre
se hace un aprovechanmiento del conocimento adquirido por |los
funcionarios que acuden a estos cursos, |lo que va claranente en
detrimento de la efectividad de los misnos. Para evitarlo, el
Departanento debe disponer de recursos que pernitan el afianzamento
de los conocimentos adquiridos. Por otra parte, en este msno
sentido, no han existido suficientes nedios para, desde el propio
Departanento, realizar un seguimento del nivel de cada una de |as
personas participantes en estos cursos. La posibilidad de poder
conocer la situacion desde el punto de vista del aprendizaje de
euskera de todas |las personas que han participado, asi conmb la
utilizacion real que de estos conocimentos se han realizado,
ofreceria una capacidad de gestién de |la que hasta ahora se ha
careci do

Para concluir con este apartado de |las debilidades, se plantea una
cuesti on que puede tener gran inportancia en lo que a la utilizacién
del euskera se refiere. Se trata de todo lo relacionado con |la
termnologia juridica. En este sentido se plantea |la sensacion de
gue hay una ausencia de termnologia, cuando |lo que en realidad
sucede es que la existente no Ilega a sus destinatarios. Por ello,
se considera que es preciso trabajar este anmbito desde wuna
perspectiva de difusidén, ya que |lo que se refiere al establecimento
de term nol ogia se han dado i nportantes avances.
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3.3.1.2 Fortalezas

Junto con las debilidades anteriornente sefal adas, existen tanbién
al gunos factores propios de la Administracion de Justicia de |la CAPV
que son positivos y que es preciso tanbi én poner de manifiesto.

En general, se trata de aspectos relacionados con aquello que a lo
largo de estos ultinmbs afios se ha ido avanzando en el nundo del
euskera. En este caso, se trata de recursos que se encuentran
di sponibles 'y que pueden ser utilizados en el proceso de
normal i zaci 6n |inglistica de |a Justicia.

Para enpezar es preciso destacar el Decreto por el que se regula el
proceso de normalizacion linglistica de la Admnistracion de
Justicia en la Conmunidad Auto6nona de Euskadi, el cual contiene toda
una serie de cuestiones y deternmina las condiciones en las que se
deben gestionar desde este punto de vista las actuaciones en la
ci tada adm ni straci on.

En este apartado se incluye tanbién el hecho de que existan ya
nornal i zadores que desarrollan labores en relaci6n con el fonento
del uso del euskera en el marco de |las experiencias de uso que se
han |levado a cabo en algunos de los Palacios de Justicia. Adenas
tanbién se ha contratado personal externo para incidir en la
capacitaci 6n oral y escrita del personal de justicia.

Tanbi én debe contarse conmo una fortaleza la situaci 6n favorable del
proyecto Justizia.bat. Este proyecto incorpora las herramentas
informiticas para la ediciodn de docunentos estandarizados bilingies,
poni éndol os a di sposi ci 6n de | os potencial es usuari os.

En este misno sentido, es tanbi én destacable que existe ya una serie
de docunentos que estan disponibles en euskera y que, igualnente,
hay una aplicacion que hace posible que en los Juzgados de Paz se
emtan docunentos bilingles con independencia del conociniento de
euskera que en cada caso tenga |la persona responsable de su emsidn.
La disponibilidad de documentos en euskera, siendo un avance de
importancia, se considera que aun no es suficiente en la medida en
gue so6l o abarca una parte de | os docunentos que se emten.

Hay otra serie de fortalezas que tienen que ver con las propias

caracteristicas de | os docunent os gue deben ser emitidos.
Ef ecti vanente, se trata de documentos con wun alto nivel de
estandari zacion, por |o que puede resultar factible el lograr

establ ecer nodel os bilingles, ya que permte |la sistematizacion del
trabajo a desarrollar.
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Continuando con la parte de |los recursos ya disponibles y que pueden
suponer un soporte de inportancia en el proceso que aqui se plantea,
hay que hacer una nencién especifica a la existencia de la Com sion
Interinstitucional, en donde se realiza una intercanbio de |os
procesos en |los que se encuentra cada uno de los integrantes. Con
ser un elenmento positivo, no se limta exclusivanente al nmundo del
euskera y se valora positivamente cono elenento con potencial en
este anbito.

Consi deranps tanbi én una fortaleza inportante |a proéxima aprobaci 6n
de un nuevo decreto por el que se regula el proceso de normalizaci 6n
linglistica de la Admnistraciéon de Justicia en la Conunidad

Aut onoma de Euskadi. El citado decreto cuenta con tres &nbitos
principales de actuacién: asignacién y acreditacién de perfiles
linguisticos, ~cursos de capacitacion linglistica para personal

funcionario, y progranas de uso del euskera en o6rganos y servicios
judiciales, y fiscalias. A partir de dicho Decreto, y una vez que se
produzca la inplantacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo,
por primera vez podrian crearse unidades bilingles dentro de |os
servicios conmunes procesales a fin de tramtar procedin entos
bilingles y ofrecer el servicio en euskera a |os ciudadanos que asi
lo soliciten. Hasta ahora solanente se ha atendido esta peticiéon a
través de los traductores, sin enbargo, en adelante, se dara un
canbi o paul atino, conenzando con experiencias piloto en el caso de
las unidades o subunidades que reunan |as condiciones necesarias
para tramtar en las dos |enguas oficiales, conb ya se esta haciendo
en un juzgado de | os social de Bil bao.

Tanbi én se considera wuna fortaleza, la actitud favorable a Ila
euskal duni zaci 6n  por parte del per sonal al servicio de la
Admi ni straci 6n de Justicia

Para finalizar, otro dato inportante a tener en cuenta es la
prevision de anpliar progresivanente los programas de uso del
euskera en el resto de | os 6rganos judici al es.

3.3.2 Diagno6stico Externo

3.3.2.1 Amenazas

Tal y conb se ha sefialado anteriornmente, hay aspectos de gran
inmportancia en la Administracion de Justicia que dependen
directanente del Mnisterio de Justicia. Por ello, adquiere especial

relevancia la interpretacién que de la cooficialidad del euskera
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hacen las instancias centrales. Asi se aduce en bastantes ocasiones
que a través de la traduccion se satisface el derecho de todo
ciudadano a expresar en la lengua de su eleccién. Mentras no se
interprete que la cooficialidad supone el derecho a utilizar la
| engua de eleccion del justiciable en igualdad de condiciones y ser
atendido en esa msma |engua, sera dificil desarrollar nuchos de |os
pl ant eam entos que se consideran fundanentales para |a nornalizaci én
del euskera en la Admnistracion de Justicia. Derivado de este
pl anteam ento, se sefiala la necesidad de revisar cuestiones cono el
sistema de provision de los destinos judiciales, la forma de trabajo
en los Juzgados y la asignaci 6n de expedientes, la presencia y papel
de los traductores, que deberian regularse de forma que se potencie
el uso del euskera.

Estrechanente ligado al punto anterior, hay que sefialar la divisidn
de las conpetencias en tres instancias admnistrativas, conp son el
propi o Departanmento de Justicia del Gobierno Vasco, el Mnisterio de

Justicia y el Consej o Gener al del Poder Judi ci al , con
pl ant eam entos, en muchos casos divergentes en |lo que a politicas de
nor nal i zaci 6n l'i ngli stica se refiere. Esta di spersi 6n de

conpetencias y la distinta acepcién de |la normalizaci 6n |inguistica,
dificultan en cual quier caso la utilizacion del euskera.

Qra anenaza que debe ser tomada en consideraciéon es la que hace
referencia a la situacion de anenaza que esta presente, sobre todo,
entre  Jueces, Magi strados vy Fi scal es. Esto tiene diversas
consecuencias en el dia a dia de la actuacion de los jueces, |o que
adenas crea un efecto que hace que la inportancia de la utilizacidn
del euskera pase, nmas aun, a un segundo plano para |as preferencias
de unos agentes claves en este proceso.

Hay, ademds de |los agentes a los que se esta haciendo referencia,
otra serie de estamentos que inciden en |los procesos judiciales, y
cuya actuaci 6n puede condicionar el uso del euskera. En este grupo,
aunque con distinto nivel de incidencia, se encuentran |os abogados,
la policia judicial, peritos, procuradores, notarios,... Yy todos
aquel | os col ectivos que tienen pesencia en el nmundo de la justicia.
Estos colectivos, adenéds del posicionamento inicial respecto al
euskera, no estan sujetos en su funcionamento a los criterios del
Departanento de Justicia, por lo que la incidencia que sobre ellos
pueda tener es pequefia, al nenos de nodo directo.

Hay otros dos aspectos que es conveniente sefialar entre las
anenazas, |os que hacen referencia a cuestiones lingilisticas y a la
demanda de servicios en euskera. En el prinmero de los casos, la
amenaza que se detecta es que hace falta un elevado nivel de
precision y domnio del |enguaje para poder ejercer en cual quier
i di oma, actividades relaci onadas con el nundo del derecho. De hecho,
el propio lenguaje es una de las herramentas fundamentales, y si no
se domna con facilidad pueden surgir problenas. Dadas |as
caracteristicas sociolinglisticas en que se mueve el euskera, es
al go nmuy generalizado que personas que hablan correctanmente euskera,
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no se vean capacitadas para desarrollar la actividad profesional en
este idioma. Esto resta un enorne potencial al uso del euskera en la
Admi ni straci 6n de Justicia.

La otra de las cuestiones que se avanzaba era la de |a denmanda de
servicios en euskera. Se trata de wuna cuestion indudabl enente
perniciosa puesto que, efectivanente, en la actualidad no es
excesiva |la demanda de servicios juridicos en euskera. De este nodo,
parece establ ecerse una |d6gica, segun la cual, si no hay denmanda de
servicios en euskera, no hay por qué dedicar recursos a ofrecer unos
servicios que no son denmandados. A este respecto habria varias
cuestiones a sefialar. La primera hace referencia a |os derechos que
asisten, desde el punto de vista linglistico, a los ciudadanos de
utilizar la lengua de su elecciodn, |lo que exige de |la adm nistracién
una capacitaci6n en anbas lenguas oficiales. Por otro lado, tal vy
cono se ha sefialado, |a practica totalidad de elementos que pueden
incidir en la elecciéon de una lengua de relacién con la
Adm nistracion de Justicia apuntan hacia la utilizacidéon del
castellano, algo que se ve increnentado por el desasosiego con que
el ciudadano se enfrenta a las relaciones con la justicia en
general. Por otra parte, en la propia CAPV existen ejenplos de otros
servicios al ciudadano que, en un principio, no contaban con una
demanda rel evante en euskera, pero que con la oferta del servicio ha
ido saliendo a la luz esa denanda latente. La incorporaci6n del
euskera a los servicios sanitarios vascos puede en este sentido
resultar paradigmatico. Es decir, hay que asumr el principio de que
el dsefio de una oferta de servicios en euskera debe ir por delante
de I a demanda que en un nonento determnmi nado pueda darse.
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3.3.2.2 Oportunidades

Al igual que sucedia en el andlisis interno tanbién en el externo
exi sten cuestiones sobre las que es posible soportar el disefio de un
plan para inpulsar el euskera. De entre ellas parece preciso
destacar algo que ha sido ya aludido en diversas ocasiones, conb es
la oficialidad del euskera, lo que da un rango dentro de |la CAPV
gue inplica una serie de conportam entos deterni nados por parte de
la Admnistracion en general, incluida la Admnistracidén de
Justicia. Esta es |la nmayor de | as oportuni dades.

Entre las oportuni dades debe ademds citarse la que representa el
hecho de que el Gobierno espafiol firmara la Carta Europea de |as
Lenguas Regionales y Mnoritarias. Esta firnma le conpronmete a una
serie de actuaciones a favor del desarrollo de las |enguas
mnoritarias, entre las que se encuentra el euskera. Actualmente se
ha realizado un informe del Conité de Expertos sobre la Carta, a la
vez que |la correspondi ente Reconendaci 6n del Comté de Mnistros del
Consejo de Europa sobre la aplicacién de la Carta en Espafa. En lo
que respecta al anmbito de la Justicia cabe destacar |a reconendaci 6n
hecha a las autoridades espafiolas para que se tonen |as nedidas
juridicas y préacticas necesarias para asegurar la aplicacioéon de |os
conprom sos contenidos en el articulo referente a la Justicia,
asegurando en particular que un porcentaje adecuado del personal que
trabaja en este anbito en las conunidades Autoénonmas tenga un
conoci mento practico de |as | enguas pertinentes.

Por o demas, es previsible que tanbién al anbito de la justicia
Il egue el efecto de que la mayor parte de |os ciudadanos de |a CAPV
iran adquiriendo conocimentos de euskera y conciencia del derecho
de su uso, |o que probabl emente haga que se vayan tomando nedi das en
este sentido. Igualnente, es esperable que esta mayor concienciaci 6n
de tanbién conb resultado una mayor oferta de profesionales de
di stinto anbito con dom ni o de euskera.

En este sentido, el hecho de que desde hace ya afios se puedan cursar
los estudios de derecho en euskera supone una baza nuy favorable,
aunque nejorable desde |a perspectiva de |a capacitaci 6n especifica.
Es indudable que en los Ultinbs afios la incorporacién a |a abogaci a,
j udi cat ur a, fiscalia 'y secretariado judicial de licenciados
euskal dunes, estéan propiciando una situacion netanente mas positiva
y favorabl e.

Asi mi snp, cabe nencionar que a raiz del Convenio suscrito entre el
Departanento de Justicia y el Mnisterio en 2005 los fiscales vy
secretarios judiciales pueden acceder a pruebas de acreditacion de
perfil |inglistico organizadas por el |VAP.
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Para concluir con |as oportuni dades sefialadas en |la matriz DAFO que
se ofrece a continuacio6n, cabe hacer nencién de |la experiencia de
otros departanentos y organisnos administrativos en los que Ila
i mpl ant aci 6n del euskera se ha ido realizando de nanera progresiva y
con resul tados satisfactorios.
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Debi | i dades

Escasa i npl antaci 6n del rel evanci a
jerarquica y operativa (Jueces

Identificacién politica de la utilizacio6n de

euskera por parte de algunos dirigentes con especi al
Fiscales y Secretarios judiciales)

euskera en al gunas épocas

Insuficiencia del perfil requerido en el caso de |los jueces para adquirir el maxino de
mérito

Li mi tadas conpetencias en materia de personal dada su configuraci 6n cono Cuer po

naci onal

Pendi ente de aprobaci 6n | a Rel aci 6n de Puestos de Trabaj o (RPT)

El evada novilidad | aboral de |los funcionarios, tanto dentro conmp fuera de |a Conuni dad
Vol untariedad de la utilizaci6n del euskera por parte de |os agentes

I magen poco euskal dun de | a Adm nistraci 6n de Justicia

Muchos afios de inercialcostunbre trabajando en castell ano

Ef ecto de | a aplicaci 6n del nérito potenciando | os destinos a zonas y 6rganos donde |a
realidad |inglistica es nenos euskal dun

Escasa i nportancia del euskera en la relaciéon de prioridades de | os 6rganos judiciales
Interferencia de la traduccién en el principio de innmediacién

Escasa rentabilidad |inguistical/operativa de |os cursos de euskal duni zaci 6n

Escasa divul gaci 6n de la term nologia juridica

At omi zaci 6n de |la estructura de |a Admi nistraci 6n de Justicia
territorio.

Mul titud de agentes participantes en | os procesos judiciales

Posi bl e ral enti zaci 6n del proceso judicial por el enpleo de |la traduccién, por
se penaliza al demandante del servicio en euskera

Di stribucioén fisica en e

I o que

(o]

o Fortal ezas

Pr 6xi ma apr obaci 6n del Decreto XXX por el que se regula el proceso de normalizaci én
linglistica de la Adm nistraci 6n de Justicia en |a Conunidad Aut 6noma de Euskadi

Exi stencia de una aplicacio6n informatica para el seguiniento de | os procesos de
euskal duni zaci 6n y adj udi caci 6n de perfiles |inguisticos del personal propio

Exi stencia de un estudio previo a |a propuesta de definiciodn y asignaci 6n de perfiles
i ngui sticos.

Est ado avanzado del proyecto Justizia. bat.

Di sponi bilidad de wun nanmero significativo de docunentos en formato bilingle
Di sponi bili dad de di nam zadores de euskera propios del departanento

Exi stencia de una comi sién Inter-institucional

Exi stenci a de una com si 6n de nornalizaci 6n de docunent os

Exi stencia de una red informatica judicial

Posi bilidad técnica de emitir en bilingle gran parte de |a docunentaci 6n escrita, debido
a la inportante presencia de texto estéandar

Fuerte sistenmtizaci on del trabajo. El trabajo esta nuy nornulizado
Exi stencia de una nueva aplicaci 6n informatica en euskera en |os juzgados de paz

Contrataci 6n de personal externo para incidir en la capacitacion oral y escrita de
personal de justicia

Exi stenci a de conveni os con universi dddd BRRAAL ABuNPEM@ IZaEbaN dgdigdlistica de |

Previ si 6n de anpliar |os Programas de Uso del Euskera a mas 6Organos judicial es

Actitud favorable de los funcionarios y otras instancias ante el proceso de
euskal duni zaci 6n

A Adamiestbaldidad de dusticeeide da AP Ves

Anmenazas

Interpretaci 6n de | a cooficialidad por
parte de instancias supraconunitarias
Escaso respal do | egislativo estatal
para inpul sar la normelizaci 6n de
euskera dentro de |la Admi nistraci 6n de
Justicia

Di vi si 6n de conpetencias entre e
Departamento de Justicia, el Mnisterid
y el CGRJ.

Parte inmportante del personal que

participa en un proceso judicial no es
conpetenci a del Departanento de
Justicia: Abogados, Ertzaintza
Peritos, Procuradores, .....

Preci si 6n del lenguaje en el proceso

j udi ci al

Necesi dad de un nivel especifico de
capaci taci 6n |inglistica para ejercer
en este idiona.

Escasa denmanda de servicios en euskera
Interpretaci én restrictiva de la
inserci 6n del euskera en la LOPJ

o Oportuni dades

Oficialidad del euskera

El Estado Espafiol ha sido uno de |os
paises firmantes de la Carta Europea d¢
Lenguas Regionales y Mnoritarias de
Estrasbur go

Incremento significativo de euskal duneg
por lo que se prevé que |as denandas en
euskera iran en aunento
Favorecinmento de |a incorporaci 6n de
prof esi onal es | ocal es nmedi ante Becas d¢g
Est udi o.

Posi bi | i dad de cursar
Derecho en euskera
Experiencia en | a euskal duni zaci 6n de
otras Admi ni straciones y Departanentos
Creaci 6n de uni dades bilingles a raiz
del Nuevo Decreto XXX que regula e

proceso de nornalizaci 6n |inguistica dg
la Adm nistraci 6n de Justicia

estudi os de

linglisticos a menbros de |la Carﬁﬁ{ﬁ
fiscal y Cuerpo de secretarios
judiciales
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3.4 OBJETIVOS Y LINEAS
ESTRATEGICAS

A la vista de los analisis realizados y expuestos en |as paginas
precedentes, son cinco |os objetivos estratégicos que se presentan
en el presente Pl an de Nor el i zaci 6n Li nguistica de I a
Admi ni straci 6n de Justicia, que nmarcaran las pautas de la labor a
desarrollar en los proxinos afios en relaciéon a |la nornalizaci 6n del
euskera en la Admnistracién de Justicia. Estos cinco objetivos
daran lugar a wuna serie de |ineas estratégicas asociadas vy
actuaci ones concretas que integran el Plan, y que se iran exponiendo
mas adel ant e.

1.— Incrementar y difundir la importancia que se confiere al euskera.

Una de las cuestiones relevantes que se plantean es precisanente |a
de tratar de que se otorgue mayor inportancia al hecho de que en la
Admi ni stracion de Justicia se pueda utilizar el euskera en 1los
di versos procedi mentos. Actualnmente, la cuestion linguistica, en la
actividad de la nmayor parte de |os juzgados, queda en un segundo
plano. Esto dificulta seriamente la puesta en narcha de nedidas
explicitas destinadas al fonento del uso del euskera. Mediante este
objetivo se trata de explicitar el inmpulso que desde la
Vi ceconsejeria se pretende dar a este aspecto.

Este objetivo se centra béasicamente en trasladar, tanto al personal
de la propia admnistracion de justicia conbo a l|la poblacién en
general, la percepcioén de que se trabaja en esta linea y que la
utilizaci on del euskera es algo que se val ora especial nente.

Para desarrollar este objetivo se plantean una serie de lineas de
actuaci 6n que se ofrecen a conti nuaci 6n:

o Poner en valor el euskera cono | engua de trabajo y servicio.

Se inplenentaran actuaciones que persigan lograr el uso
habi tual del euskera en los Palacios de Justicia, tanto de
manera interna entre los trabajadores capacitados para ello
conob en el servicio a |os usuarios de |os servicios ofertados.

o0 Asignaci 6n de recursos, humanos y materiales, para |a difusion
y utilizaci 6n del euskera en | a Adm nistraci 6n de Justi ci a.
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La puesta en marcha de diversas actuaciones en este anbito
requiere de wuna disposicion de nedios que, posibilite la
propia actuacién. Por otro lado se trata de la plasmaci 6n de
la voluntad real expresada por el Departanento en este
senti do.

0 Desarrollo de acuerdos con el Departanmento de Interior

Se plantea el trabajar en la linea de establecer una serie de
acuerdos con otros organisnpbs con incidencia en |os procesos
judiciales, conmpb pueda ser el Departanento de Interior a en
relaci é6n con la Policia Judicial.

o Incidir en la busqueda de consensos entre el Departanento de
Justicia, El Mnisterio de Justicia y el Consejo GCeneral del
Poder Judi ci al .

Se trata de una |inea de actuaci 6n nuy conpleja y sujeta a nuy
di versas situaciones de carécter coyuntural. Sin, enbargo, la
di stribuci 6n conpetenci al obliga a establecer acuerdos vy
tratar de avanzar en esta |inea.

o Difusioéon del proyecto entre todos los menbros de Ila
Admi ni straci 6n de Justicia, especialnente entre las jefaturas,
desde una vertiente positiva.

En la cuestidén del idioma que se va a utilizar, el
posi cionamento de los estanentos directivos de las diversas
oficinas judiciales es fundanental. El presente proyecto debe
ser presentado y explicado a estas instancias cono |o que es:
un plan de nornalizacién linglistica para el fomento del uso
del euskera. Es preciso hacer hincapié en |la necesidad del
plan y en su utilizacion cono el enmento que pueda aportar val or
al servicio prestado.

2.— Estimular en el uso de servicios en euskera desde la ciudadania y los profesionales
incidiendo en la intensificacion de la oferta.

A lo largo del presente proyecto, tal y cono se ha recogido en |os
capitul os correspondi entes, se ha constatado que ya en |la actualidad
se desarrollan actuaciones concretas que tienen conb fin la
utilizacion del euskera. Existe, por tanto, una serie de anbitos en
los que la wutilizacién del euskera es, de hecho, posible. Sin
enbargo, esto no sucede por determinadas razones que inciden
directanente en la el eccion del idioma a utilizar.

El planteamiento del presente objetivo responde a |la necesidad de
poner en marcha actuaciones concretas que faciliten la utilizacidn
del euskera en |los casos citados, es decir, en aquellas situaciones
en las que ello es ya posible. En principio, en este objetivo no se
plantea el estinmulo de la denanda de servicios en euskera desde |os
usuarios de los msnbs. Lo que se apunta en este caso es que
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aquellos recursos humanos y nateriales de caracter bilingle sean
identificados cono tales por parte de |os usuarios, siendo éstos |os
que tonmen la decisién de utilizar o no el euskera. En definitiva, se
trata de incrementar el servicio en euskera y en difundirlo.

Las

| ineas planteadas para el cunplimento de este objetivo son |as

si gui ent es:

o

Difundir wuna inmagen de servicio publico por parte de la
Adm ni straci 6n de Justi ci a.

La inmagen que de la Admnistracion de Justicia en genera
existe en l|la calle estd asociada con cuestiones conp la

sobriedad, rigidez o rigurosidad, l|lo que hace que no se
perciba cono un lugar donde se presta un servicio, donde,
ademdas de las actuaciones penal es, se realizan otras
actividades. Ante la inportante presencia de esta percepcion,
otras consideraciones, entre ellas la |linguistica, quedan

claramente eclipsadas. Esta linea de trabajo trata de incidir,
preci sanente, en esta percepcién. Se trata de poner en narcha
actuaciones a partir de las cuales se incida en el difici
logro de trasladar una inagen de servicio en donde el euskera
esta presente.

Abrir | i neas de trabaj o especificas en cuesti ones
t er mi nol 6gi cas i nci di endo fundamental nente en su difusion

La cuestién termnol 6gica se erige en elenento fundanental. En
el anmbito juridico, el lenguaje es un instrunento béasico. Este
i nstrumento debe ser donminado, para |lo cual es preciso que |as
cuestiones termnol 6gicas que se planteen sean resueltas vy
difundidas. A la vista de que las resoluciones se van tonando
y la termnologia esta definiéndose progresivanente, se trata
de incidir fundamentalnente en la difusion de estas
cuesti ones.

Incidir en la nornalizaci6n de nodelos escritos en euskera vy
en su uso

La wutilizacion de 1los nodelos escritos en euskera es un
el emento de gran inportancia. La normalizacién de los msnps y
su traducci 6on al euskera siguen su ritno y la Comsién que se
encarga de ello esta realizando una l|abor nuy inportante que
debera continuar durante los 10 afios de vigencia del Plan. Aln
sabiendo que la situacion ideal seria que existiera una
Comision de Nornmalizacién Unica para normalizar |os textos
si mul taneanente en las dos |enguas oficiales, todavia no se
dan las circustancias necesarias para poder hacer ese
pl anteamento por |o que se propone para 2017, <con la
esperanza de que la situacion linglistica en este aspecto haya
nej orado notabl emente. A su vez se propone crear una Com sion
paral eal a coordinada con |la existente con el fin de normalizar
el doble de docunentos para asi poder lograr que la mayoria de
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ellos se puedan utilizar en bilingle al final del periodo de
vigencia del Plan. Se pretende con esta linea trabajar en la
continuidad y nmejora del proceso de crear nodelos en euskera
y, sobre todo, en que | os nodel os di sponi bl es sean utilizados.

o Facilitar la incorporacién del euskera en el proceso de
i nfornatizaci 6n de | a Adm nistraci 6n de Justicia.
Es un hecho ineluctable la incorporacion de procesos
rel aci onados con |las Nuevas Tecnol ogias en todos |os anbitos.
Se trata de lograr que, en estos procesos de incorporaci 6n de
el ementos rel acionados con |as Nuevas Tecnol ogias, el euskera
no quede al margen. Para ello se ha introducido esta nisma
linea de actuaci6n en el “Plan de Informatica y Conuni caci ones
de la Admnistracion de Justicia en el Pais Vasco 2007-2010"
con el que se garantizara una total coordinacién en este
aspecto entre estos dos pl anes.

o Incidir en la estructuraci 6n interna de |os juzgados.

La estructuracion interna de l|los juzgados es un elenmento de
gran utilidad préactica en lo que a la utilizacién del euskera
se refiere. De hecho, cuando se dan procesos de ubicaciones es
conveniente que aquellas personas que tienen relacién directa
con el publico estén capacitadas para establecer estas
rel aciones en euskera. Estas decisiones, y otras de caréacter
simlar, estan en manos de jueces y secretarios, por |lo que
seria deseable que se tomaran atendiendo tanbién criterios
l'i ngli sti cos.

La asignaci 6n de conpetencias a |as conuni dades autoénomas que
hace la reforma de la LOPJ en materia de organi zaci 6n de |os
Servicios Conmunes Procesales, favorecera la wutilizacién del
euskera cono el enento organi zati vo de trabajo

o Facilitar la utilizacion del euskera por parte de Ila
ci udadania en su relacion con la Adm nistraci 6n de Justici a.
Un elemento fundanmental para inpulsar la wutilizacion del
euskera es el de lograr que |os ciudadanos sepan que una parte
de las gestiones y tramtaciones a realizar es posible
desarrollarlas ya en la actualidad en euskera. Dado que en
principio, tal y conmo se ha sefialado en el diagnéstico, no se
prioriza la utilizacion del euskera en el acceso a |los
Pal acios de Justicia, se trata de facilitar esta utilizacioén
nediante la expresion de la voluntad y capacidad de hacerlo
por parte de | os propios trabaj adores.
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3.— Incidir en la implicacién del personal funcionario al servicio de la Administracion de
Justicia en la utilizacion del euskera.

Se trata de lograr que el personal transferido de |a Adm nistracién
de Justicia se inpliqgue de manera activa en esta iniciativa. Es
preciso lograr la inplicacioén de este colectivo, ya que sélo de este
nodo se logrard que los esfuerzos realizados en el anbito de la
euskal duni zaci 6n al cance unos resultados adecuados. Evidentenente,
al tratarse del personal transferido es aquél sobre el que es
posible incidir con un mayor nivel de eficacia. Estas son |as |ineas
gue se proponen con el aludido fin:

o Aplicacion en lo que a asignacion de perfiles |inglisticos se

refiere, del Decreto por el que se regula el proceso de
Nor mal i zaci 6n | i ngli sti ca.
El Decreto aludido es wuna herramienta fundamental en el
desarrollo del euskera en la Administracion de Justicia. Se
trata de garantizar que lo que en él se narca sea la directriz
a la hora de establecer los perfiles |ingilisticos.

o Facilitar la capacitacion linglistica del personal al servicio
de la Admnistracién de Justicia acorde con el desarrollo de
| a RPT.

El pl anteamento es el de incidir en la capacitacion
linglistica del per sonal en funcidén de las necesidades
concr et as. Par a el | o, es preci so est abl ecer procesos
formati vos que se adecuen tanto a |as necesidades del servicio
cono a las caracteristicas de las personas a las que se
dirigen |l as actuaciones.

o Desarrollo de material de soporte en euskera, tanto de
aprendi zaj e conp de uso conp herram enta de trabajo.
Entre las cuestiones que suponen rénoras en la utilizacién del
euskera aparece con cierta frecuencia la carencia de recursos
tanto para su aprendizaje conb para su utilizacién en el
desenpefio de |as tareas habituales. En este sentido, aunque es
preci so subrayar que existen en la actualidad soportes, si que
se debe incidir en este aspecto desde la difusién y, en
ocasi ones, |la propia el aboraci 6n de materi al

o Tratar de inmplicar a los funcionarios no euskal dunes para
posi bilitar el uso del euskera.
Esta I|inea de actuaci6n parte del reconocimento de que
exi sten personas que, por nuy diversos notivos, es muy difici
gue se incorporen al proceso central de aprendizaje vy
utilizaci 6n del euskera. En cual quier caso, se debe |ograr que
estas personas participen, aunque sea de un nodo pasivo, en
permtir y, tal vez, incluso fonentar que en su entorno se
utilice el euskera.
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4.— Procurar una actitud favorable de jueces, fiscales y secretarios judiciales en relacion a la
normalizacion del euskera.

En todo el proceso de planificacién realizado ha quedado en
evidencia la inportancia que la intervencién y la actitud de |los
jueces, fiscales y secretarios judiciales tiene en el funcionam ento
de las oficinas judiciales en general y en el aprendizaje vy
utilizacion del euskera en particular. Asi, teniendo en cuenta que
son colectivos que quedan fuera del anbito conpetenci al del
Departanento, serd preciso lograr su inplicacién. El paso a definir

es el de lograr cristalizar esta inplicacion, l|a cual depende
basi canente de la voluntad individual en cada caso. Por esta razon,
se nmarca una Unica linea de trabajo, comb es la de tratar de

perfilar acuerdos <con estos colectivos, teniendo en cuenta la
caracteristica de la voluntariedad al udi da.

o Lograr consensos basicos en lo relativo a la nornmalizaci 6n del
euskera en | a Adm ni straci 6n de Justici a.
En este caso se trata de desarrollar actividades en dos
lineas. Por un lado, se pretende lograr la incorporaci é6n de
personas de estos colectivos a procesos de aprendizaje de
euskera. Es un esfuerzo inportante, ya que se trata de
per sonas con una serie de caracteristicas | abor al es
especificas, a las que no es facil hacer participar en
procesos de aprendizaje cléasicos. Ha habido ya intentos de
procesos personalizados, y se trata de avanzar en la linea de
definir una oferta adecuada a las caracteristicas. Por otro
| ado, son col ectivos con capacidad de decisio6n en lo que a la
gesti6on de las oficinas judiciales se refiere. Por lo tanto,
su conpromiso o0 participacion se puede plasmar en facilitar
| os procesos y | as actuaci ones que se pl ant een.

Cono nedidas que podrian favorecer este objetivo, pueden
consi gnar se:

- La politica de liberaciones tenporales para alcanzar
determ nados niveles de conpetencia linglistica en nenor
ti enpo.

- La participacion en | os Progranmas de Uso.

- La conceptuaci 6n del periodo dedicado al aprendizaje del
euskera conmb actividad val orable dentro de la evaluacion de |la
actividad que realiza el Consejo GCeneral del Poder Judicial
y/o la Fiscalia General del Estado.

- Ajustar la planta judicial y fiscal tomando en cuenta I|a
dedi caci 6n gl obal a |a capacitaci 6n |ingiistica.

5.— Sensibilizacién y capacitacion de abogados.
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El ultim de los objetivos planteados hace referencia al colectivo
de abogados y abogadas. Se ha considerado que, en realidad, en la
mayor parte de las ocasiones son |os abogados |o0s que inciden de
nmanera determ nante en nuchas de |las condiciones en las que se da la
relaci 6n del ciudadano con la Administracion de Justicia. Dicho de
otro nmobdo, no sé6lo en el caso del idioma, pero tanbién, ejercen de
al gin nodo el papel de prescriptores. Por otra parte, se trata de un
colectivo en el que la capacitaci6n en euskera esta nuy por encima
de su utilizacion, si bien es cierto que, en la mayoria de los
casos, es preciso incidir en la vertiente de capacitacioén
linglistica y de elimnacion de trabas asociadas a la utilizacion
del euskera.

Son dos las |ineas que se han pl ant eado:

o Desarrollo de acuerdos para la capacitaci 6n linglistica de |os
abogados.
En este anbito se trata de lograr que |os diversos Col egi os de
Abogados el aboren Planes de Euskera que incorporen diversos
aspectos relacionados con la capacitacién y wutilizacién de
euskera por parte de sus colegiados. Se propone esta
actuaci on, en donde seria preciso dotar a estas instituciones
de herram ent as par a desarrol | ar | os pl anes ci tados
Logi camente, toda una serie de aspectos puntuales deberian
guedar incorporados en estos planes.

o Desarrollo y difusié6n de herramientas que faciliten el trabajo
en euskera y fonento de su uso por parte de | os abogados.
Es una linea de trabajo que debe ponerse en marcha de una
manera generalizada, pero que en el colectivo de |os abogados
tal vez cobra especial rel evanci a. Se trata de unos
prof esi onal es que deben incorporar a su actividad criterios de
eficacia y eficiencia, por I|o que, en general, aquellos
el ementos que, de un nodo u otro inciden de manera negativa
son dej ados en un segundo pl ano.
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3.5 PLAN DE ACTUACION

Se ofrece a continuacién una salida estructurada en torno a |as
I ineas estratégicas definidas. En esta salida resumda se ofrece la
linea estratégica con sus correspondi entes acciones detalladas y el
plazo para llevarlas a cabo, partiendo del inicio de inplantacion
del Plan dentro del afio 2008 (excepci6n hecha del punto 3.7, dado
gue en los aspectos referidos a la RPT su fecha de efectos-conforne
se establece en el Decreto regul ador-es el de |la aprobaci6n de dicha
Rel aci 6n de Puestos de Trabajo).

Teni endo en cuenta que la entrada en vigor del Plan se ha retrasado
respecto a lo previsto, dentro del plan de actuacién, entre |as
acciones que se detallan, algunas tienen fecha de 2007 y un
asterisco. Esas acciones son las que se han realizado ants de la
entrada en vigor del Plan por |o nptivos expuestos en el apartado
3.2.3.

Posteriornente en el anexo IlIl se ofrece una proyeccion de |as
acci ones que conforman el plan de nanera mas detal | ada.
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PLAN DE ACTUACION:

A) Poner en valor el euskera cono | engua de servicio y trabajo

A.1.- CAMPANA DE CONCIENCIACION/SENSIBILIZACION DIRIGIDA POR UNA PARTE A TODO EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y POR
LA OTRA A LA CIUDADANIA.

Acci ones Pl azo

1. - Canpafia de conci enci aci 6n/sensibilizacién dirigido a todo el personal de |a Adm nistraci 6n de
2007*

Justicia, incidiendo en el derecho de |os ciudadanos a recibir el servicio en su |l engua de el ecci 6n.
Despolitizar su uso. 2007*

2.- Elaborar un nensaje/slogan y disefio de cartel dirigido a | os no vascoparl ant es.
2007*
3.- Producci 6n de carteles. 2007*

4.- Divulgar |a canpafa dentro de | os juzgados a través de cartel es, nensajes...
2007*

5.- Exponer |a canpafia en Justi zi a. Net 2007*
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A.2.- INCIDIR EN LA IMAGEN QUE TRANSMITE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA (PALACIOS, CERCANIA AL USUARIO, SLOGAN, MARKETING...)
Acci ones

1.- Analizar la situacién de |las oficinas de informaci 6n (telefénica y presencial nente), si esté

garanti zada | a atenci 6n en euskera en todas |as oficinas.
2008

2.- Elaborar un boletin de informaci é6n, breve y claro.
2008

3. - Canpafa de publicidad, tanto oral cono escrita
2008

4.- Reparto de material 2008

A.3.- POTENCIAR Y DAR A CONOCER LA PAGINA WEB DE JUSTICIA Y SUS SERVICIOS
ACCI ONES

1.- Analizar |las posibilidades de gestién de registro civil que ofrece justizia.net y hacer |l egar esa

i nformaci 6n a | os ciudadanos a través de un triptico
2008
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(Estas acciones estan tanbién dirigidas a la siguiente linea estratégica: D fundir una i negen de servicio
publico por parte de |a Adm nistraci 6n de Justicia)
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B) Asignaci 6n de recursos humanos y materiales para la difusion y utilizacién

del euskera en |l a Adm ni straci 6n de Justi ci a.

Acci ones Pl azo

1.- Realizar un andlisis especifico de | as necesi dades de nornmalizaci 6n |inglistica de cada Pal aci o
2008

de Justicia, y adecuar |os recursos hunanos a | as necesi dades det ect adas.

2.- Diseflar un plan especifico para |a inplantaci 6n de experiencias de uso: establecinmento de
2008

criterios de seleccion de é6rganos judiciales, duraci6n de |as experiencias, necesi dades de
recursos humanos, posibilidades de expansi 6n

C) Desarroll o de acuerdos con el Departanento del Interior.

Acci ones Pl azo

1.- Exposicion del Plan General de Normalizaci 6n Linglistica al Departanento de interior
2009

2.- lnpulsar la coordinacién entre | os servicios de euskera de anbos departanentos (Justicia e Interior).
2009
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D) Incidir en | a busqueda de consensos entre el Dep. de Justicia, el
Mnisterioy el CGPJ

Acci ones Pl azo

1.- Definir y Ilevar a cabo un periodicidad de encuentros de la Comisién Interinstitucional conmo foro de
encuentro.

Par al el anente se buscarén rel aci ones y acuerdos bilateral es con todas |as instituciones, especial nente con |as
del Estado 2009

2.- Incluir en los informes de la Direccion |os principios de | os derechos lingiisticos de la "Carta Europea de
| as
Lenguas Regionales o Mnoritarias" cono argumento de debate.

2008- 2017
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E) Difusidén del proyecto entre todos |os nmienbros de |a Adnon. de Justici a,

especialnente entre |as jefaturas, desde una vertiente positiva.

Acci ones Pl azo

1.- El aborar una presentaci 6n del Plan (diferentes herram entas)
2008

2.- Exposici 6n del Plan General de Nornalizaci 6n Linglistica en cada uno de | os Pal aci os de
2008

Justicia desde una vertiente positiva. Especial énfasis de |as ventajas que reporta al usuario |la
at enci 6n personal i zada en su | engua de el ecci 6n

3.- Entrevistas individual es con cada grupo de Jueces, Fiscales y Secretarios Judiciales de cada
2008

Pal aci 0 de Justicia para contrastar su participacion en el plan.

4,- Difusion del Plan General de Normalizaci 6n Linglistica en | os Col egi os de Abogados a través de
2008

sus respectivas Juntas y Comi siones de Euskera.
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F) Abrir lineas de trabaj o especificas en cuestiones terni nol 6gi cas

i nci di endo fundanent al mrente en su difusi 6n

Acci ones Pl azo

1.- Poner en marcha un servicio de consulta term nol 6gi ca
2007*

E.1. -INCIDIR EN UNA MAYOR COORDINACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE DEUSTO, UPV-EHU, UZEI, IVAP,

EN CUESTIONES TERMINOLOGICAS 2008-2017
1.- Informar a los diferentes colectivos (del anbito de la justicia y de la lingilistica) sobre el servicio de
2008

t erm nol ogi a que ofrece jusizia.net.

2.- Difundir y rentabilizar el trabajo desarrollado por |a Comi sion de Nornalizaci 6n de Docurment os en Euskera
2008

3.- Informar a todos |los colectivos al servicio de |a Adm nistraci 6n de Justicia sobre | 0os soportes actual nente
2008

di sponi bl es: pagi nas web, soportes especificos del GV, CDs,...
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G Incidir en la normalizaci é6n de | os nodel os escritos en euskera y en su uso

Acci ones Pl azo

1.- Crear una conision de normalizaci 6n de docunentos paralela a | a actual
2010

2.- Agilizaci6n de I a normalizaci 6n de docunent os aprovechando | os ya normali zados.
2008

3.- Incidir en la utilizacién de |os nodel os normalizados bilingles (no s6lo | os autonatizados) a través de
2008- 2011

| as experienci as de uso.

4.- Incidir en | a consideraci 6n del euskera desde | a fase de normalizaci 6n inicial de nodel os, a través
2017

de una com si6n Gnica en la que se nornalicen dichos nodel os en anbas | enguas si nul t aneanent e.
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H) Facilitar la incorporaci én del euskera en el proceso de informatizaci én de

| a Admdn. de Justicia

G.1. -DESARROLLO/IMPLANTACION DEL PROYECTO JUSTIZIA.BAT. COORDINACION CON EL SERVICIO DE EUSKERA.
Acci ones Pl azo

1.- Garantizar la presencia y calidad del euskera en todas |as fases de jusitizia.bat.
2008- 2017

2.- Adecuar |a nornalizaci 6n de docunentos a ese cal endari o.
2008- 2017

3.- Tomar cono criterio la inplantaci én de justizia.bat para | a sel ecci6n de | as experienci as de uso.
2008- 2017

G.2.- GARANTIZAR LA PRESENCIA DEL EUSKERA EN LOS PROYECTOS DE LA ADMINISTRACION DIGITAL

1.- Incluir criterios lingluisticos en |os proyectos de informatica y contrataci ones de ese anbito,
2008- 2017

especi al rente de Justi zi a. bat, Justi zi a. net ...
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) Incidir en la estructuraci on interna de | os juzgados

Acci ones Pl azo

1.- Priorizar la atencién al publico bilingle nendiante [a incorporacién de criterios linglisiticos en |la
2008- 2017

di stri buci 6n de funci ones, a través de |a RPT.

PLANES DE COMUNICACION ESPECIFICOS CON SECRETARIOS Y JUECES.

1.- Concretar calendario de reuniones para incorporar criterios linglisiticos en |a nueva estructuraci 6n
2008

2.- Llevar a cabo |as reuni ones concretadas en el cal endario
2008

J) Facilitar la utilizacién del euskera por parte de |la ciudadania en su

rel aci 6n con | a Adndn. de Justici a

Acci ones Pl azo

1.- Orecer cursos de fornmaci 6n a funcionarios que tengan relacion directa con el ciudadano
2008- 2017
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2.- Elaborar un protocol o de actuaci 6n para |a Adm ni straci 6n de Justi cia.
2008

3.- Difusién de nensajes conb “Justizian ere euskaraz” en aquellas plazas para atender en euskera
2008- 2017

K) Aplicacion, en |lo que a perfiles linglisticos se refiere, del Decreto de

Medi das de Normalizaci 6n Linguistica para |la Adm nistraci 6n de Justicia

Acci ones Pl azo

1.- Propuesta de asignacion de perfiles sobre |a propuesta de |a RPT, acorde al Decreto de nedi das de
2008

Nor mal i zaci 6n Li nglistica para |a Adm nistraci 6n de Justi ci a.

2.- Buscar necani snos de intercanbi o de experiencias con otras Conuni dades Auténonmas a través de
organi zaci 6n de j or nadas. 2008
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L) Facilitar la capacitacion linglistica del personal al servicio de |a Adndn

de Justicia acorde con el desarrollo de | a RPT

Acci ones Pl azo

1.- Adecuaci 6n de | as convocatorias a |a asignacion de perfiles segin |la RPT aprobada y a | a exigencia de
parti ci paci 6n
en | os planes de uso. 2008- 2017

2.- Agilizar el seguimiento de |os planes individualizados de formaci 6n |inguistica. Consolidaci 6n de di chos
pl anes 2008- 2017

K.1.- DISENO Y REALIZACION DE UNA ENCUESTA DE SATISFACCION/VALORACION SOBRE LOS CURSOS DE
CAPACITACION LINGUISTICA

1.- Eval uaci 6n de | as encuest as. 2008

2.- Propuesta de acciones de nejora a partir de |la eval uaci 6n
2008

3.- Exposicion sobre |la |abor desarrollada en | as experiencias de uso a asistentes a cursos y denostraci ones
de em si 6n de docunentos biligles. 2008- 2017

4.- Realizar un seguimento a | as personas que acrediten el perfil (adecuaci 6n al puesto, dificultad
2008- 2017

para el uso,...).
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M Desarrollo de naterial de soporte en euskera, tanto de aprendi zaje, cono

de uso conp herram enta de trabajo

Acci ones Pl azo

1.- Creaci6n de nmaterial didactico sobre el lenguaje juridico en euskera e inparticion de cursos de fonaci 6n
2007
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N) Tratar de inplicar a |los funcionarios no euskal dunes para posibilitar el

uso del euskera

Acci ones Pl azo

1.- Envio de informaci é6n sobre |as posibilidades de participaci 6n en activi dades de fornaci 6n y planes de uso
2008

2.- Visitas a | os 6rganos para establ ecer protocol os de actuaci 6n en euskera (a qui én desviar consultas en
euskera, ..) 2008

N) Lograr consensos béasicos en lo relativo a |a normalizaci 6n del euskera

en |la Adndn. de Justicia

Acci ones Pl azo

1.- Desarrollar convenios en | 0os que se establ ecen unos consensos basi cos:
2008- 2017

- Col aboraci 6n activa de Jueces/Fi scal es/ Secretarios en |la sensibilizaci 6n/conci enci aci 6n del
personal de la oficina judicial y en su participaci 6n en cursos de capacitaci on.
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2.- Detectar qui énes pueden ser agentes activos del canbio y trabajar sobre todo con ellos
2008- 2010
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O Desarrollo de acuerdos para | a capacitaci on |ingilistica de abogados

Acci ones Pl azo

1.- Proponer |a el aboracion de un Plan de Euskal duni zaci 6n en | os Col egi os de Abogados de | a CAPV.
2007*

2.- Suscribir un convenio para | a capacitacion |ingiistica de abogados
2007*

3.- Solicitud de informaci 6n sobre el proceso de euskal duni zaci6n y otras iniciativas que estén Il evando a cabo
| os

Col egi os de Abogados 2008

P) Desarrollo y difusién de herram entas que faciliten el trabajo en euskera

y fonmento de su uso por parte de los y | as abogadas

Acci ones Pl azo

1.- Agilizacién del proceso judicial cuando éste se desarrolle en euskera: Analisis del nanero de
2008

traductores necesarios, sienpre que no se den las circustancias i déneas para poder realizar el proceso en
eusker a

directanmente a través de | as unidades bilingles. Analisis de |a dinmension requerida para acortar plazos.
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2.- Euskal duni zar | os soportes nas utilizados por | os abogados y otros agentes col aboradores de |a
2008- 2009

Adnon. de Justicia y difundirlos. El aborar material especifico para estos profesionales
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3.6 DURACION DEL PLAN.
EVALUACION E INDICADORES

Este Plan de Normalizacion Linglistica tiene una duraci6n de 10
afios, por lo tanto, se realizara la prinera evaluaci 6n global una
vez transcurridos los primeros 5 afios y otra evaluaci 6n global al
final del periodo de vigencia del Plan, es decir, a los 10 afios.
Para tal fin, se creard una Comsidén de Seguimento integrada por
personal tanto técnico conb directivo de la Direcci6on de Rel aciones
con la Administracién de Justicia y de la Viceconsejeria de Politica
Li ngui sti ca.

Ademas de esa Conmisién se considerara Ogano de Col aboraci 6n
partici pante en el segui m ento del Pl an, I a Comi si 6n
I ntersistitucional, en |la que estan representados todas |as
enti dades inplicadas en el Plan.

Ademas de esta evaluaci 6n quinquenal ser realizaran evaluaciones
bi anual es de caracter general para analizar |os avances y hacer |o0s
reajustes necesarios. Se hara un estudio conparativo de |os canbios
que se han dado en la situacién linglistica respecto a la situacion
anterior (dos afos anteriores)

El objetivo de la evaluacion quinquenal sera valorar el desarrollo
del plan y el grado de cunplinmento de |os objetivos generales vy
especificos tanto de uso del euskera conb de |as actividades que se
marcan en el msnmo, en aras de poder realizar 1|los canbios
pertinentes para lograr la mixima efectividad del plan. Esta
eval uaci 6n se plantea, por tanto, en tres dinensiones diferentes:

a) Evaluacion general: se realizard una valoracion a nivel general
del grado de cunplimento de los elenentos fundanentales del plan
gue pueden eval uarse sobre todo de forma cuantitativa.

Para esta eval uaci 6n gener al se utilizaran | os si gui ent es
i ndi cador es:

INDICADORES GENERALES:

o Incremento de solicitudes para cursos de euskera.
0 Gado de cunplimento de | os planes individualizados
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0 Gado de cunplimento de los perfiles 'y fechas de
preceptivi dad asi gnados segun el | CC

o Estado porcentual del conoci mento del euskera en la
Adm ni straci 6n de Justici a.

I ncrenento del nunero de uni dades bilingles.
Val or aci 6n de recursos hunanos
Val oraci 6n de recursos naterial es

o O O O

Gado de cunplimento de los criterios lingiisticos acordados
entre el Departanento y |a Adm nistraci 6n de Justi ci a.

0 Gado de cunplimento de 1los acuerdos firmados con |Ias
distintas instituciones para la normalizacion en euskera de

text os | egal es.

o Ninero de wusuarios que consultan la web de justicia en
eusker a.

b) Evaluacion especifica de uso: Se realizarda una evaluacién nas
especifica teniendo en cuenta que el Unico objetivo a evaluar es el
uso del euskera en la oficina judicial. Para &ello, se han
distinguido dos tipos de wunidades: por wuna parte, las |Ilanandas
uni dades bilingles que funcionaran indistintanente en cual quiera de
| as dos lenguas oficiales, y por otra, el resto de |as unidades, en
las que el wuso del euskera se seguira inpulsando paul atinanente
desde este Departanento.

Indicadores de las Unidades no bilingtes:

0o Nunero de solicitudes de tramtaci 6n en euskera
Niamer o de docunentos bilingles emtidos por Organo.

Estadistica de atencién oral al publico en euskera, tanto
presenci al conp tel ef 6nica.

o Nunero de quejas recibidas por notivos |ingiisticos.

Indicadores de las Unidades bilingUes:

Nimero de solicitudes de tramtaci on en euskera
Nimero de tram taciones realizadas en euskera.
Niamer o de docunentos bilingles emtidos por 6Organo.
Nimer o de quej as recibidas por notivos |inglisticos.

O O O O O

Estadistica de atencién oral al publico en euskera, tanto
presenci al conp tel ef 6nica.

o Uso oral del euskera en |las relaciones |aborales.

c) Evaluacién de las actividades concretas que recoge este Plan de
Nor mal i zaci 6n Li ngli sti ca.
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A pesar de que las evaluaciones globales se realizaran después de
cada una de las dos etapas quinquenales, es decir la primera una vez
transcurridos cinco afios desde el inicio del Plan y la segunda al
final del periodo de vigencia del plan, las distintas actividades de
nornal i zaci 6n que se han planteado se evaluaran en funcién de la
duracién y fechas de inicio y fin previstas para cada una de ellas.
Teniendo en cuenta |la diversidad de las acciones |os indicadores
correspondi entes se concretaran posteriornente.

Asim snp, se considera de gran interés realizar analisis periddicos
de las acciones previstas en el presente Pl an, con las
or gani zaci ones sindicales, Comsion Interinstitucional y colegios de
abogados y abogadas, a fin de reactivar aquellas nedidas que se
consi deren necesari as
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3.7 ESTUDIO SOBRE LA SITUACION
LINGUISTICA DEL PERSONAL EN
CADA PARTIDO JUDICIAL

3.7.1 INTRODUCCION:

A raiz de |lo establecido en el Decreto XXXX/ 2007 por el que se
regula el proceso de nornalizacidén lingilistica de la Admnistracion
de Justicia en la Comunidad Aut énoma Vasca, se ha realizado, en base
los nunmeros globales orientativos de plantilla y reseflados que
aparecen en el acuerdo sindical, conmb punto de partida del estudio
de asignacion de perfiles linglisticos y posibles fechas de
preceptividad a |los CQuerpos de Gestion Procesal y Admnistrativa,
Tramitaci6n Procesal y Administrativa, de Auxilio Judicial y de
Medi cos Forenses.

En el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario al servicio de la Admnistracion de Justicia se prevén
el nanero de dotaciones con perfiles linglisticos preceptivos para
cada etapa de este Plan, los cuales se han tenido en cuenta a la
hora de realizar este estudio.

Asim snp, no puede olvidarse que aun se encuentran pendientes de
aprobaci6on las reformas de las leyes procesales que posibilite la
i npl antaci6n del Plan Oganizativo de las oficinas judiciales vy
fiscales, y que se han tenido en cuenta al realizar este estudio. En
caso de que no se aprobasen estas reformas para la inplantacion de
la COicina Judicial se aplicara sobre la actual organizacién vy
plantilla la filosofia y netodol ogi a que se expresa a conti nuaci 6n.

3.7.2 METODOLOGIA Y CRITERIOS

A la hora de asignar los perfiles linglisticos preceptivos, y en
aras a garantizar el derecho de |os ciudadanos y ciudadanas a
rel aci onarse en euskera con la Admnistracién de Justicia se han
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cont enpl ado O6rganos, servicios y unidades prioritarios, por un |ado,
y no prioritarios, por otro, en base a:

o E indice sociolinglistico de inplantacion del euskera del
partido judicial donde se encuentra situado el or gano,

servi ci o o uni dad.

o El contacto directo de los/las trabaj adores/as con la
ci udadani a.

A su vez, cabe sefialar, que existiran prioridades de distintos
grados, conp se detalla a continuaci 6n;

En o que concierne a la determnacion concreta de |as dotaciones
gue tendran perfil linglistico preceptivo en l|la nueva RPT, el
principal criterio a aplicar serd el de las funciones y tareas
propias de los puestos de trabajo, tal cono se recoge en el Decreto
XXX2008.

Unidades prioritarias:

Se consideran conmb tales las unidades cuya infornacion prinordial
sea la atencion, tanto oral conb escrita, a la ciudadania, |as
situadas en Partidos Judiciales cuyo indice sociolinglistico de
i npl antaci 6n del euskera es superior al 50% y |os Servicios Conunes
de Actos de Conunicacién. En funcidén de su mayor o menor relacion
con el publico y e nivel sociolingliistico de I|a demarcacion
judicial, se estructuraran las siguientes prioridades:

o Prioridad de ler grado: Unidades de informaci6n al publico.
Prioridad de 2° grado: Servi ci os, Uni dades, Subuni dades,
Juzgados de Paz y Registros Civiles con el 10C superior al
65%

o Prioridad de 3° grado: Servicios, Unidades y/o Subunidades con
el 10C entre el 50 y el 65% y el resto de |os Juzgados de Paz
y Registros Gviles.

o Prioridad de 4° grado: Servicios comunes de actos de
comnuni caci 6n y Uni dades ylo Subuni dades que tramten
procedi mentos de nenores y famlia, cuyo IOC sea inferior al
50%

Unidades no prioritarias:
0 Unidades Cenerales: Los Servicios, Unidades y/o Subunidades,
gue no estén determ nados conp prioritarios y/o especial es.

o Unidades Especiales: son las unidades de nenor relacién con el
publico (Archivos, Servicios de Patologia, Mensajeria vy
anal ogas, independientenente del indice sociolinglistico de
i mpl ant aci 6n del euskera).
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El articulo 9 del Decreto XXX, dispone |o siguiente a este respecto:

1.- La intensidad del proceso de asignacién de perfiles
i nglisticos preceptivos no tendrda por qué ser coincidente
en todos | os 6rganos y anbitos.

2.- Se designaran diferentes grados de prioridad dependi endo
de las funciones que correspondan a cada servicio. En |os
Organos judiciales y servicios comunes prioritarios, la
intensidad del ritno de asignacion de perfiles |inglisticos
preceptivos asi conmo el porcentaje de los misnmbs podran
superar los calculados para el resto de los d&rganos vy
servi ci o0s.

3.- En las unidades o subunidades cuya funcién prinordial
sea la atencidn, tanto oral conpb escrita, a l|la ciudadania,
se designara fecha de preceptividad a todos | os puestos.

Asimisno, el Decreto XXXX establece que el proceso de asignaci 6n de
Perfiles Linglisticos preceptivos se ordenara en periodos de
pl anificaci6n de diez afos, integrados cada uno de ellos en etapas
de cinco afios. De esta nmnera, la intensidad de asignacion en |os
6rganos, servicios y unidades prioritarias es de 50% sobre el indice
sociolingiistico de inplantacion del euskera para el 2007, el 75%
para el 2012 y el 100% para el 2017. En los que no son prioritarios,
sin enbargo, la intensidad es nenor: 30% para 2007, 60% para 2012 y
100% para el 2017.

Por otro lado, y en lo que respecta a la realizacién del calculo del
niamero total de perfiles preceptivos que corresponden asignar, se
han segui do | os siguientes criterios:

0 Redondeo de decinmales: en aquellos casos en los que la
aplicacion del porcentaje correspondiente sobre el 10C y sobre
el nanero de personas del o6rgano ha dado comb resultado un
namero con un deci mal superior a 0,5, se ha redondeado a 1.

o Distribucién de PLs por Cuerpos: en caso de coincidencia entre
los distintos Cuerpos se ha optado asignar al de nmayor
titulaci6n, salvo el los Juzgados de Paz y en el |.V.ML. en
los cuales prima el contacto directo con |os ciudadanos vy
ciudadanas, por |lo que se asigna a los y las auxiliares
j udici al es.

o Distribucién honbgénea de Pls por servicios, Cuerpos vy
periodos: se ha seguido conmo criterio basico que haya una
di stribuci 6n honbgénea de perfiles preceptivos entre |los
diferentes servicios, Cuerpos y periodos de normalizacién. No
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obstante, estos criterios se pueden alterar en ocasiones bien
debido a la inportancia que requiere el Registro Gvil, bien
por el desglose que se efectUa por ©6érganos, que no hace
posi ble que se cunpla la ecuacién aritnética propuesta en su
integridad. Ello conlleva a que en estos casos tanbién se

apliquen los dos criterios anteriores, conmo  excepci ones
punt ual es.
Considerando lo dicho anteriormente, los datos se han clasificado

por territorios histéricos teniendo en cuenta tanbién la CAPV en su
gl obal i dad, y se han organi zado de | a sigui ente nmanera:

o En cada partido judicial se diferencian, | os o6rganos,
servicios o unidades prioritarios de |los que no | o son.

o En cada uno de ellos se ha cal cul ado, por una parte, el namero

total de perfiles linglisticos preceptivos con su ritno de
euskal duni zaci 6n correspondiente (Primer cuadro). Por otra
parte, en un segundo cuadro, se ha calculado cuantos
trabaj adores/as deberian acreditar su perfil |'i nglistico

correspondiente en estos proxinos diez afios, teniendo en
cuenta los que ya lo tienen acreditado, y adenmas |os que ya
est an exent os por ser mayor es de 45 afios.
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3.7.3 Descripcion de las tablas:

Por una parte, se describe el nunero total de perfiles lingiisticos
preceptivos que corresponde asignar a partir de |0s presupuestos
descritos. En las columas se concretan por un lado la plantilla, v,
por otro, <cada etapa de planificacién (2007-2012-2017) con su
correspondi ente indice sociolinglistico de inplantaci én del euskera,
teniendo en cuenta que el ritnmo de euskal dunizacién es diferente en
6rganos prioritarios y en los no prioritarios. Para ello se seguiréa
el siguiente criterio general:

1. 10C inferior al 50% se aplica el 50/75/100% del indice
sociolinguistico de inplantacién del euskera en el Servicio
Comin GCeneral y la UAD de Registro Guvil, y el 30/60/100% en
el resto de los servicios. Asi msnp, se aplica el 30/60/100%
en | os Juzgados de Paz con indice inferior al 50%

2. 1CC superior al 50% se aplica el 50/75/100% del indice
sociolingiistico de inplantacién del euskera en todos |os
servicios, asi conb en |os Juzgados de Paz con indice superior
al 50%

I gual nrente, se recogen los datos correspondientes a |los Mdicos
Forenses, en su conjunto. En este caso se aplican los indices
correspondientes a cada capital, asi cono la progresion que le
corresponde a cada una.

Por otro |ado, se detalla la situaci6n lingliistica de Ilos
funcionarios/as en cada Partido Judicial y a nivel de Territorios
Hi storicos (Juzgados de Paz), sefial andose los PLs acreditados y |os
funcionarios/as a liberar en cada etapa confornme a hipotesis de
trabaj o basadas en |os actual es datos de capacitaci on |inguistica de
los funcionarios de cada partido judicial, asi conp de |os datos de
funcionarios titulares e interinos, y |l as edades de | os m snos.

Todo ello, en base a la siguiente | eyenda:

PL corresp. Acred.: N° de los perfiles linglisticos correspondientes acreditados.

PL asig. y desf.: total de PLs asignados por Cuerpos y el desfase negativo,
cuando lo hay, que se produce por no haber funcionarios/as con su
correspondiente PL acreditado. Ese desfase condiciona el nimero total de
funcionarios/as a liberar en cada etapa.

+45 sin PL: N° de funcionarios/as que tienen 45 afios o mas y no han
acreditado su correspondiente PL.

Int. Vac.: nimero de interinos de vacante por Cuerpos.
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Cabe nencionar que las plantillas que se han utilizado para todos
los analisis que integran este plan son orientativas. Se trata de
una planificaci 6n-cono corresponde a un instrunento de planificacioén
cono es este Plan General- cuya concreci6n y viabilidad se derivara
de la aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo y se realizara
por | a Direcci 6n de Recursos Hunmanos.
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A) DATOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
VASCA Y POR TERRITORIOS HISTORICOS

TOTAL C A P. V.

Total /

Fechas
Prec.

Responsabl es | 71/ 39 11 24 4
Gestores 549/ 223 68 92 63
Trami tadores | 890/ 345 90 146 109
?‘dg: 'C: o 383/ 179 71 74 34
Medi cos F. 49/ 7 4 3
TOTAL 1.942/ 793 240 340 213

ORGANOS JUDICIALES Y SERVICIOS COMUNES PROCESALES

TOTAL C A P.V.:

Total /
Prec.

Responsabl es | 71/ 39 11 24 4
CGestores 454/ 177 63 58 56
Tram t ador es 878/ 344 90 146 108
Auxilio 319/ 127 45 48 34
Judi ci al
TOTAL 1.722/ 687 209 276 202

Total /

Fechas
Prec.

Responsabl es | 12/6

Cestores 67/ 17 7 6 4
Tram tadores | 131/38 11 12 15
Auxilio 51/ 14 5 5 4
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Judi ci al
TOTAL 261/ 75 23 29 23
Bl ZKAI A

Total /

Fechas

Prec.

Responsabl es | 38/ 17 7 8 2
Gestores 257/ 89 33 22 34
Tramitadores |501/168 41 71 56
3*33: 'C: o 183/ 63 23 22 18
TOTAL 979/ 337 104 123 110
A PUZKQA

Total /

Fechas 2008 2013 2018

Prec.

Responsabl es | 21/16 4 10 2
Gestores 130/ 71 23 30 18
Tram tadores | 246/ 138 38 63 37
?‘J’é: 'C: ; 85/ 50 17 21 12
TOTAL 482/ 275 82 124 69

JUZGADOS DE PAZ

TOTAL C. A P. V.
Total /

Fechas
Prec.

Cest ores 95/ 46 5 34 7
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Tram t ador es
Auxilio
Judi ci al
TOTAL

Gest ores
Tram t ador es
Auxilio
Judi ci al
TOTAL

Bl ZKAI A

Cest ores
Tr am t ador es

Auxilio
Judi ci al

TOTAL

G PUZKOA

Gest ores

Trani t ador es
Auxilio
Judi ci al
TOTAL

12/ 1
64/ 52 26
171/ 99 31

Total /

Fechas
Prec.

6/1
2/0

5/ 4

13/5

Total /

Fechas
Pr ec.

48/ 20 2
710

33/ 23 7

88/ 43 9

Total /
Fechas
Pr ec.
41/ 25 3
3/1
26/ 25 19
70/ 51 22

26

60

32

17

23
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MEDICOS FORENSES

TOTAL C A P. V.

Total /
Fechas 2008
Prec.

Bl LBO 30/ 4 2 2
DONGSTI A 13/ 2 1 1
GASTEI Z 6/1 1

TOTAL 49/ 7 4 3
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DATOS POR TERRITORIO HISTORICO.
ARABA
AMURRIO
(34,04%)

TOTAL PLANTI LLA: 18
TOTAL FECHAS DE PRECEPTI VI DAD: 6
PORCENTAJES FECHAS DE PRECEPTI VI DAD:

S.C.P. GENERAL GENERAL y .

2008 (10, 21% 2008 (10, 21%
2013 (25, 53% 2013 (20, 42%
2018 (34,04 % 2018 (34, 04%

Se aplican el 30/75/100%del IOC en el Servicio Comin CGeneral y la
UAD de Registro Civil, y el 30/60/100%en el resto

NUVERO TOTAL DE PERFI LES LI NGJi STI COS PRECEPTI VOS A AS|I GNAR:

Total /
Fechas
Prec.

Responsables |1/1 1
Gestores 5/1 1
Tramitadores |9/3 1 1 1
Judi cf 31 !
TOTAL 18/ 6 3 2 1

NUMERO DE FUNCI ONARI OS/ AS A LI BERAR EN CADA ETAPA:

PL 2008 2013 2018

corresp.

PL Desf PL Desf PL Desf +45 sin I nt. Vac
acred. . . .
asi g. . asi g. . asi g. . PL
Resp./Ces | 1 -1 1 -1 2
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Tranit. 2 1 1 1 -1
Aux. Jud. | 0O 1 -1
TOTAL 2 3 -2 2 -1 1 -1 1 2

TOTAL FUNCI ONARI CS A LI BERAR 4
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DESGLOSE POR UNIDADES Y SERVICIOS:

1- U P.AD.
Total /
Pr ec.
CGest ores 5/1 1
Tr am t ador es 7/ 3 1 1 1
TOTAL 12/ 4 2 1 1
UPAD 1
Total / 2018
Fechas .
Pr ec. (LY
CGest ores 2/0
Trani t ador es 3/2 1 1
TOTAL 5/ 2 1 1

UPAD 2 (REASTRO AVIL)
Total /

) 2018

Fechas o

Pr ec. ()
CGest ores 3/1 1

Trani t ador es 4/ 1 1

TOTAL 7/ 2 1

2- S.C P. GENERAL

Total / 2018

Fechas o
Prec. (AL,

Responsables | 1/1 1
Tram t ador es 2/ 0

Auxilio
Judi ci al

TOTAL 6/ 2 1 1

3/1 1
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GASTEIZ
(27,78%)

TOTAL PLANTI LLA: 243
TOTAL FECHAS DE PRECEPTI VI DAD: 69
PORCENTAJES FECHAS DE PRECEPTI VI DAD:

Servici o Comin General e
Rest o de servi ci os:

Instrucci 6n y Registro G vil
(UP.AD.):

2008 (8, 33%
2013 (20, 83%
2018 (27, 78%

2008 (8, 33%
2013 (16, 66%
2018 (27, 78%

| OC en el Servicio Conmin Gener al
30/ 60/ 100% en el resto

Se aplican el 30/75/100% del
UAD de Registro Gvil, y el

y la

NUVERO TOTAL DE PERFI LES LI NGJi STI COS PRECEPTI VOS A ASI GNAR:
Total /

Fechas
Pr ec.

Responsables | 11/5

Gestores 62/ 16 6 6 4
Tram tadores | 122/35 10 11 14
?‘J’é: 'C: ; 48/ 13 4 5 4
TOTAL 243/ 69 20 27 22

NUMERO DE FUNCI ONARI OS/ AS A LI BERAR EN CADA ETAPA:

PL 2008 2013 2018

corre

Sp. PL Desf | PL Desf | PL Desf | +45 sin | Int.

acred asi g. asi g. asi g. . PL Vac.
Resp./Gest | 4 6 11 -10 |4 -4 |36 14
Tramt. 19 10 11 -2 14 -14 | 38 21
Aux. 12 4 5 4 -1 |6 9
Judi c.
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TOTAL ' 38 ‘20 ‘ ‘27 ‘-12 ‘22 ‘-19 ‘70 ‘44

TOTAL FUNCI ONARI CS A LI BERAR 31
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DESGLOSE POR UNIDADES Y SERVICIOS:

1- UP.AD

Responsabl es
Gest ores
Tram t ador es

Auxilio
Judi ci al

TOTAL

Tot al

/

Fechas
Pr ec.

1/1
30/ 8
39/9

1/0

71/ 18

a. REG STRO A VIL

Responsabl es
Gest ores
Tram t ador es
Auxilio

Judi ci al
TOTAL

b. 12 | NSTANCI A

1

CGest ores
Trani t ador es
TOTAL

c. I NSTRUCCI ON

-

Tot al

Fechas
Prec. .

/1
3/0
712

1/0

12/ 3

5/1
5/1
10/ 2

/

2008

2008
(30%

2008

(30%

2013

2013
(60%

2013

(60%

2018

2018
(100%

2018
(100%

2018
(100%
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Cestores 8/ 2 1 1
Tr am t ador es 12/ 2 1 1
TOTAL 20/ 4 1 1 2
d. SOCI AL

2

TOTAL 008 2013 2018

(30% (@0L%] (100%
CGest ores 3/1 1
Trani t ador es 3/1 1
TOTAL 6/ 2 1 1

e AUDI ENCI A- SECCI ON M XTA

TOTAL 2008 2018
(309 (100%
1

Gestores 2/ 1
Tram tadores |2/0
TOTAL 4/ 1 1
f. FAMLIA
I N
(30% (60% (100%
Gest or es 1/0
Tram tadores |1/1 1
TOTAL 2/ 1
g. PENAL
(30% (60% (100%
Gestores 2/ 1 1
Tram tadores |2/0
TOTAL 4/ 1 1
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h. CONTENCI OSO- ADM NI STRATI VO

2
TOTAL 008 2013 2018
( 30% (60% (100%

CGest ores 3/1
Trani t ador es 3/1 1
TOTAL 6/ 2 1 1
i . MENOCRES
2008 2018
TOTAL
(30% (100%
Cestores 1/1
Tr am t ador es 1/0 1
TOTAL 2/ 1 1

VI OLENCI A MU ER

2
TOTAL 008 2013 2018
(30% (60%) (100%

CGest ores 2/0
Trani t ador es 2/ 1 1
TOTAL 4/ 1

2- S.C.P. ORDENACI ON

et ) 4 2008 2013 2018
Fechas . . o
Prec. (30% (60% (100%

Responsabl es 2/ 1 1

Cestores 9/ 2

Tr am t ador es 25/ 9 3 2 4

Auxilio

Judi ci al il 1

TOTAL 40/ 13 4 4 5
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3- S.C. P. BEJECUW ON

2
TOTAL 008 2013 2018
(30% (60% (100%

Responsables | 3/1

Cestores 15/ 4

Tr am t ador es 26/ 8 2 3

Auxilio

Judi ci al Wz 1 1
TOTAL 51/ 14 4 4 6

4- S. C. P. GENERAL

juet ;" J 2008 2013 2018
Fechas 3 3 a
Prec. (30% (75% (100%
Responsables | 3/1 1
CGest ores 5/1
Trani t ador es 20/ 6 2 2 2
Auxilio
Judi ci al S E & 2
TOTAL 61/ 17 5 8 4
5- FI SCALI A

Total / 2018

Fechas .
Prec. (A

Responsables |1/0

Cestores 3/1 1

Tr am t ador es 8/ 2 1 1
Auxilio

Judi ci al 2/ 1
TOTAL 14/ 4 1 1 2
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Total / 2018
Fechas (100%

Prec.

Responsabl es
Cestores
Tram tadores |1/0

Auxilio
Judi ci al e
TOTAL 3/1 1

7- SECRETARI A DE GOBI ERNO

Leiictey 2008 2013 2018
Fechas Prec.

Gest ores

Tram tadores |1/1 1
Auxilio

Judi ci al

TOTAL 1/1 1
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JUZGADOS DE PAZ ARABA

Total /
Fechas 2013 2018
Prec.

1

TOTAL

Cestores 6/1

Tr am t ador es 2/0

Auxilio

Judi ci al =i =
TOTAL 13/ 5 5

NUMERO DE FUNCI ONARI OS/ AS A LI BERAR EN CADA ETAPA:

PL 2008 2013 2018

corre

Sp. PL Desf | PL Desf | PL Desf | +45 Int.

acred asi g. . asi g. . asi g. . si nPL Vac.
Gest . 1 1 3 1
Tram t. 1
Aux.
Judi c. 3 4 -1 1 1
TOTAL 4 5 -1 4 3

Funcionarios a liberar: 1

ARAVAI O /  ARRAZUA- UBARRUNDI A / LEGUTIANO / ZIGO TIA / ZU A (48, 02)

Tot al

/ 2013 | 2018 PL +45

Fechas (60% | (100% | Acred. ;:_n Vac.
Prec.

CGest ores 1/0 1

Trani t ador es

AuX.
Judi ci al 1 1 1
TOTAL 2/ 1 1 2
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| RUNA OKA (23, 75)

CGest ores
Trani t ador es

AuX.
Judi ci al

TOTAL

PL
Acr ed.

2008 2013
(30% |(60%

1/0 1

1/0 1
1/1 1 1

3/1 1 1 1 1

LAGUARDI A / BANOS DE EBRO / BERANTEVI LLA / BERNEDO / CRIPAN / ELCI EGO
[/ ELVILLAR / LABASTI DA / LAGRAN / LANCI EGO / LAPUEBLA DE LABARCA /
LEZA /| MOREDA DE ALAVA / NAVARI DAS / O ON / PENACERRADA / SAVANI EGO
/ VI LLABUENA DE ALAVA / YECORA / ZAMBARANA (18, 80)

Gest ores

Trani t ador es

AuX.
Judi ci al

TOTAL

LLODI O ( 35, 46)

CGest ores
Tr am t ador es

Aux.
Judi ci al

TOTAL

Tot al

/ 2013 2018 PL

Fechas (609 | (100% | Acred.
Prec.

1/0

1/0

1/1 1 1
3/1 1 1

Tot al

/ 2013 2018 PL

Fechas (60% | (1009 | Acred.
Prec.

1/1 1 2
1/0

1/0 1

3/1 1 1 2

SALVATI ERRA- AGURAI N /  ZALDUONDO / BARRUNDI A / ALEGRI A- DULANTZI /

ELBURGO / ASPARRENA /

| RURAI Z- GAUNA / SAN M LLAN (31, 64)
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Total /

CGest ores
Trani t ador es

Aux.
Judi ci al

TOTAL

2018
Fechas @
Prec. (100%
1/0 1
1/1 1 1
2/ 1 1 2
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

BIZKAIA
BALMASEDA
(23,77%)

TOTAL PLANTILLA: 18
TOTAL FECHAS DE PRECEPTI VI DAD: 4
PORCENTAJES FECHAS DE PRECEPTI VI DAD:

S.C. P. GENERAL GENERAL y s

2008 (7, 13% 2008 (7, 13%
2013 (17, 82% 2013 (14, 26%
2018 (23, 77% 2018 (23, 77%

Se aplican sobre el I10OC el 30/75/100% en el Servicio Comin General y
la UAD de Registro Gvil, y el 30/60/100%en el resto de |os
servi ci 0s.

NUVERO TOTAL DE PERFI LES LI NGJi STI COS PRECEPTI VOS A AS|I GNAR:
Total /

Fechas
Pr ec.

Responsables |1/0
CGestores 6/ 1
Tr am t ador es 8/2

Auxilio
Judi ci al 81 1
TOTAL 18/ 4 1 3

NUMERO DE FUNCI ONARI OS/ AS A LI BERAR EN CADA ETAPA:

PL 2008 2013 2018

corresp.

acr ed. PL_ Desf PL_ Desf . PL_ Desf +_45 Int.
asi g. . asi g. asi g. . si nPL Vac.
Resp. / Ges
) 0 1 1 1
Tramt. 2 2 1
Aux. 0 1 -1
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Judi c.

TOTAL 2 2 -1 2 -1 2 1

TOTAL FUNCI ONARI CS A LI BERAR 2
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

DESGLOSE POR UNIDADES Y SERVICIOS:

1- U P AD
Total /
Fechas 2008 2013 2018
Prec.

Gestores 5/1 1

Tr am t ador es 5/1
TOTAL 10/ 2

U P.AD 1 (REGSTRO A VIL)

2

TOTAL. 008 2013 2018

(30% (75% (100%
CGestores 3/0 1

Tram t ador es 3/1

TOTAL 6/1 1
UPAD?2
2008 2013 2018
TOTAL.
(30% (60% (100%
CGestores 2/ 1
Tr am t ador es 2/0 1
TOTAL 4/ 1 1

2- S.C P. GENERAL

Total / 2008
Fechas .
Pr ec. (e

Responsables |1/0

2018
(100%

Cest ores 1/0

Tram t ador es 2/ 1 1
Auxilio

Judi ci al 3/1 1
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TOTAL 712 1 1
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

BARAKALDO
(24,1%)

TOTAL PLANTI LLA PROPUESTA: 142

TOTAL FECHAS DE PRECEPTI VI DAD. 34
PORCENTAJES FECHAS DE PRECEPTI VI DAD:

Servi ci o Comin Ceneral e

Instrucci 6n y Registro G vil

Rest o de servi ci os:

(UP.AD):
2008 (7, 2%
2013 (18, 1%
2018 (24, 1%

Se aplican sobre el |1CC el
la UAD de Registro Guvil,
servi ci os

y el

TOTAL

Total /

Fechas
Pr ec.

30/ 75/ 100% en el
30/ 60/ 100% en el

2008 (7, 2%
2013 (14, 5%
2018 (24, 1%

Servi ci o Comin Gener al
resto de | os

y

Responsables | 7/3 1
CGestores 36/ 8
Tr am t ador es 70/ 17 5
Auxilio
Judi ci al e 2 < 1
TOTAL 142/ 34 10 14 10
NUMERO DE FUNCI ONARI OS/ AS A LI BERAR:
PL 2008 2013 2018
corresp. .
acred. PL. = PL. Desf . PL. Desf . +45 sin
asi g. asi g. asi g. PL
Resp./Ces | , 5 -1 |2 =2 4 -4 26 8

t.

Int.
Vac.
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tranit. 17 3 9 5 30 4
Aux.

Judi c. 10 2 3 1 7 3
TOTAL 31 10 -1 14 -2 10 -4 63 15

TOTAL FUNCI ONARI CS A LI BERAR 7
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

DESGLOSE POR UNIDADES Y SERVICIOS:

1- UP AD
Total /
Fechas 2013 2018
Prec.
Responsables |1/1 1
Gestores 17/ 4 2 2
Tram tadores |25/5 4 1
Judi ci 1 10
TOTAL 38/ 10 3 4 3

a- REA@ STRO CI VIL
Total /

2018
Fechas .
Pr ec. (1007
Responsables |1/1 1
CGestores 2/ 0
Tr am t ador es 6/1 1
Auxilio
Judi ci al e
TOTAL 10/ 2 1 1
- | NSTRUCC ON
2008 2013 2018
(30% (@0L%] (100%
Cest ores 8/2 1
Tram t ador es 12/ 2 1 1
TOTAL 20/ 4 1 1 2

c- 12 | NSTANCI A
2008 2013 2018
TOTAL
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

CGestores 5/1 1
Tr am t ador es 5/1 1
TOTAL 10/ 2 1 1
d- PENAL
2
TOTAL 008 2013 2018
(30% (@0L%] (100%
Cest ores 2/0
Tram t ador es 2/ 1 1
TOTAL 4/ 1 1

2- S.C. P. ORDENACI ON Y EJECUCI ON

Tot al

Fechas
Prec.

/

2018
(100%

Responsables | 1/1 1

Cestores 15/ 3

Tr am t ador es 29/ 8 2 3

Auxilio

Judi ci al 2 1 1
TOTAL 54/ 14 4 4 6

3- S.C. P. GENERAL

Tot al

Fechas
Prec.

/

2018
(100%

Responsables | 3/1 1

Gest ores 4/ 1 1

Tram t ador es 12/ 3 1 1 1
Auxilio

Judi ci al ey @ 1 2 1
TOTAL 37/ 9 3 4 2
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

4- FI SCALI A

Total /

2008 PAONRS 2018

Efgzas (30% (60% (100%

Responsables |1/0

CGest ores

Trani t ador es 4/ 1 1
Auxilio

Judi ci al e

TOTAL 6/1 1
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

BILBO
(32,09%)

TOTAL PLANTI LLA: 686
TOTAL FECHAS DE PRECEPTI VI DAD: 224
PORCENTAJES FECHAS DE PRECEPTI VI DAD:

Servi ci o Comin Ceneral e

Instrucci 6n y Registro G vil Resto de servi ci 0s:
(UP.AD.):
2008 (9, 62% 2008 (9, 62%
2013 (24, 06% 2013 (19, 25%
2018 (32,09% 2018 (32,09%

Se aplican sobre el 10OC el 30/75/100% en el Servicio Comin General y
la UAD de Registro Cvil, y el 30/60/100%en el resto de |os
servi ci os

NUVERO TOTAL DE PERFI LES LI NGJi STI COS PRECEPTI VOS A AS|I GNAR:

Total /
Fechas 2008 2018
Prec.
Responsabl es | 26/ 11 5 2
CGestores 172/ 55 19 15 21
Tr am t ador es 360/ 116 32 41 43
Auxilio 128/ 42 12 16 14
Judi ci al
TOTAL 686/ 224 68 76 80
NUMERO DE FUNCI ONARI OS/ AS A LI BERAR EN CADA ETAPA:
PL 2008 2013 2018
corres PL PL PL 45 I
. + nt.
zcred. asig. Dest. asig. Dest. asi g. Dest. si nPL Vac.
Fesp-fGes | 23 24 -1 19 -19 |23 -23 111 30
Tramt. 83 32 41 43 -33 148 26
Aux. 47 12 16 14 41 17
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Judi c.

TOTAL 153 68 -1 76 -19 |80 -56 300 73

TOTAL FUNCI ONARI CS A LI BERAR 76
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

DESGLOSE POR UNIDADES Y SERVICIOS:

1- UP.AD

Responsabl es

Gestores

Tram t ador es
Auxi lio

Judi ci al
TOTAL

Total /

Fechas

Pr ec.

1/1

81/ 25 9 7 9
120/ 39 10 15 14
2/ 1 1

203/ 66 19 23 24

a- REG STRO A VI L

2008 2013 2018
TOTAL
(30% (75% (100%
Responsabl es 1/1
Cestores 4/ 1 1
Tram t ador es 14/ 4 1 2 1
Auxilio
Judi ci al A !
TOTAL 21/ 7 2 3 2
b- T.S.J. SALA SOCI AL
2008 2013 2018
TOTAL
(30% (60% (100%
CGestores 3/1 1
Tr am t ador es 3/1 1
TOTAL 9/ 2 1 1
c- T.S.J. SALA C VI L/ PENAL
2
TOTAL (0]} 2013 2018
(30% (@0L%] (100%

Plan General de Normalizacién Linguistica de la Administracion de Justicia de la

CAPV
177




DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

CGestores 1/0
Tr am t ador es 1/1 1
TOTAL 2/ 1 1

d- T.S.J. SALA CONTENCI GsO- ADM NI STRATI VO

2
TOTAL 008 2013 2018
(30% (60% (100%
1

Cest ores 3/1
Tram t ador es 6/ 2 1 1
TOTAL 9/ 3 1 1 1

e- AUDI ENCI A-SECCION G VI L

2008 2013 2018
TOTAL

(309 (609 (100%

1 1

CGestores 4/ 2
Tr am t ador es 4/ 1 1
TOTAL 8/ 3 1 1 1

f- AUDI ENCI A- SECCI ON PENAL

2
TOTAL 008 2013 2018
(30% (60% (100%

Cest ores 2/0
Tram t ador es 2/ 1 1
TOTAL 4/ 1

g- 12 | NSTANCI A

2008 2018
TOTAL

(309 (100%

1 1 2

CGestores 11/ 4
Tr am t ador es 11/ 3 1 1 1
TOTAL 2217 2 2 3
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

h- FAM LI A
2
TOTAL 008 2013 2018
(30% (@0L%] (100%
Cest ores 3/1 1
Tram t ador es 3/1 1
TOTAL 6/ 2 1 1
i - | NSTRUCCI ON
2008 2013 2018
TOTAL
(30% (60% (100%
CGestores 20/ 6 2 1 3
Tr am t ador es 40/ 13 4 4 5
TOTAL 60/ 19 6 5 8
j- VIG LANC A
2
TOTAL 008 2013 2018
(30% (@0L%] (100%
Cest ores
Tram t ador es 2/ 1 1
TOTAL 2/ 1
k- PENAL
2008 2018
TOTAL
(30% (100%
CGestores 6/ 2 1 1
Tr am t ador es 6/ 2 1 1
TOTAL 12/ 4 1 1 2
| - BEJECUTORI AS
2
TOTAL 008 2013 2018
(30% (@0L%] (100%
Cest ores 1/1 1

Tram t ador es 1/0

Plan General de Normalizacién Linguistica de la Administracion de Justicia de la
CAPV
179




DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TOTAL 2/ 1 1
m SOCI AL

2

TOTAL 008 2013 2018

(30% (@0L%] (100%
CGestores 10/ 3 1 1 1
Tram t ador es 10/ 3 1 1 1
TOTAL 20/ 6 2 2 2

n- CONTENCI GSO- ADM NI STRATI VO

12008 | 2013 2018 |
(30% ( 60% (100%

Cest ores 5/1
Tram t ador es 5/ 2 1 1
TOTAL 10/ 3 1 1 1
o- MENORES
2
TOTAL (0]} 2013 2018
(30% (60% (100%
CGestores 2/ 1 1
Tr am t ador es 2/0
TOTAL 4/ 1 1

p- VIQLENCI A MUJER

12008 | 2013 2018 |
(30% (60% ( 100%

Cestores 4/ 1

Tram t ador es 8/ 3 1 1 1
TOTAL 12/ 4 1 1 2
g- MERCANTI L
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

I N [ N

Cest ores 2/0
Tram t ador es 2/ 1 1
TOTAL 4/ 1 1
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2- S.C.P. ORDENACION Y EJECUCI ON
Total /

2008 2013 2018
Fechas @ . @
Prec. (30% (60% (100%
Responsables | 3/1 1
Cestores 9/ 3 1
Trani t ador es 39/ 13 4 4 5
Auxilio
Judi ci al 10/4 1 1 2
TOTAL 61/ 21 6 7 8

3- S.C.P. ORDENACI ON

Total /

Fechas
Prec.

2018
(100%

Responsables | 9/3

CGest ores 37/ 12 4 3 5
Tr am t ador es 70/ 23 7 9
Auxilio

Judi ci al 20y 2 2 ¢
TOTAL 136/ 45 14 13 18

4- S.C. P. EJECUCI ON

Total /

Fechas
Prec.

2018
(100%

Responsables | 4/1

Cestores 28/ 10

Tr am t ador es 54/ 17

Auxilio

Judi ci al 12/ 4 1 1 2
TOTAL 77/ 32 10 9 13

5- S. C P. GENERAL
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Fechas (30% (75% (100%
Prec.

Responsabl es (3/1

CGest ores 10/ 3 1 1

Trani t ador es 36/ 12 2 7 3
Auxilio

el &f 21 72/ 23 6 11 6
TOTAL 121/ 39 9 20 10
6- FI SCALI A

Tot al 2008 | 2013 2018 |
Fechas Prec. (30% ( 60%) (100%

Responsables |2/1

CGestores 5/1

Tram t ador es 22/ 8 3 2 3
Auxilio

Judi ci al 6/2 1 1
TOTAL 35/ 12 4 3 5

7- 1VM
Total / 2008 2013 2018
Fechas Prec. (30% (60% (100%
R -

Responsables |1/1

Cest ores

Tram t ador es 8/ 3 1 2
Auxilio

Judi ci al 3/1 1

TOTAL 12/ 5 2 1 2

8- SECRETARI A DE GOBI ERNO
Total /

2008 2018
Fechas . .
Prec. (30% (100%
Responsabl es | 3/2 2
Cest ores 2/ 1 1
Tram tadores |9/1 1
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Auxilio
Judi ci al
TOTAL 17/ 4 4

3/0

9- OTRCS SERVI C G5

Tot al
otal / 2008 2013 2018
Fechas Prec.

Responsabl es
Cest ores
Tr am t ador es 2/0

Auxilio
Judi ci al

TOTAL 2/0
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

DURANGO
(60,55%)

TOTAL PLANTI LLA: 39
TOTAL FECHAS DE PRECEPTI VI DAD: 24
PORCENTAJES FECHAS DE PRECEPTI VI DAD:

2008 (18, 17%
2013 (45, 41%
2018 (60, 55%

NUVERO TOTAL DE PERFI LES LI NGJi STI COS PRECEPTI VOS A ASI GNAR:

Total / 2018
Fechas 7
Prec. (AL,
Responsables | 1/1
Gest or es 13/ 8 4 2
Tram tadores |18/11 1 7 3
Auxilio
Judi ci al 4 3 1
TOTAL 39/ 24 8 10 6
NUMERO DE FUNCI ONARI OS/ AS A LI BERAR EN CADA ETAPA:
PL 2008 2013 2018
corres
D. PL Desf |PL Desf |PL ot +45 Int.
acred. asig. asi g. asi g. st si nPL Vac.
resp.fGes | 5 4 -2 |3 -3 |2 -2 3 6
Tramit. 11 1 7 3 3 1
Aux.
Judi c. 4 3 1 3
TOTAL 17 8 -2 10 -3 6 -2 9 7

TOTAL FUNCI ONARI CS A LI BERAR 7
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

DESGLOSE POR UNODADES Y SERVICIOS:

1- UP AD
Total /
Fechas 2008 2013 2018
Prec.
Cestores 9/ 6 3 2 1
Tram tadores |10/6
TOTAL 19/ 12 4
UP.AD 1
[ T2 P xR = =R
Gestores 2/ 2
Tram tadores |2/1 1
TOTAL 4/ 3 1 2

UP.AD 2 (REGISTROCIVIL)

CGestores 3/2

Tram tadores | 4/2 1 1

TOTAL 7/ 4 1 2 1

UP.AD 3

I S N - T
Cestores 2/ 1

Tram tadores |2/2 1 1

TOTAL 4/ 3 1 1 1

UP.AD 4
I S I N £
Gestores 2/ 1

Tram tadores |2/1 1
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TOTAL 4/ 2 1 1
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2- S.C P. GENERAL EJECUCI ON Y SERVI G OS5 GENERALES

Tram t ador es
Gest ores
Tram t ador es
Auxilio

Judi ci al
TOTAL

Tot al
Fechas

/1
4/ 2
8/5

714

20/ 12

/ 2008 2013 2018
Prec.
1

1 1

4 1
3 1
4 5 3
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

GERNIKA-LUMO
(82,28%)

TOTAL PLANTILLA: 31
TOTAL FECHAS DE PRECEPTI VI DAD. 26
PORCENTAJES FECHAS DE PRECEPTI VI DAD:

2008 (24, 68%
2013 (61, 71%
2018 (82, 28%

NUVERO TOTAL DE PERFI LES LI NGJi STI COS PRECEPTI VOS A AS|I GNAR:

Total / 2018

(100%

Fechas
Pr ec.

Responsables |1/1

Cest ores 10/ 9 3 3 3
Tram t ador es 14/ 11

Auxilio

Judi ci al e 2 2 1
TOTAL 31/ 26 8 12 6

NUMERO DE FUNCI ONARI OS/ AS A LI BERAR EN CADA ETAPA:

PL 2008 2013 2018

corresp

: PL Desf | PL Desf. |F- e, | AP SIm | D
acr ed. asl g. asl g. asl g. PL Vac.
resp-fGes o 3 -1 |4 -4 |3 -3 |1 4
Tramt. 1 3 -2 6 -6 2 -2 4 1
Aux.
Judi c. 0 2 -2 2 -2 1 -1 1
TOTAL 3 8 -5 12 -12 6 -6 5 6

TOTAL FUNCI ONARI CS A LI BERAR 23
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

DESGLCSE POR UNI DADES Y SERVI Cl Cs:

1- UP.AD

Total /
Fechas 2013 2018
Prec.

2 2 2

Gest ores 7/ 6

Tram tadores |9/7 2 4

TOTAL 16/ 13 4 6 3

UP.AD 1
[ T2 P xR N = =R
Gest ores 2/ 1

Tram tadores |2/2 1 1

TOTAL 4/ 3 2 1 1

UPADZ(EGHWGWU

Gest ores 3/3

Tram tadores |4/3 1

TOTAL 7/ 6 2 2 2

UPAD 3
[ T2 S | N =2 =R
Gestores 2/ 2

Tram tadores |3/2 1 1

TOTAL 5/4 1 2 1

2- S.C.P. GENERAL EJECUCI ON Y SEVI Cl OS5 GENERALES

Leiictey 2008 2013 2018
Fechas Prec.

Responsables | 1/1 1

Gest or es 3/3 1 1 1
Tram tadores |5/4 1 2 1
Auxilio 6/5 2 2 1
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Judi ci al

TOTAL 15/ 13 4 6 3
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

GETXO
(39,38%)

TOTAL PLANTI LLA: 63
TOTAL FECHAS DE PRECEPTI VI DAD: 25
PORCENTAJES FECHAS DE PRECEPTI VI DAD:

Servicio Comin General y Lo

2008 (11, 81% 2008 (11, 81%
2013 (29, 53% 2013 (23, 62%
2018 (39, 38% 2018 (39, 38%

Se aplican sobre el I1CC el 30/75/100% en el Servicio Comin General y
la UAD de Registro Gvil, y el 30/60/100%en el resto de |os
servi ci os

NUMERO TOTAL DE PERFI LES LI NGUI STI COS PRECEPTI VOS A ASI GNAR

Tot al
2008 2013 2018
Fechas Prec.

Responsables | 2/1

Cestores 20/ 8 4

Tr am t ador es 31/ 11 2 6 3
Auxilio

Judi ci al 10/'5 3 1 1
TOTAL 63/ 25 9 8 8

NUMERO DE FUNCI ONARI OS/ AS A LI BERAR EN CADA ETAPA:

PL 2008 2013 2018

°°”§Sp' PL Desf | PL Desf | PL Desf | +45 sin I nt.

acred. asi g. . asi g. . asi g. . PL Vac.
Gest or 1 4 -3 1 -1 4 -4 11 3
Tram t. 11 2 6 3 15 1
Aux. 5 3 1 1 1 1

Judi c.

Plan General de Normalizacién Linguistica de la Administracion de Justicia de la

CAPV
192




DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TOTAL 17 ‘9 ‘-3 ‘8 ‘-1 ‘8 ‘-4 ‘27 }5

TOTAL FUNCI ONARI CS A LI BERAR 8
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

DESGLOSE POR UNIDADES Y SERVICIOS:

U. P. A D.
N O
Gest or es 14/ 6

Tram tadores |15/6

TOTAL 29/ 12 5 2 5

UP.AD 1 (REGSTRO CIVIL)

2008 2013 2018
TOTAL.

(309 (75% (100%

1 1

Gestores 4/ 2
Tram tadores | 4/1 1
TOTAL 8/ 3 1 1 1
UP.AD 2
. B 1
Cestores 2/ 1
Tram tadores |2/1 1
TOTAL 4/ 2 1 1
UP.AD 3
R i .= B - R—(—
Gestores 2/ 1
Tram tadores | 2/1 1
TOTAL 4/ 2 1 1
UP.AD 4
I N R N
Cestores 2/1 1
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Trani t ador es

TOTAL
UP.AD 5

1

Gest ores
Tr am t ador es
TOTAL

UP.AD 6

3/1
5/ 2

2/ 1
2/ 1
4/ 2

_ TOTAL. 2008 2013 2018

CGest ores
Trani t ador es
TOTAL

2/0
2/ 1
4/ 1

2- S.C. P. GENERAL

Responsabl es
Gest ores
Tram t ador es
Auxilio

Judi ci al
TOTAL

Tot al

Fechas
Prec.

2/ 1
6/ 2
16/ 5

10/ 5

34/ 13

/ 2018
(100%)
1
1 1
4
3 1 1
4 6 3
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE PAZ BIZKAIA

TOTAL
Total /
Fechas
Prec.
Gestores 48/ 20 2 16 2
Tramitadores |7/0
il w7 r
TOTAL 88/ 43 9 32 2

NUMERO DE FUNCI ONARI OS/ AS A LI BERAR EN CADA ETAPA:

PL 2008 2013 2018

corresp.

acr ed. PL. Desf. | - Desf. | Pt Desf, | 745 sin
&S0 . asig. asi g. PL
Gest . 5 2 16 -13 |2 -2 21
Tram t. 1 5
el 8 7 16 15 7
Judi c. -
TOTAL 14 12 32 -28 2 ) 33

Funcionarios a liberar: 30

ABADI NO (62, 54)

Tot al
/ 2013 2018

Fechas (60% | (100%

I nt.
Vac.

10

15

Prec.
CGest ores 1/0 1

Trani t ador es

AuX.
Judi ci al

TOTAL 2/ 1 1 1

1/1 1

ABANTO- ZI ERBENA (27, 24)
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

/ (100%
Fechas
Prec.
Cestores 2/ 1 1 1
Tr am t ador es
Aux.
Judi ci al e L
TOTAL 3/1 1 1 1

AMOREBI ETA- ETXANO ( 64, 26)

Tot al
/ 2018

Fechas (100%
Prec.

Cestores 2/ 1 1 1 1

Tr am t ador es

Aux.
Judi ci al

TOTAL 3/2 1 1 2 1

1/1 1 1

ETXEBARRI / ZARATAMD (32, 97)

2013 PAONRS PL

(60% (100% | Acred.

CGest ores 1/0 1
Trani t ador es

AuX.

Judi ci al 11 1

TOTAL 2/ 1 1 1

ARRI GORRI AGA ( 38, 45)

Tot al
/ 2013 2018

Fechas (60% | (100%
Prec.

CGest ores 1/0 1
Trani t ador es 1/0 1
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Aux.
Judi ci al

TOTAL 3/1 1 2

1/1 1

BASAURI (30, 39)

Tot al
/ 2008 2018
Fechas (30% (1009
Prec.
Cestores 2/ 1 1 1
Tr am t ador es 1/0 1
Aux.
Judi ci al 2/ L L
TOTAL 5/ 2 1 1 2 2
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

BERANGO / BARRI KA / GATI KA / URDULI Z (52, 23)

Tot al
/ 2008 2013 2018
Fechas (30% (60% (100%
Prec.
Cestores 1/0 1
Tr am t ador es
Aux.
Judi ci al L 1
TOTAL 2/ 1 1 1

BERMEO ( 83, 50)

Tot al
/ 2018

Fechas (100%
Prec.

Cestores 2/ 2 1 1 2

Trani t ador es

AuX.
Judi ci al

TOTAL 3/3 1 2 2

1/1 1

BERRI Z / ZALDI BAR (63, 48)

2008 2013 | 2018 PL

(3099 |(60% |(100% |Acred.

CGest ores 1/0 1
Trani t ador es

AuX.

Judi ci al L ! !
TOTAL 2/1 1 2

DERIO/ LO U/ SONDI KA (58, 44)
Tot al 2008 2013 2018 PL +45 Inter.
/ (30% |(60% |(100% |Acred. |sin |Vac.
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Fechas PL
Prec.

CGest ores 1/0 1
Tr am t ador es

Aux.

Judi ci al LAt 1

TOTAL 2/ 1 1 1
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DIRECCION DE

ELORRI O (67, 13)

RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2018

(100%

Tot al
/
Fechas
Prec.
Cestores 1/0
Tr am t ador es
Aux.
Judi ci al L
TOTAL 2/1

ERANDI O (31, 90)

2018

(100%

Tot al
/
Fechas
Prec.
Cestores 2/ 1
Trani t ador es
AuX.
Judi ci al 1/0
TOTAL 3/1

ERMUA (36, 75)

2008

(30%

2013
(60%

Cestores 2/ 1
Trani t ador es

AuX.

Judi ci al e
TOTAL 3/1

GALDAKAO (49, 31)

Tot al
/ (

2008
30%)

2013

(60%

2018
(100%
1
1
2

ZA PL +45 | Inter.
(1009 |Acred. sin Vac.
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Fechas PL
Prec.
| - | I —

Cestores 2/ 1 1

Tr am t ador es 1/0 1
Aux.

Judi ci al LAt 1 1

TOTAL 4/ 2 1 1 1 3
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

GORLIZ /LEMO Z / MARURI / PLENTZI A (51, 84)
Total /

PAONRS PL +45
sin

(100% Acr ed. PL

2008

Fechas 5
Prec. (30%

Cest ores 1/0

Tram t ador es

Aux.
Judi ci al 171 1
TOTAL 211 1 1

GUENES / GORDEXQLA (25, 46)

Tot al
/ 2013 2018
Fechas (60% | (100%
Pr ec.
CGestores 1/0
Tr am t ador es
AuX.
Judi ci al o 1 L
TOTAL 2/1 1 1

| GORRE / LEMDA / BEDIA / ARANTZAZU / ARTEA / ZEANURI / DI MA / UBI DEA
| AREATZA (79, 36)

2008 2013 2018

(30% |(75% |(100%

CGest ores 2/ 1 1 2
Trani t ador es

AuX.

Judi ci al 1 L

TOTAL 3/2 1 1 1

LEI QA (36, 77)
Tot al 2008 2013 2018 = +45 I nter.
/ (30% |(60% |(1009% |Acred. |[sin |Vac.
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Fechas PL
Prec.
' - [ | R —

Cestores 2/ 1 1

Tr am t ador es

Aux.

Judi ci al R0 1
TOTAL 3/1 1 1 1
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

LEKEI TI O (91, 22)

Tot al
/

Fechas
Prec.

2018

(100%

CGest ores
Tr am t ador es

Aux.
Judi ci al

TOTAL

1/1

1/1

2/ 2

MARKI NA- XEMEI N/ ZI ORTZA / BOLI BAR (92, 42)

Tot al
/

Fechas
Prec.

2018

(100%

CGest ores
Trani t ador es

AuX.
Judi ci al

TOTAL

MUNG A (65, 65)

1/1

1/1

2/ 2

2008

(30%

2013
(75%

2018

(100%

CGest ores
Trani t ador es

AuX.
Judi ci al

TOTAL

2/ 1

1/1

3/2

ONDARRQA (87, 94)

Tot al
/ (

2008
30%

2013
(75%

2018
(100

PL +45 I nter.
% Acr ed. sin Vac.
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Fechas PL
Prec.
'Gestores | 2/2 1+ | 1 E

Cestores 2/ 2 1

Tr am t ador es

Aux.

Judi ci al LAt 1 1
TOTAL 3/3 2 1 1 2
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

ORDUNA / OROZKO (43, 62)

CGest ores
Tr am t ador es

Aux.
Judi ci al

TOTAL

Tot al
/

Fechas
Prec.

1/0

1/1

2/ 1

ORTUELLA (25, 58)

Cest ores
Tram t ador es

Aux.
Judi ci al

TOTAL

Tot al
/

Fechas
Pr ec.

2/1

1/0

31

PORTUGALETE ( 25, 60)

CGest ores
Trani t ador es

AuX.
Judi ci al

TOTAL

2/ 1
1/0

1/0

4/ 1

SANTURTZI (24, 74)

Tot al
/

2018
(100%

2018

(100%

2008 2018

(309 (100%

2008 2013 2018 PL +45 Inter.
(309 | (60% |(100% |Acred. sin Vac.
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Fechas PL
Prec.
| - | I PR

Cestores 2/ 1 1

Tr am t ador es 1/0

AuX.
Judi ci al 1/0
TOTAL 4l 1 1 1
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

SESTAO (22, 81)

Tot al
/

Fechas
Prec.

Cestores 2/ 1 1
Tr am t ador es 1/0

Aux.

Judi ci al e

TOTAL 4/ 1 1

SCPELANA ( 48, 50)

Tot al
/

Fechas
Prec.

Cestores 1/0

Trani t ador es 1/0

AuX.
Judi ci al

TOTAL 3/1

1/1

2013
(60%

2018
(100%

2018
(100%

UGAO M RAVALLES / ARRANKUDI AGA / ARAKALDO / ZEBERI O (57, 36)

2008 | 2013 |2018 PL
(30% |(60% |(100% |Acred.

CGest ores 1/0 1
Trani t ador es

AuX.
Judi ci al 1 ! !
TOTAL 2/ 1 1 2

TRAPAGARAN (27, 20)
Tot al 2008 2013 2018 = +45 I nter.
/ (30% |(60% |(100% |Acred. |[sin |Vac.

Plan General de Normalizacién Linguistica de la Administracion de Justicia de la

CAPV
209




DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Fechas PL
Prec.

Cestores 2/ 1 1

Tr am t ador es

Aux.

Judi ci al R0 1
TOTAL 3/1 1 1

Plan General de Normalizacién Linguistica de la Administracion de Justicia de la
CAPV
210




DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

ZALLA (26, 86)

CGest ores

Tot al
/

Fechas
Prec.

1/0

Tr am t ador es

Aux.
Judi ci al

TOTAL

1/1 1

2/ 1 1

ZAMUDI O / LEZAMA /| LARRABETZU (70, 15)

CGest ores

Trani t ador es

AuX.
Judi ci al

TOTAL

Tot al

/ 2008 2013
Fechas (30% | (759
Prec.

1/0

1/1 1

2/ 1 1

2018
(100%

2018

(100%
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

GIPUZKOA

AZPEITIA
(85,11%)

TOTAL PLANTI LLA: 20
TOTAL FECHAS DE PRECEPTI VI DAD: 16
PORCENTAJES FECHAS DE PRECEPTI VI DAD:

2008 (25, 53%
2013 (63, 83%
2018 (85, 11%

NUVERO TOTAL DE PERFI LES LI NGJi STI COS PRECEPTI VOS A AS|I GNAR:
Total /

Fechas
Prec.

Responsables | 1/1 1
Cestores 5/ 3
Tr am t ador es 11/9 3 4 2
Auxilio
Judi ci al e 1 L 1
TOTAL 20/ 16 5 7 4
NUVERO DE FUNCI ONARI OGS/ AS A LI BERAR EN CADA ETAPA:
PL 2008 2013 2018
corres -
p. PL' Desf PL' Desf . PL. Desf | +45 sin I'nt.
acr ed. asi g. asi g. asi g. PL Vac.
pesp-/Ges g 1 -1 2 -2 1 -1 3
Tramt. 2 3 -1 4 -4 2 -2 2
Aux.
iy 0 1 -1 |1 -1 1 -1 3
TOTAL 2 5 -3 7 -7 4 -4 2 6
TOTAL FUNCI ONARI CS A LI BERAR 14
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

DESGLOSE POR UNIDADES Y SERVICIOS:

1- U P.AD.
retal 4 2008 2018
Fechas . 5
Prec. (30% (100%

CGest ores 5/3 1 1

Tr am t ador es 8/7

TOTAL 13/ 10

UPAD 1

_ TOTAL 2008 2013 2018

Cestores 2/ 1

Trani t ador es 4/ 4 1 2 1

TOTAL 6/5 1 3 1

UP.AD 2 (REGISTROCIVIL)

Cestores 3/2
Tr am t ador es 4/ 3 1 1 1
TOTAL 715 2 1 2

2- S.C P. GENERAL GENERAL

Total / 2018
Fechas 5
Prec. (oo

Responsables | 1/1 1

CGest ores 0/0

Trani t ador es 3/2 1 1

Auxilio

Judi ci al Gre L 1 1

TOTAL 7/ 6 2 3 1
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

BERGARA
(69,49%)

TOTAL PLANTILLA: 31
TOTAL FECHAS DE PRECEPTI VI DAD: 23
PORCENTAJES FECHAS DE PRECEPTI VI DAD:

2008 (20, 85%
2013 (52, 11%
2018 (69, 49%

NUVERO TOTAL DE PERFI LES LI NGJi STI COS PRECEPTI VOS A AS|I GNAR:
Total /

Fechas 2008
Prec.

Responsables | 1/1

CGest ores 11/8 3 3 2
Tr am t ador es 13/ 10 2 5 3
Auxilio

Judi ci al il 2 1 1
TOTAL 33/ 23 7 10 6

NUMERO DE FUNCI ONARI OS/ AS A LI BERAR EN CADA ETAPA:

PL 2008 2013 2018
corresp

: PL Desf. |- Desf. |7t Desf | +45 sin | Int.
acr ed. asl g. asi g. asi g. . PL vac.
the.sp-/Ge 3 3 4 -4 2 -2 2 5
Tram t. 5 2 5 -2 3 -3 4 4
Aux.
Judi c. 2 2 1 -1 1 -1 4
TOTAL 10 7 10 -7 e -5 6 13

TOTAL FUNCI ONARI CS A LI BERAR 12
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

DESGLCSE POR UNI DADES Y SERVI Cl Cs:

1- U P.AD.
Total / 2018
Fechas .
Prec. (L0

Cestores 9/ 6 2 2 2

Tr am t ador es 9/ 7

TOTAL 18/ 13 4 5 4

UPAD 1

_ TOTAL 2008 2013 2018

Cestores 2/ 2

Trani t ador es 2/ 1

TOTAL 4/ 3 1 1 1

UP.AD 2

Cestores 2/ 1

Tr am t ador es 2/ 2 1 1

TOTAL 4/ 3 1 1 1

U P.AD 3 (REGSTRO CVIL)

_ TOTAL 2008 2013 2018

Gest or es 3/2

Tram tadores |3/2 2

TOTAL 6/ 4 1 2 1

UP.AD 4
I e - S N N
Gestores 2/ 1
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Trani t ador es 2/ 2 1 1

TOTAL 4/ 3 1 1 1
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

S. C. P. GENERAL

vetel 4 2008 2018
Fechas @ .
Prec. (30% (100%
Responsables | 1/1
Cestores 2/ 2 1
Trani t ador es 4/ 3 2 1
Auxilio
Judi ci al 6/ 4 2 1 1
TOTAL 15/ 10 3 5 2
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

DONOSTIA
(51,7%)

TOTAL PLANTI LLA PROPUESTA: 329
TOTAL FECHAS DE PRECEPTI VI DAD: 172
PORCENTAJES FECHAS DE PRECEPTI VI DAD:

2008 (15,51%

2013 (38, 77%
2018 (51, 7%

NUIVERO TOTAL DE PERFI LES LI NGL"Ji STICOS PRECEPTIVOS A ASIGNAR

Total /| 2008 2013 2018
Fechas Pr ec.

Responsabl es |16/ 11

Cestores 81/ 40 10 20 10
Trani t ador es 175/ 90 28 39 23
Auxi | i o 57/31 8 16 7
Judi ci al

TOTAL 329/ 172 50 80 42

NUMERO DE FUNCI ONARI OS/ AS A LI BERAR EN CADA ETAPA:

PL 2008 2013 2018

corresp.

acr ed. PL' Desf . PL' Desf . PL. Desf . +45 sin I nt.
asi g. asig. asig. PL Vac.
tResP' fGes |14 14 25 .25 |12 -12 | 46 15
Tramit. 31 28 39 -36 |23 -23 29 54
j\“X: 7 8 -1 16 -16 |7 -7 8 34
udi c.
TOTAL 52 50 -1 |80 -77 |42 ~42 83 103

TOTAL FUNCI ONARI OS A LI BERAR 120
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Plan General de Normalizacidon Linguistica de la Administracidn de Justicia de la

CAPV
220




DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

DESGLCSE POR UNI DADES Y SERVI Cl Cs:

1- U P A D
retal 4 2013 2018
Fechas . @
Prec. e (Y

Responsables | 1/1 1

CGest ores 39/ 20 6 10

Trani t ador es 50/ 22 7 9

Auxilio

Judi ci al 1 L

TOTAL 91/ 44 13 21 10

a- REG STRO A VI L

Responsables | 1/1

Cestores 3/1 1

Tram tadores |8/4 1 2 1
Auxilio 1/1 1

Judi ci al

TOTAL 14/ 7 2 4 1

b- AUDI ENClI A- SECCI ON M XTA

Cestores 3/1
Tr am t ador es 3/2 1 1
TOTAL 6/ 3 1 1 1

C- 1% 1 NSTANC! /£ 1a INSTANCIA

Cestores 6/ 3
Tr am t ador es 6/ 3 1 2
TOTAL 12/ 6 2 3 1
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

d- FAMLIA
R i B = S —
Gestores 1/1

Tram tadores |1/0

TOTAL 2/1 1

e- | NSTRUCCI ON

_ TOTAL 2008 2013 2018

Gest or es 10/ 5
Tram tadores |15/6 2 1
TOTAL 20/ 11 4 4
- PENAL
——
Gestores 5/ 2
Tram tadores | 5/3 1 1 1
TOTAL 10/ 5 1 3 1
g- SOCI AL
. B T .
Cestores 4/ 2
Tram tadores | 4/2
TOTAL 8/ 4 1 2 1

h- CONTENCI OSO- ADM NI STRATI VO

_ TOTAL 2008 2013 2018
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Gest ores 3/2 1 1

Tram tadores |3/1 1

TOTAL 4/ 3 1 1 1

i - MENORES
[ T2 S =N N
Gestores 1/1

Tram t ador es 1/0

TOTAL 2/1 1

j- VIOLENCI A MUER

_ TOTAL 2008 2013 2018

Cestores 2/ 1

Tram tadores |3/1

TOTAL 4/ 2 1 1

k- MERCANTI L
R i B = — 2 —
Gestores 1/1

Tram tadores |1/0

TOTAL 2/1 1

2- S. C. P. CRDENACI ON

Total / 2018
Fechas @
Prec. (100%
Responsabl es | 3/2 1 1
Gest or es 9/ 4 1 2
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Trani t ador es

Auxilio
Judi ci al

TOTAL

27/ 13 4
714 1
46/ 27 7

3- S.C.P. ORDENACI ON Y EJECUCI ON

Responsabl es
CGest ores
Tr am t ador es

Auxilio
Judi ci al

TOTAL

Total /

Fechas
Prec.

1/1
2/ 1
8/5 2

1/0

14/ 7 2

4- S. C. P. BEJECUCI ON

Responsabl es
Cestores
Tram t ador es

Auxilio
Judi ci al

TOTAL

Total /

Fechas
Prec.

4/ 2
20/ 10
44/ 23

714 1

70/ 39 12

5- S. C P. GENERAL

13

10

17

2018
(100%

2018
(100%

10
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Responsabl es
CGest ores
Trani t ador es

Auxilio
Judi ci al

TOTAL

6- FI SCALI A

Responsabl es
Cestores
Tram t ador es
Auxilio

Judi ci al
TOTAL

7- 1 VM

Responsabl es
Gest ores
Tram t ador es
Auxilio

Judi ci al
TOTAL

Tot al

Fechas
Prec.

5/ 3
8/ 4
23/ 12

37/ 19

73/ 38

Tot al

Fechas
Prec.

/1
3/1
16/ 8

3/2

24/ 12

Tot al

Fechas
Prec.

1/1

4/ 2

1/1

6/ 4

8- OTROS SERVI CI OGS
Tot al

Trani t ador es

Fechas
Prec.

/

2018
(100%

1 1 1

1 2

3 6 3

5 10 4

10 19 9

/

2018
(100%
1
2 2 4
1 1
4 3 5
/ 2008 2018
(30% (100%)
1 1
1
1 2 1

/
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Cest ores

Tram tadores |1/1 1
Auxi l i o

Judi ci al

TOTAL 1/1 1
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

EIBAR
(68,28%)

TOTAL PLANTI LLA PROPUESTA: 29
TOTAL FECHAS DE PRECEPTI VI DAD: 20
PORCENTAJES FECHAS DE PRECEPTI VI DAD:

2008 (20, 48%
2013 (51, 21%
2018 (68, 28%

NUVERO TOTAL DE PERFI LES LI NGJi STI COS PRECEPTI VOS A AS|I GNAR:

Total /

Fechas
Pr ec.

Responsables | 1/1 1

CGest ores 9/ 6 2 2 2
Trani t ador es 13/ 9 2 5

Auxilio

Judi ci al &' 2 1 1
TOTAL 29/ 20 6 9 5

NUMERO DE FUNCI ONARI OS/ AS A LI BERAR EN CADA ETAPA:

PL

2008 2013 2018

corresp
. PL Desf PL Desf PL +45 sin Int.
. . . Desf .
acred. asig. asi g. asig. PL Vac.
Gest or 0 2 -2 3 -3 2 -2 2 5
Tranit. 8 2 5 2 -1 2 1
Aux.
Judi . 1 2 -1 1 -1 1 -1 1 4
TOTAL 9 6 -3 9 -4 5 -4 5 10
TOTAL FUNCI ONARI CS A LI BERAR 11
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1- U P.AD.
et el 4 2008 2018
Fechas @ @
Prec. (S (Y
CGest ores 6/ 4
Trani t ador es 8/ 5
TOTAL 14/ 9 3 4 2

UP.AD 1 (REGSTROCIVIL)

Gestores 3/2

Tram tadores |4/3 1 1 1

TOTAL 715 2 2 1

UP.AD 2
CTmE T Em = e
Gestores 2/ 1

Tram tadores | 2/1

TOTAL 4/ 2 2

U P.A D 3(socuAL)

Cestores 1/1
Trani t ador es 2/ 1 1
TOTAL 3/2

2- S. C P. GENERAL

Total / 2018
Fechas .
Prec. (A
Responsables | 1/1 1
Gest ores 3/2 1 1
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Trani t ador es 5/ 4 3 1
Auxilio

Judi ci al e 2 1 1
TOTAL 16/ 11 3 5 3
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

IRUN
(47,46%)

TOTAL PLANTI LLA: 40
TOTAL FECHAS DE PRECEPTI VI DAD: 19
PORCENTAJES FECHAS DE PRECEPTI VI DAD:

Servicio Comin General y Lo

2008 (14, 23% 2008 (14, 23%
2013 (35, 59% 2013 (28, 47%
2018 (47, 46% 2018 (47, 46%

NUMERO TOTAL DE PERFI LES LI NGUI STI COS PRECEPTI VOS A ASI GNAR

eisct 2008 2013 2018
Fechas Prec.

Responsables | 1/1

Cestores 13/ 6 4 1

Trani t ador es 19/ 8 1 3 4
Auxilio

Judi ci al "4 2 1 1
TOTAL 40/ 19 7 6 6

NUMERO DE FUNCI ONARI OS/ AS A LI BERAR EN CADA ETAPA:

PL 2008 2013 2018

corresp. :
acred. PL. Desf PL. Desf PL. Desf . +45 sin Int.
asi g. . asi g. . asi g. PL Vac.
Resp-/Gest | g 4 -4 2 -2 |1 -1 |2 5
Tramit. 2 1 3 -2 4 -4 7 7
Aux.
iy 1 2 -1 |1 -1 |1 -1 1 1
TOTAL 3 7 -5 6 -5 6 -6 10 13

TOTAL FUNCI ONARI CS A LI BERAR 16
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

DESGLOSE POR UNIDADES Y SERVICIOS:

1- U.P.AD.

S NN
Gest or es 9/5

Tram tadores |11/5 1 1 3

TOTAL 19/ 10 4 2

UP.AD 1 (REGSTRO CIVIL)

2008 2013 2018
TOTAL
(309 (75% (100%
1 1

Gest ores 3/2

Tram tadores |4/2 1 1

TOTAL 7/ 4 1 2 1

UPAD 2

R 2 2N =N N R
Gestores 2/ 1

Tram tadores |2/1

TOTAL 4/ 2 1 1

UP.AD 3
S =N N NI
Gest ores 2/1

Tram tadores |2/1 1

TOTAL 4/ 2 1 1

UPAD 4
R 2 2N =N N R
Gestores 2/ 1

Tram tadores |2/1 1

TOTAL 4/ 2 1
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2- S.C.P. GENERAL EJECUCI ON Y SERVI Cl OS GENERALES
Total /

Responsabl es
CGest ores
Trani t ador es

Auxilio
Judi ci al

TOTAL

Fechas
Pr ec.

/1
4/ 1
8/3

714

20/ 9

2008
(30%

2018

(100%
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TOLOSA
(74,76%)

TOTAL PLANTILLA: 33
TOTAL FECHAS DE PRECEPTI VI DAD: 25
PORCENTAJES FECHAS DE PRECEPTI VI DAD:

2008 (22, 43%
2013 (56, 07%
2018 (74, 76%

NUVERO TOTAL DE PERFI LES LI NGJi STI COS PRECEPTI VOS A AS|I GNAR:

Total /

Fechas
Pr ec.

Responsables | 1/1
CGest ores 11/8
Trani t ador es 15/ 12
Auxilio
Judi ci al &' 2 1 1
TOTAL 33/ 25 7 12 6
NUVERO DE FUNCI ONARI OS/ AS A LI BERAR EN CADA ETAPA:
PL 2008 2013 2018
corresp
) PL _ PL Desf | PL Desf | ¥45 sin | Int.
acr ed. asi g. ’ asi g. asi g. | PL Vac.
Gest or 0 3 -3 4 -4 2 -2 2 5
Tramt. 0 2 -2 7 -7 3 -3 5 6
f 0 2 -2 1 -1 |1 -1 |2 4
udi c.
TOTAL - j -
0 7 7 12 12 6 6 9 15

TOTAL FUNCI ONARI CS A LI BERAR 25
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

DESGLCSE POR UNI DADES Y SERVI Cl Cs:

1- U P.AD.
Total / 2018
Fechas o

Pr ec. (100%

Cestores 715

Tr am t ador es 9/ 7 2 2 3

TOTAL 14/ 12

UPAD 1

Cestores 2/ 2

Trani t ador es 3/2

TOTAL 5/ 4 1 2 1

UP.AD 2

Cestores 2/ 1

Tr am t ador es 2/ 2 1 1

TOTAL 4/ 3 1 1 1

UPAD 3 (REGSTROCIVIL)

CGest ores 3/2
Trani t ador es 4/ 3 1 1 1
TOTAL 6/ 5 2 2

2- S.C. P. GENERAL EJECUCI ON Y SERVI G OS GENERALES

Total / 2018

Fechas .
Prec. (A

Responsables | 1/1 1
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

CGestores 4/ 3 1 1 1
Tr am t ador es 6/ 5 4 1
Auxi lio

Judi ci al e 2 1 1
TOTAL 17/ 13 3 7 3
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

MEDICOS FORENSES

TOTAL C. A V.
Total /
N
Prec.

Bl LBO 30/ 4 2 2
DONGCSTI A 13/ 2 1
GASTEl Z 6/ 1 1
TOTAL 49/ 7 4 3
NUMERO DE MEDI COS FORENSES A LI BERAR EN CADA ETAPA:

"

corresp ;

TR T . e e B L L A IV
BI LBO 1 2 -1 |2 -2 13 13
DONCSTI A 1 -1 1 -1 7 6
GASTEI Z 1 -1
TOTAL 1 4 -3 |3 -3 23 20

TOTAL MEDI COS FORENSES A LI BERAR 6
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE PAZ GIPUZKOA

TOTAL

Total /

Fechas

Prec.

Gest ores 41/ 25 3 17 5
Tram tadores |3/1
JA‘J)(;: 'C: ° 26/ 25 19 6
TOTAL 72/ 51 22 23 6

NUMERO DE FUNCI ONARI OS/ AS A LI BERAR EN CADA ETAPA:

PL 2008 2013 2018

corresp

) PL Desf PL Desf PL +45 sin Int.
. . . Desf .
acred. asig. 5 asig. 5 asig. PL Vac.
Gest or 6 3 17 -14 |5 -5 13 20
Tramt. 1 1
Aux. Judic. | 3 19 -16 |6 -6 4 14
TOTAL 10 22 -16 | 23 -20 |6 -5 18 34

Funcionarios a liberar: 41

ANDQAI N (59, 72)

Tot al
/ 2018

Fechas (100%
Prec.

Cestores 2/ 1 1 1
Tr am t ador es

AuX.
Judi ci al 11 1 1
TOTAL 3/2 1 1 1 1

ARETXABALETA / ESKORI ATZA (70, 84)

I O
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

/ (30% | (75% | (100%
Fechas
Prec.
Cestores 1/0 1
Tr am t ador es
Aux.
Judi ci al L L 1
TOTAL 2/ 1 1 1 1
AZKQO TI A (85, 37)
Tot al
/ 2018
Fechas (100%
Prec.
Cestores 2/ 2 1 1 1 1
Tr am t ador es
Aux.
Judi ci al L L 1
TOTAL 3/3 1 2 2 1

BEASAI N ( 65, 88)

Cestores 2/ 1 1 2

Trani t ador es

AuX.
Judi ci al

TOTAL 3/2 1 1 2 2

1/1 1 1

DEBA / MJTRI KU / MENDARO / SORALUZE (81, 17)

Tot al

/ 2018 PL
Fechas (100% | Acred.
Prec.

CGest ores 2/ 1 1 2

Trani t ador es
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

AuX.
Judi ci al 1/ 1 1
TOTAL 3/ 2 1 1 3

ELGO BAR (67, 35)
Tot al

/ 2018
Fechas (100%
Prec.
Gest ores 2/1 1 1 1
Tram t ador es
JAE)d(l ci al e 1
TOTAL 3/2 1 1 1 1

HERNANI (64, 36)

Cestores 2/ 1 1 1 1
Trani t ador es

AuX.

Judi ci al 11 1 1
TOTAL 3/2 1 1 1 2

HONDARR! Bl A (69, 79)

Tot al
/ 2008 2013 2018

Fechas |[(30% | (75% |(100%

Prec.
CGest ores 2/ 1 1 1 1
Trani t ador es
AuX.
Judi ci al 1 L
TOTAL 3/2 1 1 1 1
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

| BARRA / GAZTELU / BERRCBI / BERASTEQ / ALKIZA (81, 63)

2018 PL

(100% | Acred.

CGest ores 1/1 1 1
Trani t ador es

AuX.
Judi ci al

TOTAL 2/ 2 1 1 2

1/1 1 1

LASARTE- ORI A (49, 48)

Tot al
/ 2008 2013 2018

Fechas (30%9 |[(60% | (100%
Prec.

Cest ores 2/ 1 1 1 1

Tram t ador es

Aux.
Judi ci al 1/ 1 1
TOTAL 3/ 2 1 1 1 2

LAZKAO / OLABERRI A / ATAUN / | DI AZABAL (78, 11)

2008 | 2013 | 2018 PL
(30% |(75% |(100% |Acred. | o
1

Cestores 1/1 1
Tr am t ador es 1/0

Aux.

Judi ci al LAt 1 1
TOTAL 3/2 1 1 2
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

LEGAZPI A (65, 73)

Cestores 2/ 1 1 1 1

Trani t ador es

AuX.
Judi ci al

TOTAL 3/2 1 1 1 1 1

1/1 1 1

ARRASATE (64, 69)
Tot al

/ 2018
Fechas (100%
Prec.
CGestores 2/ 1 1 1 1
Tram t ador es 1/1 1 1
JAEz;l ci al 11 1
TOTAL 4/ 3 1 1 1 2 1

ONATI (84, 75)

2018
(100%
CGest ores 2/ 2 1 1 2
Trani t ador es
Aux.
Judi ci al L 1 L
TOTAL 3/3 1 2 3

ORDI ZI A / | TSASONDO / ARAMA / ALTZAGA / GAINTZA / ZALDIBIA /
LEGORRETA (74, 19)

I O O
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

/ (30% | (75% | (100%

Fechas

Prec.
Cestores 1/1 1 1
Tr am t ador es 1/0 1
Aux.
Judi ci al L 1 1
TOTAL 3/2 1 1 1 1 1

O ARTZUN (82, 44)

Tot al
/ 2018 PL

Fechas (100% | Acred.
Prec.

Cestores 1/1 1
Tr am t ador es

AuX.
Judi ci al 11 1 1
TOTAL 2/ 2 1 1 1

PASAI A (45, 20)

CGest ores 2/ 1 1 2
Trani t ador es

AuX.
Judi ci al

TOTAL 3/1 1 2

1/0

ERRENTERI A (42, 80)

Tot al
/ 2018

Fechas (100%
Prec.
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Cestores 2/ 1 1
Tr am t ador es 1/0

Aux.

Judi ci al L 1

TOTAL 4/ 2 1 1

URNI ETA / ASTI GARRAGA (64, 44)

Tot al
/ 2018

Fechas (100%
Prec.

Cestores 1/0

Tr am t ador es

AuX.

Judi ci al /1 1

TOTAL 2/ 1 1

URRETXU / ELGETA / ANTZUCLA (69, 64)

Tot al

/ 2008 2018
Fechas | (30% (100%
Prec.

CGest ores 1/0

Trani t ador es

AuX.
Judi ci al /1 1
TOTAL 2/ 1 1

USURBIL / ORI O (82, 46)

2018
(100%

Cestores 1/1 1

Trani t ador es

AuX.
Judi ci al 1 !
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TOTAL

2/ 2 1 1 1 1

VI LLABONA / ASTEASU / LARRAUL / ZIZURKIL (77, 02)

Tot al
/ 2018

CGest ores
Tr am t ador es

Aux.
Judi ci al

TOTAL

ZARAUTZ (78, 89)

CGest ores
Trani t ador es

AuX.
Judi ci al

TOTAL

Fechas (100%

Prec.
1/1 1 1

1/1 1 1

2/ 2 1 1 1 1

Tot al
/ AONRS PL
Fechas (100% | Acred.
Prec.
2/ 1 1 2
1/1 1 1
3/2 1 1 3

ZESTOA /| GETARIA / Al A (93, 85)

CGest ores
Trani t ador es

AuX.
Judi ci al

TOTAL

2018 PL
(100% | Acred.
1/1 1 1
1/1 1 1
2/ 2 1 1 2
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

ZUMAI A (80, 34)

2018 PL

(100% | Acred.

Cestores 1/1 1 1

Trani t ador es

AuX.
Judi ci al 11 1
TOTAL 2/ 2 1 1 1

ZUVARRAGA (64, 15)

Tot al
/ 2008 2013 2018

Fechas (30% | (60% | (100%
Prec.

CGest ores 2/ 1 1 2

Trani t ador es

AuX.
Judi ci al

TOTAL 3/2 1 1 3

1/1 1 1
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

B) RESUMEN DEL ESTUDIO DE LA SITUACION

LINGUISTICA Y DATOS GENERALES Y PARCIALES DE
NECESIDADES DE LIBERACION A LOS EFECTOS DE

PLANIFICACION Y PREVISION DE NECESIDADES:

TOTAL C. A V.
L Tot al Li ber ac Li ber ac Li ber ac
Plantilla |Precep. otal : : '
. | i beraci ones | 2008 2013 2018
Asi g.
Responsabl es/ Gest ores 620 262 194 19 108 67
Tram t ador es 890 345 150 5 59 86
Aux. Judi ci al 383 179 84 25 45 14
Meédi cos For. 49 7 6 3 3
TOTAL 1.942 793 434 49 215 170
TOTAL ORGANCS JUDI Cl ALES Y SERVI Cl OS COMUNES PROCESALES:
PL . . .
. Li ber ac. Li ber ac. Li ber ac.
Plantilla |Precep. T.Ot al .
. | i beraci ones 2008 2013 2018
Asi g.
Responsabl es/ Gest ores 525 216 160 19 81 60
Tram t ador es 878 344 150 5 59 86
Aux. Judi ci al 319 127 46 9 23 14
TOTAL 1.722 687 356 33 163 160
ALAVA:
PL . . .
Pl antill P Tot al Li ber ac. Li ber ac. Li ber ac.
amiita | FTeCeP- 1 peraciones | 2008 2013 2018
Asi g.
Responsabl es/ Gest ores 79 23 16 1 11 4
Tram t ador es 131 38 17 2 15
Aux. Judi ci al 51 14 1 1
TOTAL 261 75 34 1 13 20

Plan General de Normalizacion Linguistica de la Administracion de Justicia de la

CAPV
247




DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Bl ZKAI A:
PL . . .
Pl antill P Tot al Li ber ac. Li ber ac. Li ber ac.
amiita |FTeCeP- 1 peraci ones | 2008 2013 2018
Asi g.
Responsabl es/ Gest ores 295 106 74 8 30 36
Tram t ador es 501 168 43 2 6 35
Aux. Judi ci al 183 63 6 3 2 1
TOTAL 979 337 123 13 38 72
G PUZKQA:
PL . . .
Plantill P Tot al Li ber ac. Li ber ac. Li ber ac.
anmtiita | Frecep- 1 peraciones | 2008 2013 2018
Asi g.
Responsabl es/ Gest ores 151 87 70 10 40 20
Tram t ador es 246 138 90 3 51 36
Aux. Judi ci al 85 50 39 6 21 12
TOTAL 482 275 199 19 112 68
TOTAL JUZGADCS DE PAZ C. A V.
PL
Pl antill P Tot al Li ber ac. Li ber ac. Li ber ac.
antiita |FTECeP- 1 jperaciones | 2008 2013 2018
Asi g.
CGestores 95 46 34 27 7
Trani t ador es 12 1
Aux.
Judi i al 64 52 38 16 22
TOTAL 171 99 71 16 49 7
TOTAL MEDI COS FORENSES C. A V.
PL Tot al
Plantilla | Pr fecep. i beraci ones 2008 2013 2018
Asi g.
Bl LBO 30 4 3 1 2
DONGSTI A 13 2 2 1 1
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

GASTEI Z 6 1 1 1

TOTAL 49 7 6 3 3
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

B.2. Datos resumidos correspondientes a cada Partido Judicial y Juzgados de Paz:

ARABA
AMURRI O
PL . . .
. Tot al Li ber ac. Li ber ac. Li ber ac.
Plantilla | Precep. . ;
) |'i beraci ones | 2008 2013 2018
Asi g.
Resp. / Gest. 6 2 2 1 1
Tramt. 9 3 1 1
Aux. Judic. 3 1 1 1
TOTAL 18 6 4 2 1 1
GASTEI Z
PL ) . .
Plantil| P Tot al Li ber ac. Li ber ac. Li ber ac.
antrita r.ecep. | i beraci ones |2008 2013 2018
Asi g.
Resp. | Gest . 73 21 14 10 4
Tramt. 122 35 16 2 14
Aux. Judic. 48 13 1 1
TOTAL 242 69 31 12 19
JUZGADCS DE PAZ
PL . . .
Pl antil | P Tot al Li ber ac. Li ber ac. Li ber ac.
antiita rfecep. | i ber aci ones 2008 2013 2018
Asi g.
Resp. / Gest. 6 1
Tramt. 2
Aux. Judic. 5 4 1 1
TOTAL 13 5 1 1
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

BIZKAIA
BALMASEDA
PL . . .
Pl antil | P Tot al Li ber ac. Li ber ac. Li ber ac.
antiita récep' |'i beraci ones | 2008 2013 2018
Asi g.
Resp. / Gest. 7 1 1 1
Tramt. 8 2
Aux. Judi c. 3 1 1 1
TOTAL 18 4 2 1 1
BARAKALDO
PL . . .
Plantil| P Tot al Li ber ac. Li ber ac. Li ber ac.
antiita eCeP- || iberaci ones | 2008 2013 2018
Asi g.
Resp. / Gest. 43 11 7 1 2 4
Tramt. 70 17
Aux. Judi c. 29 6
TOTAL 142 34 7 1 2 4
Bl LBO
PL . . .
Pl antil | P Tot al Li ber ac. Li ber ac. Li ber ac.
antiita FeCeP- || iberaci ones | 2008 2013 2018
Asi g.
Resp. / Gest . 198 66 43 1 19 23
Tramt. 360 116 33 33
Aux. Judic. 128 42
TOTAL 686 224 76 1 19 56
DURANGO
PL . . .
Plantil| P Tot al Li ber ac. Li ber ac. Li ber ac.
antiita eCeP- || iberaci ones | 2008 2013 2018
Asi g.
Resp. / Gest. 14 9 7 2 3 2
Tramt. 18 11
Aux. Judi c. 7 4

Plan General de Normalizacidon Linguistica de la Administracidn de Justicia de la

CAPV
251




DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TOTAL 39 24 7 2 3 2
GERNI KA- LUMD
PL . . .
Pl antill P Tot al Li ber ac. Li ber ac. Li ber ac.
anmiita eCeP- || i beraci ones | 2008 2013 2018
Asi g.
Resp. / Gest . 11 10 8 1 4 3
Tramt. 14 11 10 2 6 2
Aux. Judic. 6 5 5 2 2 1
TOTAL 31 26 23 5 12 6
GETXO
PL . . .
Plantill P Tot al Li ber ac. Li ber ac. Li ber ac.
antiita eCeP- || iberaci ones | 2008 2013 2018
Asi g.
Resp. / Gest. 22 9 8 3 1 4
Tramt. 31 11
Aux. Judic. 10 5
TOTAL 63 25 8 3 1 4
JUZGADCS DE PAZ
PL . . .
Plantill P Tot al Li ber ac. Li ber ac. Li ber ac.
antiita r.ecep. | i beraci ones |2008 2013 2018
Asi g.
Resp. / Gest . 48 20 15 13 2
Tramt. 7 0
Aux. Judic. 33 23 15 15
TOTAL 88 43 30 28 2
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

GIPUZKOA
AZPEI TI A
PL . . .
Pl antill P Tot al Li ber ac. Li ber ac. Li ber ac.
anmiita rfecep' |'i beraci ones | 2008 2013 2018
Asi g.
Resp. / Gest. 6 4 4 1 2 1
Tramt. 11 9 7 1 4 2
Aux. Judi c. 3 3 3 1 1 1
TOTAL 20 15 14 3 7 4
BERGARA
PL . . .
Plantill P Tot al Li ber ac. Li ber ac. Li ber ac.
antiita eCeP- || iberaci ones | 2008 2013 2018
Asi g.
Resp. / Gest. 12 9 6 4 2
Tramt. 13 10 5 2 3
Aux. Judi c. 6 4 2 1 1
TOTAL 33 23 13 7 6
DONCSTI A
PL . . .
Pl antill P Tot al Li ber ac. Li ber ac. Li ber ac.
anmiita eCeP- 1| iberaci ones | 2008 2013 2018
Asi g.
Resp. / Gest . 97 51 37 25 12
Tramt. 175 90 59 36 P3
Aux. Judic. 57 31 24 1 16 7
TOTAL 329 172 120 1 77 42
El BAR
PL . . .
Plantill P Tot al Li ber ac. Li ber ac. Li ber ac.
antiita eCeP- || iberaci ones | 2008 2013 2018
Asi g.
Resp. / Gest. 10 7 7 2 3 2
Tramt. 13 9 1 1
Aux. Judi c. 6 4 3 1 1 1

Plan General de Normalizacidon Linguistica de la Administracidn de Justicia de la

CAPV
253




DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TOTAL 29 20 11 3 4 4
| RUN
PL . . .
Pl antill P Tot al Li ber ac. Li ber ac. Li ber ac.
anmiita eCeP- || i beraci ones | 2008 2013 2018
Asi g.
Resp. / Gest. 14 7 7 4 2 1
Tramt. 19 8 6 2 4
Aux. Judic. 7 4 3 1 1 1
TOTAL 40 19 16 5 5 6
TOLCSA
PL . . .
Plantill P Tot al Li ber ac. Li ber ac. Li ber ac.
antiita eCeP- || iberaci ones | 2008 2013 2018
Asi g.
Resp. / Gest. 12 9 9 3 4 2
Tramt. 15 12 12 2 7 3
Aux. Judic. 6 4 4 2 1 1
TOTAL 33 25 25 7 12 6
JUZGADCS DE PAZ
PL . . .
Plantill P Tot al Li ber ac. Li ber ac. Li ber ac.
antiita r.ecep. | i beraci ones |2008 2013 2018
Asi g.
Resp. / Gest . 41 25 19 14 5
Tramt. 3 1
Aux. Judic. 26 25 22 16 6
TOTAL 70 51 41 16 20 5
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

3.8 ANEXO 1. PREVISION DEL
PRESUPUESTO NECESARIO PARA EL
PLAN

PRESUPUESTO GENERAL:

Este presupuesto previsto para los afos 2008 a 2.017 es el
presupuesto ordinario mnino necesario para la financiacién de este
Pl an General de Nornmalizaci6n Lingilistica, por |lo tanto es condicidn
i nprescindi ble para |la consecuci 6n de este proyecto el nmantenimnento
de las partidas presupuestarias ya existentes en el presupuesto de
la Direccion de Relaciones con la Adm nistraci 6n de Justicia para el
afio 2008.

Posteriornente se realizard wuna prevision de los gastos de
matriculaci 6n de los funcionarios a liberar en los afios de duracién
del plan, asi conpo tanbién |os gastos que supondran durante el msno
periodo |as sustituciones, y |los dinam zadores que se encargaran de
apoyar a los trabajadores de la Admnistracion de Justicia que
trabajen en las dos l|enguas oficiales de |a Comunidad Autdnoma del
Pai s Vasco.

En este punto, ademds de las partidas presupuestarias citadas en el
parrafo anterior, que son sin duda las principales, se han tenido en
cuenta tanbién el resto de las acciones previstas para cunplir |os
objetivos estratégicos del plan en los proxinos diez afos. Se ha
extrapolado el presupuesto a diez afios, aunque sera conveniente
reajustarl o cuando transcurran |os tres prineros afos.

En el presupuesto se puede observar que |as acciones relacionadas
con la presentacién, informacidn y expansion del plan estéan
previstas para el primer afio,b, mentras que en |os siguientes se
consolidan, sin lugar a dudas las acciones relacionadas con el
aprendi zaje y uso del euskera, que es sin duda el objetivo final de
este Pl an.

Plan General de Normalizacién Linguistica de la Administracion de Justicia de la

CAPV
255




OBJETI VO

Abrir |ineas de trabajo
especificas en

cuesti ones

t er m nol égi cas

i nci di endo
fundarent al nente en su
di fusi on.

Incidir en |a
nornmal i zaci 6n de | os
nodel os escritos en
euskera y en su uso y
facilitar la

i ncor poraci 6n del
euskera en el proceso de
i nformati zaci 6n de | a
Adnmdn de Justicia..

Facilitar la utilizacioén
del euskera por parte de
| a ciudadani a en su

rel aci 6n con | a Adndn de
Justi ci a.

Pl ani fi caci 6n de nedi das
para la difusién y
utilizaci 6n del euskera
en | a Adnon. de
Justi ci a.

2008

175. 100

829. 562

935. 240
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

180. 353 |189.371 |198.839 |208.781 |219.220 |230.181 |241.690 |253.775 |266.464

1.038.5 |1.090.5 |1.145.0 |1.202.2 |1.262.4

854.448 |897.170 |942.029 |989.130 87 16 42 94 09

1.022.5 |1.073.7 |1.127.4 |1.183.7 |1.242.9 |1.305.1 |1.370.3 | 1.438.8

973.898 | g5 23 09 79 68 16 72 91
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Facilitar |la
capacitaci 6n |inglistica
del personal al servicio
de la Adndn de justicia
acorde con el desarrollo
de | a RPT.

1.288.6
33

Desarrol | o de acuerdos
para | a capacitaci 6n 174. 040
|'i ngui stica de abogados.

1.182.6

Coste de sustituci ones

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

54

4.585. 2
29

SUVA PARTI DAS PARA 2008:

SUVA PARTI DAS PARA 2009:

SUVA PARTI DAS PARA 2010:

SUVA PARTI DAS PARA 2011:

SUVA PARTI DAS PARA 2012:

SUVA PARTI DAS PARA 2013.

1.327.2
91

182. 742
1.229.9

37

4.748. 6
69

4.585. 229

4.748. 669

4.265. 980

10. 058. 956

10. 499. 971

8. 080. 588
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1.393.6
56

191. 879

571. 311

4.265.9
80
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1.463. 3
38

201. 473

6.179.5
54

10. 058.
956

1.536.5
05

211. 547

6.426.5
99

10. 499.
971

1.613.3
31

222.124

3.803.5
47

8. 080. 5
88

1.693.9
97

233. 230

5.481.1
62

9.972.0
54

1.778.6
97

244. 892

5.700. 2
74

10. 415.
711

1.867.6
32

257. 136

2.718.5
33

7.669.7
42

1.961.0
13

269. 993

5.198. 7
70
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TOTAL SUVA PARTI DAS PARA 2014:

TOTAL SUVA PARTI DAS PARA 2015:

TOTAL SUVA PARTI DAS PARA 2016:

TOTAL SUVA PARTI DAS PARA 2017:

DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

9. 972. 054
10. 415. 711
4.951. 209

5.198. 770
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

PRESUPUESTO DETALLADO

Se ha realizado el presupuesto, tanto anual conmpb total, que supone
por una parte, la formacién linglistica de los funcionarios a |os
que se les asignara perfil linglistico con fecha de preceptividad, y
por otra, los recursos humanos previstos para que el conocimento
adquirido nediante |los cursos de fornaci 6n pueda derivar en un nayor
uso del euskera en la oficina judicial.

Para la realizacion del calculo se ha partido de l|la propuesta de
asignacion de perfiles, y se han tenido en cuenta |os siguientes
factores: las matriculas de 1los cursos, las sustituciones del
personal |iberado para acudir a dichos cursos y el coste de los
di nam zadores que facilitaran el uso del euskera a l|las personas que
hayan al canzado el nivel adecuado.

En cuanto al tema de |iberaciones hay que aclarar que la Direccidn
de Relaciones con la Administracion de Justicia en col aboraci 6n con
la Direcciéon de Recursos Hunmanos considera conveniente |a concesioén
de liberaciones totales a los funcionarios titulares ocupantes de

pl azas con perfil linguistico y fecha de preceptividad en aquellos
casos en los que dichos funcionarios carezcan del perfil
correspondiente. En el <caso de los Tranmitadores y auxiliadores
judiciales la duracion de la liberacion sera de dos cursos

académcos, y en el caso de |los gestores sera de tres, por |lo que en
la previsién del coste se han calculado las matriculas de |os cursos
de euskera en cada uno de los casos. Hay que puntualizar que en la
partida de gastos de nmatriculacién solamente se incluyen la
matricula de los funcionarios que por proximdad de la fecha de
preceptividad del PL, se |les concedera |iberacién total.

En la prevision del presupuesto se ha realizado |la tabla que recoge
el presupuesto que esto supone por cada provincia y el total de la
Conmuni dad Aut6noma del Pais Vasco. Finalnmente se ha afadido un
cuadro del coste que suponen |os dinam zadores planteados por cada
territorio histérico anualnente y el total de la Conunidad Auténoma
del Pais Vasco.

Asim snp, en el presupuesto global de |iberaciones por territorios,
se ha tenido en cuenta no sé6lo el gasto de matriculacién, sino
tanbi én el correspondiente a |as susti tuci ones gue afecta
directanente a la Direccion de Recursos Humanos, mentras que el de
la nmatricula 1o costea la Direccion de Relaciones <con la
Admi ni straci 6n de Justicia.
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

GASTOS DE MATRICULACION FUNCIONARIOS/AS DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

GASTCS DE SUSTI TUCI ONES POR CUERPCS JUDI CI ALES

ANO GESTORES | TRAM TAC | AUXI LI AD FCRE%EE)S TOTAL
2008 528. 219 118. 935 535. 500 0| 1.182.654
2009 549. 347 123. 690 556. 900 0| 1.229.937
2010. 571. 311 0 0 0 571. 311
2011 3.377.268 | 1.578.604 | 1.084.185 139.497| 6.179.554
2012 3.512.268 | 1.641.734 | 1.127.520 145. 077 | 6.426.599
2013 3. 652. 668 0 0 150.879| 3.803.547
2014 2.356.591 | 2.588. 256 379. 400 456. 915 | 5.481. 162
2015 2.450.793| 2.691. 714 394. 576 163.191| 5.700.274
2016 2.548.814 0 0 169.719| 2.718.533
2017 0 0 0 0 0
TOTAL 19.547.279 | 8.742.933 | 4.078.081 925. 278 | 33.293.571

GASTCS DE SUSTI TUCI ONES Y MATRI CULACI ONES.  CAV

NUVERO
DE GASTCs COSTE TOTAL
LI BERACI ONE MATRI CULACI ON SUSTI TUCI ONES
S
2008 49 245, 500 1.182. 654 1.428. 154
2009 49 254, 800 1.229.937 1.484. 737
2010- 19 102. 752 571. 311 674. 063
2011 215 1. 209. 160 6.179. 554 7.388.714
2012- 215 1. 257.535 6. 426. 599 7.684.134
2013- 111 675. 213 3. 803. 547 4.478. 760
2014 170 1. 075. 420 5.481. 162 6. 556. 582
2015 170 1.118.430 5.700. 274 6.818. 704
2016- 70 478. 940 2.718.533 3.197.473
2017
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TOTAL 1. 068 6.417. 750 ‘ 33.293.571 | 39.711. 321
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

PRESUPUESTO DE DINAMIZADORES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

_ 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Ar aba ;33 55 139. 073 146. 026 153. 327 160. 994 169. 043

Bi zkai a 7 367. 62 |7 486. 949 7 511. 296 7 536. 861 7 563. 703 7 591. 889

G puzkoa 5 234. 06 |5 347. 876 5 365. 270 5 383. 533 5 402. 710 5 422. 845
14 835. 24 |14 | 973.898 14 ;. 022. 59 14 |1.073.721 |14 1.127. 407 14 |1.183.777

Ar aba 177. 495 186. 370 2 195. 689 205. 541 1.667.110
Bi zkai a 7 621. 483 7 652. 557 7 685. 184 7 719. 680 5. 837. 221
G puzkoa 5 443. 987 5 466. 186 5 489. 495 5 514. 139 4.170. 110

14 1. 242. 965 14 1.305.113 14 1. 370. 368 14 1. 439. 360 11. 674. 441
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DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

PRESUPUESTO DE MATRICULACION, DINAMIZACION Y SUSTITUCIONES DEL PERSONAL

LIBERADO:
oo oo | SRS e
GASTOS DE MATRI CULACI ON SUSTI TUCI ONES DI NAM ZADORES

2008 245. 500 1.182. 6 2.3
2009 254. 800 1.229. 937 973. 898 2. 458. 635
2010 102. 752 571. 311 1.022.593 1. 696. 656
2011 1. 209. 160 6. 179. 554 1.073.723 8. 462. 437
2012 1. 257. 535 6. 426. 599 1.127. 409 8.811. 543
2013 675. 213 3. 803. 547 1.183. 779 5.662.539
2014 1. 075. 420 5.481. 162 1. 242. 968 7.799.550
2015 1.118. 430 5.700. 274 1.305. 116 8.123.820
2016 478. 940 2.718. 533 1.370. 372 4.567. 845
2017

6. 417. 750 33.293. 571 11. 673. 989 51. 385. 310

*Est os gastos de matricul aci 6n son | os correspondi entes al personal con liberacién total de |la jornada para
acudir a cursos intensivos. En esta tabla no se incluyen |os gastos de matricul aci 6n correspondi ente al
resto de nodul os de capacitaci on.
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